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  پیشگفتار
نظر به اهمیت موضوع تشکل هاي بخش کشاورزي به منظور توانمند سازي تولید کننـدگان   
و حضور تشکل هاي فعال در فرایند برنامه ریـزي و سیاسـتگذاري دسـتگاه هـاي مـرتبط بـا               

زي و ایجـاد تعامـل و ارتبـاط    بخش کشاورزي و روستایی و ساماندهی نمونـه هـاي کـشاور         
مداوم بین آنها و نهادینه سازي جایگاه تشکلهاي بخش کشاورزي و تاکید بر نقش آنهـا در        
اقتصاد کشور و تقویت بنیه اقتصادي تشکلهاي مرتبط زیر بخش هـاي کـشاورزي و تـدوین       

ي ضوابط و شرایط و معیار هاي لازم به منظور برقراري حمایـت هـاي قـانونی از تـشکل هـا        
بخش کشاورزي و تلاش براي استقلال تشکل ها و کاهش تصدي گـري دولـت و اسـتفاده      
از نقش الگویی تولیدکنندگان نمونه کشاورزي و روستایی بـه عنـوان رهبـران فنـی بـومی و         
ارتقاي سطح دانش فنی تولیدکنندگان نمونه کشاورزي و روستایی کـشور از طریـق تعـادل              

بـات، موانـع و مـشکلات موجـود در بـین تولیدکننـدگان       اطلاعات و تسهیل در پیگیري مطل 
نمونه کشور و برقـراري ارتبـاط تـشکل هـا بـا مراکـز علمـی و تحقیقـاتی مـرتبط بـا بخـش                         

  . کشاورزي و توسعه روستایی و اطلاع رسانی بموقع در بین اعضا می باشد
ایی لذا هدف از این مجلد ارائه گوشه اي از فعالیـت هـاي در معـرض دیـد بـراي راهنم ـ       

  .متقاضیان که در بخش کشاورزي فعالیت می نمایند، می باشد
بدیهی است رهنمود هاي سازنده کارشناسان این بخش، مشوق ادامه راهی است که در           
پیش رو داریم و می توان به این مهم پی برد که چه ظرفیتی در ایـن بخـش از جامعـه نهفتـه         

 مـشارکت معنـا دار در عرصـه هـاي     است و براي توسعه کشور و افـزایش اعتمـاد مـردم بـه             
 .  مختلف چه راه هایی وجود دارد
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  مقدمه
        بخــش کــشاورزي از بخــش هــاي مهــم و زیــر بنــایی اقتــصاد هــر کــشور محــسوب  

 از این رو ساماندهی این بخش می تواند شرایط توسـعه بخـش هـاي دیگـر را نیـز               .می شود 
 بر همین اساس وجود سازماندهی و تـشکل هـاي غیـر دولتـی بـه عنـوان عـاملی            .فراهم کند 

 توانمندسـازي بهـره بـرداران و بـه کـارگیري            ،یج بخش کشاورزي  هدفمند براي توسعه ترو   
  .نیروهاي داوطلب مردمی در اجراي پروژه هاي کشاورزي، لازم و ضروري است

با توجه به استقبال بی نظیر تولیدکنندگان بخش کشاورزي در ایجاد و تاسیس تشکل هاي           
فظ و تامین نماید، شایـسته اسـت   تولیدي و مردمی که بتواند منافع آنان را در جریان بازار ح      

از این عزیزان با مفاهیم و ویژگی هاي تشکل ها و انـواع و اقـسام آن و روش هـاي ثبـت و                  
  .تشکیل آن، آشنا شوند

این مجموعه می کوشد تا با معرفی نهادها و سازمان ها و مراکزي که مسئول ثبت نـام و        
ثبـت نـام و ارائـه فـرم هـا و        تشکیل تشکل هاي بخش کشاورزي می باشند نسبت بـه رونـد             

 علاقه مندان را در جهت سهولت انتخاب نوع تشکل ها و مراجعه         ،پرسش نامه هاي مربوطه   
  .آسان تر به این گونه مراکز راهنمایی و ارشاد نماید

  امید است که این مجموعه بتواند جهت کمـک بـه متقاضـیان و آشـنایی آتـان بـا انـواع               
ام و تشکیل تشکل هاي بخش کـشاورزي گـام مـوثري    تشکل ها و تسهیل روش هاي ثبت ن 

  .بردارد
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  تعریف تشکل  
        گروهی از افراد که براي تحقق هدف یا اهداف مشخص و مشترك گرد هم آمده 

   .پردازند به فعالیت می) زمینه عرفی(و غیر رسمی ) قانونی زمینه (ل رسمی و در شک
  

  ها انواع تشکل
   :در ایران دو نوع تشکل مردمی وجود دارد

  .پردازند اضطراري می و سنتی که بیشتر به امور خیریه و هاي مردمی  سازمان:الف
  .اي است هاي نوین که تاکید شان بر کارهاي توسعه  تشکل:ب
  
  هاي سنتی هاي تشکل گیویژ

  داشتن ارتباط مستحکم و مداوم با مردم  •
  هاي مردمی وخصوصی براي تامین نیازهاي مالی  وابستگی به کمک •
  تاکید بر رفع نیازهاي مبرم مردم  •
  ارائه خدمات مشخص و ملموس  •
 هاي دولتی و محیطی  مقاومت و دوام در برابر فشارها و محدودیت •

  
  هاي نوین هاي تشکل ویژگی

  باشند از نظر تعداد، رو به افزایش می •
  اکثراً اتکا و وابستگی زیادي به دولت دارند  •
  به نیازهاي مردم  کنند و کمتر بیشتر به روندهاي بین المللی توجه می •
  هاي بالایی برخوردارند از ظرفیت •
 باشند هاي بین المللی آشنا می اکثر آنها با زبان و رفتار دولت و موسسه •
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  ها  تشکل بندي  نواع تقسیما
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  ها  کارکرد تشکلتقسیم بندي 
  ـ کارکرد اقتصادي 1

  ـ تهیه نهادها و امکانات مورد نیاز
   تبدیل و فروش محصول، نگهداري،آوري ـ انجام عملیات جمع

   اعضااي و زندگی  ـ انجام خدمات به منظور بهبود امور حرفه
  ـ پایداري در تولید و مصرف

  
  ـ کارکرد اجتماعی2
اي، عام المنفعه، امورخیریه، بشر دوستانه،  اي، آموزشی، توسعه انجام امور مشاوره  

   عمران و آبادانی و نظایر آن،اطلاع رسانی، محیط زیست
  
   ـ کارکرد فرهنگی 3
 ایجاد حساسیت ،در امور مذهبی، تبلیغات و هنر، ایجاد هویت فردي و جمعی   
   حفظ آثار باستانی ،خلاق گروهی پویایی در ا،فرهنگی

  
  ـ کارکرد سیاسی4

هاي وههاي فعال سیاسی، قانون و دولت، احزاب و انجمن و دفاع از منافع سیاسی،گرحفظ  
  سیاسی 

  
  اشکال سازماندهی شده مشارکت مردم

  هاي مربوطه  هاي تعاونی و اتحادیه سازمان) 1
ریزي  برنامهها بستر همکاري  زمانست که این ساهاي تعاونی این ا سازمان اصلی  ویژگی

   .شده گروهی از افراد به قصد دستیابی به اهداف مشترك و مستقل هستند
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ها نه تنها اهداف متفاوت دارند و ساختارهاي سازمانی آنها مختلف است،  این سازمان   

ا هم  گردش موجودي و سایر معیارهاي اقتصادي و فنی نیز ب،اعضا تعداد ،بلکه از نظر اندازه
   .کنند فرق می

هاي نوین بیشتر به عنوان ابزارهاي  در کشورهاي در حال توسعه، این گونه سازمان   
ها در مناطق روستایی، بیشتر در   این سازمان.شوند سیاست توسعه دولتی بکار گرفته می

اي کنند تا باعث ایجاد انگیزه بر  می هاي تولید، عرضه، بازاریابی و اعتبار فعالیت زمینه
   .تولیدات کشاورزي شوند

  
   :توان به صورت زیر توصیف کرد هاي تعاونی را می ساختار اساسی سازمان

 ) گروه تعاونی ( دهند  یک گروه تشکیل می،هاي مشترك افراد داراي علاقه )1

اهداف خود را ) خودیاري گروهی(هاي مشترك  اعضاي گروه از طریق فعالیت )2
  .کنند تعیین و دنبال می

هاي مشترك دست به تشکیل یک واحد جمعی  روه براي انجام فعالیتاعضاي گ )3
  .زنند، این واحد متعلق به اعضاست می) واحد تعاونی(

گیرند تا از طریق تولید و ارائه   بر عهده میاعضامسئولیت واحد تعاونی را  )4
خدمات براي خود پیشرفت کنند و از این رهگذر، به بهترین شرایط مطلوب که 

  .مزرعه به آن نیاز دارند، دست یابندخانوار یا 

  
  انتخاب شرکت تعاونی از لحاظ نوع عضویت

بایست  شود که شما می در این حالت شرکت تعاونی به دو نوع عام و خاص تقسیم می
 براي انجام این انتخاب لازم است تعریف این دو نوع .بین این دو یکی را انتخاب کنید
   .ها بررسی کنیم شکیل تعاونیتعاونی را بر اساس دستورالعمل ت
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باشد و  در این نوع شرکت، عضویت براي همه آزاد می :شرکت تعاونی عام) الف
 ،توانند براي تامین قسمتی از سرمایه اولیه و یا افزایش سرمایه شرکت موسسین شرکت می

   .سهام آن را به عموم عرضه نمایند
 :روهی خاص از قبیلدر این شرکت، عضویت براي گ :شرکت تعاونی خاص) ب 

کارگران، کارمندان، کشاورزان، دانشجویان، ایثارگران، زنان، مشاغل خاص و نظایر آن 
 بدیهی است این نوع شرکت تعاونی در صورت داشتن ظرفیت، موظف به .باشد آزاد می

  .پذیرش متقاضیان واجد شرایط بوده و از این نظر محدودیتی براي عضویت وجود ندارد
  

  ونی از لحاظ نوع فعالیتانتخاب تعا
 تعاونی، لازم است بر حسب نوع فعالیت آن  بعد از انتخاب نوع عام و یا خاص شرکت  

 به سه دسته تقسیم  ها بر حسب نوع فعالیت  در واقع تعاونی.نیز انتخابی صورت گیرد
   :شوند که عبارتند از می

 تولیدي  )1
 توزیعی  )2
 تولیدي ـ توزیعی  )3

بایست یکی را انتخاب و براي این انتخاب لازم است   نی میاز بین این سه نوع تعاو
   .تعریف آنها را بررسی نمایم

  
  شرکت تعاونی تولید ) الف 

امـور مربـوط بـه کـشاورزي، دامـداري،         در   اعـضا شرکتی است که به منظـور اشـتغال           
دامپروري، پرورش و صید مـاهی، شـیلات، صـنعت، معـدن، عمـران شـهري و روسـتایی و                     

   .نماید و نظایر آن فعالیت میعشایري 
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  شرکت تعاونی توزیعی   ) ب 

هاي   خدمات و سایر نیازمندي،مربوط به تهیه وتوزیع کالا، مسکن شرکتی است که در امور
   .نماید  فعالیت میاعضا
  

  شرکت تعاونی تولیدي ـ توزیعی  ) ج 
 پیشنهادي مجاز با توجه به اینکه در هر شرکت تعاونی، تعدد فعالیت با ارائه طرح  
تواند تولیدي و توزیعی باشد، یعنی هم فعالیت تولیدي و هم   یک شرکت تعاونی می.است

 شرکت تعاونی ترکیبی داشت به شرط اینکه  توان   بنابراین می.فعالیت توزیعی انجام دهد
   .این موضوع در طرح پیشنهادي لحاظ شده باشد

  
 ) NGO(هاي غیردولتی  سازمان) 2
شود که توسط گروهی از اشخاص حقیقی و حقوقی غیر  اطلاق می هایی به تشکل  

حکومتی به صورت داوطلبانه با رعایت مقررات مربوطه تاسیس شده و داراي اهداف غیر 
  .باشند انتفاعی و غیر سیاسی می

هایی در رده محلی هستند که از بطن  اي، سازمان سازمان غیردولتی محلی و منطقه :الف
دانند که با تاثیر گذاري بر اعضاي  آورند و خود را ملزم می ی سر برون میاجتماعات محل

   .جامعه خود وضع زندگی آنان را بهبود بخشند
قالب انواع رده میانی هستندکه در هاي غیردولتی ملی، تشکیلاتی از  سازمان:ب
ابهی هاي فرامحلی از اتحاد چند سازمان غیردولتی محلی، که کم و بیش اهداف مش سازمان

   .گردند کنند تشکیل می را دنبال می
هایی هستند که از ائتلاف چند سازمان  المللی، سازمان  سازمانهاي غیردولتی بین:ج

 تشکیل ،محلی و یا از یک سازمان ملی که حوزه فعالیتش بیشتر در کشورهاي دیگر است
   .شوند می
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  هاي غیردولتی  ها ي سازمان ویژگی
  الف ـ داوطلبانه 

هاي غیر دولتی و مؤسسین آنها اغلب افرادي هستند که به طور داوطلبانه  سازماناعضاي 
   .باشد کنند و تلاش آنها در جهت تامین منافع عامه می فعالیت می

داوطلبانه، به معناي مشارکت در تاسیس و اداره سازمان بر اساس اراده آزاد اشخاص 
  .بدون التزام قانونی یا قضایی است

عامه، بیشترین تلاش آنها در جهت رعایت و حفظ منافع عموم و دستیابی به  تامین منافع 
   .باشد توسعه براي جلب منافع عامه مردم می

  
  ب ـ غیر انتفاعی 

هاي تجاري و صنفی انتفاعی به منظور تقسیم منافع آن بین  ست از عدم فعالیت اعبارت
   مدیران و کارکنان سازمان ،، موسساناعضا
  

    ج ـ غیر سیاسی
  باشد ست از عدم فعالیت سیاسی تحت عنوان شخصیت حقوقی سازمان می اعبارت

  
  دـ مستقل و غیر وابسته به دولت

ها در ایجاد و اداره آنها هیچ  هایی هستند که دولت  سازمان،هاي غیردولتی سازمان
 براي مقاصد مشترك و معین به ،دخالتی ندارند و تنها به وسیله افراد و مؤسسات خصوصی

   .آیند وجود می
  

  هـ ـ سازماندهی 
هاي غیردولتی معطوف به سازماندهی هدفمند مردم براي   سازمان مهمترین ویژگی

ها در جریان   بنابراین نقش محوري و اصلی این سازمان.تحقق اهداف خودشان است
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 ، نه اقتصادي و نه تامین امکانات مالی براي توسعه، نقش سازمانی است،کمک به توسعه

 داوطلب هاي ه بسیج کردن مردم در قالب ساختارهایی متشکل و سازمان یافته از گروهبلک
   .براي رسیدن به توسعه است

  
  )CBO(هاي مبتنی بر جوامع محلی  سازمان) 3
به عنوان نهادهاي ) NGO(هاي غیردولتی  هر چند در بحث جامعه مدنی سازمان  

توسعه و معیشت پایدار لازم است به شود ولی در عمل در مسائل  سازمانی آن مطرح می
   هاي برخواسته از جوامع محلی  ها توجه بیشتر شود و آن تشکل نوع خاصی از این تشکل

)CBO (هاي  گیري سازمان تواند تسهیل در شکل است بدین منظور نقش اصلی دولت می
انهاي که براي سازم شی استقغیردولتی باشد ولی کمک به ایجاد تشکلهاي جوامع محلی، ن

در بیشترکشورهاي جنوب تشکلهاي جوامع محلی بعنوان  .است تر زیبنده  غیردولتی
هاي  اند که داراي ساختارها و نظام ها و طوایف و گروههاي پیوسته هایی از خانواده مجموعه

  منابع طبیعی، مدیریت تولید، استفاده پایدارتر از منابع طبیعی کاري و کارا در مورد مدیریت
  .اند لافات، به موجودیت خود ادامه دادهوحل اخت

بندي و انواع  هاي بسیار قوي مانند بنه در بسیاري از مناطق سرزمین پهناور ایران، نظام  
سایر ترتیبات استحصال آب وجود داشته  ها و  خوشاب مدیریت مختلف آن، نظیر میرابی،
ها   همین نظام شروع شده  که از زمان اصلاحات ارضی هاي بیشماري  است و علیرغم تهاجم
استفاده پایدارو عادلانه ازآب هاي آبیاري و  سئول چرخاندن سیستمبصورت مردمی م

دانیم   در مناطق وسیع مرتعی اینک با استفاده از جدیدترین راهکارهاي علمی می.باشند می
از این هاي سنتی مرتعداري عشایري کارایی بسیار بالایی در حفظ و استفاده پایدار  که نظام

 نتیجه آنکه در توسعه مشارکتی و براي رسیدن به معیشت پایدار نقش دولت .اند منابع داشته
 (improvement)هاي مردمی توانمندسازي    و نقش تشکل(enabling)سازي  امکان
  .باشد می
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  اي  هاي صنفی و حرفه سازمان) 4
ادي نقش به سزایی هاي سیاسی، فرهنگی و اقتص یافته، تشکل در کشورهاي توسعه    
 و تحت ها ها، انجمن هاي اقتصادي که به اشکال اتحادیه  از بین آنها نیز، تشکل.کنند ایفا می

 سیاسی و سیاستاقتصادي، اجتماعی، هاي  گیري تصمیمدرنمایند،  مینظام صنفی عمل 
   .اي دارند اي نقش برجسته هاي توسعه ها و تهیه و تدوین برنامه گذاري

ها تجربه  هاي اعضاي خود را که عموماً از پشتوانه سال خواستهتوانند  ا میه  این تشکل 
ریزان و مدیران اجرایی کشور   برنامه، برخوردارند، به سیاستگذاران اي و تخصصی حرفه

 تدوین قوانین و مقررات مناسب و مطلوب براي توسعه  اقتصادي را  منتقل کنند و زمینه
هایی براي انتقال اطلاعات و  توانند کانون هاي صنفی می تشکل علاوه بر این، .فراهم نمایند

   . باشنداعضاتجارب تخصصی و ارتقاء سطح دانش عمومی 
گرچه در کشور ما منابع تحقیقی و پژوهشی چندانی در خصوص وجود اصناف و    
خورد، ولی بررسی منابع تاریخی حاکی از آن است که  هاي آنها به چشم نمی فعالیت
 یافته در ایران وجود  اي و شغلی به صورت سازمان هاي حرفه ختلفی از سازماناشکال م
 درجه استقلال .اند اند و علاوه بر حفظ منافع صنفی، رابط بین اصناف و دولت نیز بوده داشته

هاي مختلف بوده متفاوت است و گاهاً منافع این اصناف به همراه  ها در دوره این سازمان
ها و ایجاد  یگر جامعه نظیر علما و روحانیون باعث فشار به حکومتهاي اقشار د انگیزه
   .هاي اجتماعی در کشور شده است ها و حرکت جنبش
از سوي دیگر در طول زمان این اصناف سیر رشد و تحول خود را طی نموده تا به   

   که دارند، اي هاي بالقوه ها با توجه به امکانات و توانایی  این تشکل.اند مرحله کنونی رسیده
 ولی در کشورما متاسفانه به دلیل .می توانند در توسعه کشور نقش به سزایی داشته باشند

هاي اقتصادي و صنفی کارآ و اثر بخش، اغلب قوانین و مقررات  عدم وجود تشکل
اقتصادي در پشت درهاي بسته و بدون عنایت به نقطه نظرهاي عوامل اقتصادي تدوین 
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اي کشور  هاي توسعه توان به عنوان معضلی بزرگ بر سر راه هدف شود و این را می می

   .دانست
 و مشاغل در ایران علیرغم  تر این که بعضی از حرف نکته مهمتر و قابل تامل   

  .باشند برخورداري از سابقه طولانی صنف از نظام صنفی و مزایاي آن برخوردار نمی
  

  هاي غیر دولتی   ها و و ظایف تشکل مسئولیت
   :توان بحث کرد ها و  وظایف را  از دو جهت می این مسئولیت 

  

  هاي تشکل ها در ارتباط با دولت و اقتصاد کلان  وظایف و مسئولیت:الف
  
   :ها در زمینه توسعه انسانی عبارت است از  وظیفه تشکلنخستین مسئولیت و ـ1
هـاي   تنیهـایی بـراي آمـوزش و بـالا بـردن سـطح اطلاعـات و دانـس               ـ ایجاد فرصـت   1ـ1

ــسه     ــزاري جلـ ــا برگـ ــدیران بـ ــان و مـ ــومی کارآفرینـ ــاعی و عمـ ــخنرانی،   اجتمـ ــا و سـ هـ
   .سمینار،گردهمایی، بحث و تبادل نظر با حضور کارشناسان و متخصصان

هـاي ملـی و    هـا و سیاسـت   ـ آشنا ساختن جامعه تحـت پوشـش تـشکل بـا اسـتراتژي          1ـ2
ش خـود در چـارچوب ایـن     بـراي بـه کـارگیري وظیفـه و نق ـ         ،هـاي آن    الزامات و ضرورت  

   .ها سیاست
ـ ترویج فرهنگ ملی در زمینه احترام به کار، قناعت، صرفه جویی،خدمت بـه مـردم       1ـ3

  از راه افزایش عرضه کالاها و خدمات مناسب و نیز صداقت وصمیمیت در کار 
وسـازي  هاي آموزش تخصصی براي مدیران میانی و سرپرستان براي ن     ـ تشکیل دوره  1ـ4
سازي اطلاعات به منظور آشنایی با آخرین دستاوردهاي علمی       بازآموزي و به   ها و   تخصص
   .و فنی
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   :توان در ابعاد زیر ملاحظه کرد گیري می ها را در تصمیم ـ نقش تشکل2
هـاي توسـعه اقتـصادي و صـنعتی از راه      هـا و اسـتراتژي    ـ کمک به انتخـاب سیاسـت      2ـ1

آنکـه اقتـصاد یـک جریـان سـیال و متغیـر اسـت         به دلیـل    .سازگار کردن نیازها با راهکارها    
    .بنابراین باید با توجه به این ویژگی نسبت به آن تصمیم گرفت

هـاي   ریـزي بـا مـشارکت در شـوراها و کمیتـه        ــ حـضور در مراحـل مختلـف برنامـه          2ـ2
هاي برنامه و تعیین نقـش مـردم    ریزي و ارائه نظرات و پیشنهادات در تدوین چارچوب  برنامه
  .مه به نحوي که برنامه بتواند موجب بسیج ملی در اجراي اهداف خویش گردددر برنا

 قبولاندن اجراي اصول و مبـانی  ، ـ وقتی نقش و مسئولیت مردم در برنامه دیده شود 2ـ3 
ها کـه مـستقیماً    پذیر و آسان خواهد شد و این امر از طریق تشکل   اصلی برنامه به آنان امکان    
   .رت عملی به خود خواهد گرفتبا مردم در تماس هستند صو

گیري مربوط به مسائل اقتصادي و اجتمـاعی      ها در شوراهاي تصمیم     ـ حضور تشکل  2ـ4 
مانند شوراي اقتصاد، شوراي صادرات، شوراي محیط زیست، شوراي آموزش و امثـال آن،     

 نماینـدگان مـردم   بخـشد کـه از نظـرات  و انتظارهـاي     این فرصت را به این گونه شوراها می 
سازگار بـا نیازهـا کـه در ضـمن، از         گذاري و تصمیم    کار آگاه شوند و به سیاست     اندر  دست

   . دست زنند،جنبه اجرایی قوي برخوردار است
  
  استها،گسترش اندیشه انتقادي   ـ سومین نقش تشکل3
 در انتقـاد کـردن بایـد جانـب      ، به عبـارت دیگـر     .منصفانه باشد  ـ انتقاد باید عالمانه و    3ـ1
  .نصاف و دانش را رعایت کرد ا،عدالت

   . یعنی به اصلاح امر کمک کند،انتقاد باید سازنده باشد ـ 3ـ 2
ـ انتقاد باید مبتنی بر بینش و آگاهی و اطلاعات کافی در زمینه موضوع مـورد انتقـاد      3ـ3
   .باشد
 . گیـرد   صـورت  خـاص بندي و طرفداري از گروه یا جمعیتـی  ـ انتقاد به دور از جناح  3ـ4
  .هاي سیاسی همراه نگردد هت دار و با منظوریعنی ج
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ها و مسئولان باید حفظ شود و با بیانی علمی و روان و   ـ در انتقاد، احترام شخصیت 3ـ 5

   .بدون هتاکی و در رابطه مستقیم با موضوع صورت گیرد
  
  ها در تغییر ترکیب تولید  ـ نقش تشکل4

 بـه ایـن معنـی کـه بـا بررسـی         . باشـند  تواننـد تـاثیر گـذار       ها در ایـن زمینـه مـی         تشکل    
هاي شغلی در درون اعضاي تحت پوشش خـود و ارتبـاط بـا اطلاعـات بـازار کـار،               فرصت

 براي ایـن کـار، ایجـاد یـک مرکـز      .ساختار شغلی اعضاي خویش را اصلاح و بهبود بخشند  
توانـد بخـشی از وظـایف وزارت     اطلاعات پرسنلی در درون تشکل و بهنگام کردن آن مـی         

هـاي تخصـصی بـه عهـده      در رده شغل» مشاغل و کاریابی« و امور اجتماعی را در زمینه    کار
هـا از یـک    گیرد و با شناسایی و بررسی استانداردهاي شغلی و تطبیق آنها با داوطلبان شـغل              

، اعـضا را بـراي بهتـرین انتخـاب یـاري         )هـا   بنگـاه ( متقاضیان استخدام از سوي دیگـر        سو و 
   .زایی حرکت نمایند هاي دولت درباره اشتغال یاسترسانند و هم سو  با س

  
  گذاري  ها در زمینه سرمایه  ـ نقش تشکل5

گـذاري در امـور    در شرایط حاضر ناکـارآیی  بـازار سـرمایه، کمبـود تمایـل بـه سـرمایه           
 جـذب نقـدینگی از طریـق      ،تولیدي مولد، حضور بیش از حد بخش دولتی در بازار سرمایه          

 فرصت سرمایه گذاري در امر تولید      ،هاي دولتی    به دست شرکت   پیش فروش برخی کالاها   
   .را به حداقل ممکن به ویژه براي بخش خصوصی کاهش داده است

توانند با ایجاد امکانات تشویقی از طریـق تـامین منـابع مـالی از اعـضا، بـه          ها می   تشکل   
هـاي    بررسـی مزیـت   به این معنی که بـا .هاي مشترك دست زنند   گذاري  اي از سرمایه    سلسله

هاي تولیدي قابل توجیه پرداختـه، آنهـا را بـه اعـضا ارائـه       ها و طرح   داخلی، به تدوین پروژه   
هـا بـه علـت      در واقـع تـشکل  .گذاري اثر گـذار اقـدام کننـد      نمایند و از این طریق به سرمایه      
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 هـرز  گذاران را بـر عهـده گیرنـد واز    توانند نقش راهنمائی سرمایه   چیرگی در رشته خود می    
   .منابع محدود کشور جلوگیري کنند

هـا بـا ایجـاد      تـشکل . کشور است ها با بورس و بازار سرمایه      روش دیگر ارتباط تشکل      
 در ایـن بـاره   .ها به بخش تولید کمک کننـد      توانند در جذب سرمایه     هاي اطلاعاتی می    هسته
امنیـت بیـشتر بـراي    هـاي دولتـی بـه مـردم و ایجـاد            توان به زمینه واگذاري سهام شرکت       می

ها بایـد بـه نـوعی در آن ایفـاي نقـش          گذاران بخش خصوصی اشاره کرد که تشکل        سرمایه
  .بخش غیردولتی را به خرید واحدهاي دولتی تشویق نمایند کنند و

   
 ـ6 کننـده مـسیر    گذاري و تنظیم مقـررات بـه عنـوان تـسهیل     به قانونتشکل ها کمک   

  توسعه، سازگار با نیازها و شرایط 
هایی که نمایندگان مجلـس تـدوین    هاي دولت و یا طرح    ها باید نسبت به لایحه      تشکل   
 خوشـبختانه  .کنند حساس باشند و به موقع براي اصلاح و بهبود آنها واکنش نشان دهنـد            می

هـایی هـستند و علاقمنـد بـه      دولت و مجلس نیز امروزه خواستار و داوطلب چنین همکـاري        
ها و   تخصصی کارشناسان غیر شاغل در دولت در بررسی لایحه آراء و  گیري از نظرات بهره
  .باشند ها می طرح

گیرد به ایـن   بازنگري قوانین و مقررات مصوب نیز در چارچوب همین وظیفه قرار می        
گذاري و صنعتی   سرمایه،معنی که در حال حاضر بسیاري از مقررات موجود نسبت به تولید        

 عـلاوه بـر آن، وجـود مقـررات مـبهم و گـاه متـضاد و        .کنند ا میشدن نقش بازدارنده را ایف    
هاي مختلف پدید آورده است کـه   ناسازگار با شرایط کنونی، مشکلات بسیاري را در زمینه     

 بازبینی مجدد مقـررات و    .گردد  ناهماهنگ می  در اجرا موجب تغییر و تفسیرهاي متفاوت و       
 در ،و ایجاد فضاي قانونی مناسب بـراي فعالیـت  پیشنهاد اصلاح آنها به دولت یا به قوه مقننه    

  گنجد  ها می چارچوب مسئولیت تشکل
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  ها در ارتباط با اعضا و اقتصاد خرد  هاي تشکل وظایف و مسئولیت) ب 

تواند از سـه جهـت مفیـد و اثـر گـذار          اي از وظایف اجرایی را که می        ـ پذیرش سلسله  1
   .واقع شود

دولت را کاهش دهند و به این روش بـه کوچـک      ـ سنگینی بار مسئولیت و وظایف       1ـ1
   .هاي عمومی یاري رسانند کردن ماشین دولت و کاهش هزینه

  .تقویت نمایند» مردم سالاري«ـ باور مردم را به 1ـ 2
تـر کننـد و    ـ با ایجاد ضوابط و معیارهاي مناسـب، خـدمات واگـذار شـده را منطقـی         1ـ3

   . آورند  امکانات به دسترضایت اعضا را نسبت به عادلانه بودن توزیع
ــک  2 ــا اســتفاده از آخــرین دســتاوردهاي تکنولــوژیکی ارتباطــات و ایجــاد بان هــاي  ـــ ب

هاي  هاي خود را در قالب سیاست هاي زیر به اعضا کمک کنند تا فعالیت اطلاعاتی در زمینه  
   .توسعه ملی قرار دهند

  . ـ جمع آوري اطلاعات اعضا2ـ1
هـا،   ها و دسـتورالعمل  ها و بخشنامه وانین و مقررات، مصوبهها، ق آوري لایحه  ـ جمع 2  ـ2
  .بندي و بازتاب آنها در کمترین زمان به اعضا طبقه
هـاي   ها و سـازمان  ها و اختیارات وزارتخانه ـ آشنا کردن اعضا با وظایف و مسئولیت   2ـ  3

   .اداري مربوط
هـاي مربـوط بـه     هاي مهم اقتصادي، تغییرات بهاي ارز،جریـان  آوري شاخص ـ جمع2  ـ4

   ...هاي بازاریابی و فرصت ها و  زمینه،دادوستد، اطلاعات بازارهاي داخلی و خارجی
ـــ مــسأله صــادرات و حــضور در بازارهــاي جهــانی، امــروزه یکــی از اســتراتژي هــاي  3

 هزینـه بازاریـابی بـا    .ضروري تولید کنندگان و ارائه کنندگان خـدمات شـناخته شـده اسـت       
ندازه واحدها در کشور آنقدر سنگین است که به بسیاري از واحـدهاي     توجه به نرخ ارز و ا     

دهـد   صنعتی و خدماتی اجازه ورود به مطالعات بازاریابی و شناخت بازارهاي جهانی را نمی     
المللـی   و حال آنکه بسیاري از واحدها، قابلیت و شایستگی لازم براي ورود به بازارهاي بین             
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توانند با وظایف متنوع از طیف مطالعات بازاریابی صرف تا   هاي صادراتی می     هسته .را دارند 
هـاي   ها نه تنهـا از رقابـت    تشکیل این هسته.صدور مستقیم کالا به خارج ایجاد و اداره شوند       

ترین  غیر اصولی جلوگیري خواهند کرد بلکه با شناخت کافی از بازارها، در انتخاب مناسب  
 این .امر صادرات را اقتصادي و بهینه خواهند ساخت ،هاي بالقوه آن   بازار و آگاهی از زمینه    

ها باید با مطالعات تطبیقی و تـامین     ها سازمان یابند بلکه تشکل      ها نباید در درون تشکل      هسته
هـایی تـشویق و در مراحـل        منابع کارشناسی و تخصصی، اعـضا را بـه تاسـیس چنـین هـسته              

 .ندگیري آنها فعالانه مشارکت کن مقدماتی کار، در شکل

  ـ تقویت وظایف مربوط به ایجاد روابـط درون سـازمانی و بـرون سـازمانی کـه مولفـه                   4
هـاي   ها با تشخیص امکانات و محدودیت تشکل .ها باید شمرده شود مسئولیت تشکل اساسی  

و گو  و تبادل نظـر  آنهـا را بـه هـم متـصل کننـد، بـه         توانند با ایجاد فضاهاي گفت  اعضا می 
ودها و نیازهاي اعضا را از یکدیگر تامین نمایند و به این وسیله یـک  نوعی که برخی از کمب   

 .ارتباط شغلی و دادوستدي نیز بین اعضا برقرار نمایند و به خودبسندگی کشور کمک کنند        
این وظیفه به ویژه از جهـت بکـار بـستن سیاسـت کوچـک کـردن ماشـین دولـت، کـاهش                

کانات دولتی، ایجاد روحیه اعتمـاد بـه   هاي خصوصی و تولیدي به دولت وام        وابستگی بنگاه 
 متاسـفانه مـدیران در   .اي برخـوردار اسـت    هایشان از اهمیت ویـژه      نفس در مدیران بر قابلیت    

 نـسبت بـه   ،هاي اخیر به علت حاکمیت تفکر دولت سالاري و نظام پدر سالارانه دولت          سال
   .هایشان دچار تردید شده اند توانایی

  هـا و مراکـز   هاي علمـی بـا دانـشگاه     چه در عرصه،ان خارجها با جه  ایجاد ارتباط تشکل  
و آگـاهی دادن بـه   ) هـاي صـنعتی و تولیـدي      مانند بنگـاه  (هاي شغلی     پژوهشی و چه در پهنه    

توانـد بـه    هاي علمی و تکنولوژیکی در حوزه فعالیت آنـان مـی   اعضا در مورد آخرین پدیده 
بر میزان و دامنه حضور آنان در بازار ها کمک کند و      افزایش کارایی و رقابت پذیري بنگاه     

   .المللی بیفزاید بین
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ـ آشنا ساختن اعـضا بـا اهـداف توسـعه اقتـصاد ملـی از یـک سـو و معرفـی ابزارهـا و                     5
 تشکل را به کانون و نهادي پویا ،هاي لازم براي رسیدن به توسعه ملی از سویی دیگر           امکان

   :تواند در نظر گرفته شود ت زیر می اقداما، در این زمینه.و فعال تبدیل خواهد کرد
هـاي کـلان توسـعه اقتـصادي کـشور بـراي اعـضا و             ها و استراتژي    ـ تشریح سیاست  5ـ  1

   .هاي انتخاب شده توجیه آنها از نظر رعایت چارچوب
  ریزي، روابط علمی مدیریت، برنامه هاي راهنمایی اعضا در انتخاب الگوها و روش   ـ5ـ2

   .مدیریتهاي مالی و انسانی وروش
هـا واهـداف توسـعه اقتـصاد ملـی و کمـک بـه رفـع اشـکالات و            ـ مطالعـه سیاسـت   5ـ3

   .تنگناهاي اجرایی با انتشار نتایج این مطالعات و تحقیقات
هـاي صـنعتی و خـدماتی ـ از نظـر        ـ ارتقاء کیفیت کالاها و خدمات به ویژه در فعالیت6
ــ در حیطـه وظیفـه و     هـا در عرصـه جهـانی    پذیر کردن تولیدات و توانا سـاختن بنگـاه    رقابت

هـاي اسـتاندارد،     همکـاري باموسـسه  .ها، باید جایی مناسب را اشـغال نمایـد    مسئولیت تشکل 
هاي دیگر کشورها، بررسی ضوابط مربوط به استاندارد کالاها، مطالعـات           شناخت استاندارد 

ه ایـن اقـدمات قـرار    مربوط به تغییر تکنولوژي براي بهبود کیفیت کالاها و خدمات در زمـر       
    .گیرند می

  
  ها  مراحل یا روند شکل گیري تشکل

  ) وجود افرادي باهدف و نیاز مشترك ـ هیئت موسس(گیري تشکل  ـ تصمیم  به شکل1
   ـ انتخاب نوع تشکل 2
   ـ تهیه طرح پیشنهادي3
  یارـ ارائه درخواست تشکیل به مراجع قانونی ذیربط و معرفی نماینده  پیگیر تام الاخت4
   ـ تهیه و تدوین اساسنامه پیشنهادي5
   ـ  دریافت موافقت اولیه تشکیل از مراجع قانونی ذیربط 6
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   ـ افتتاح حساب توسط هیئت موسس 7
   ـ دریافت گواهی عدم سوء پیشینه توسط هیئت موسس8
   ـ آگهی دعوت از داوطلبان عضویت 9

  ادي ـ آگهی دعوت  براي تشکیل اولین جلسه  مجمع عمومی ع10
   ـ برگزاري اولین جلسه مجمع عمومی عادي با حضور نماینده مراجع قانونی 11

   ـ تصویب اساسنامه 11 ـ 1
   ـ تعیین حق عضویت 11 ـ 2
   ـ تعیین روزنامه کثیر الانتشار11 ـ 3
   ـ انتخابات هیئت  مدیره و بازرسین 11 ـ 4

  ط  ارائه کلیه مدارك هیئت مدیره به مراجع قانونی ذیرب  ـ12
   ـ صدور موافقنامه یا پروانه تاسیس توسط مراجع قانونی ذیربط 13
هـا و مالکیـت صـنعتی توسـط مراجـع قـانونی         ـ ارسال مدارك به اداره ثبت شـرکت  14
  ذیربط 
   ـ انتشار آگهی ثبت در روزنامه کثیرالانتشار15
  موسسات غیر تجاريها و   ـ دریافت شماره ثبت از اداره ثبت شرکت16

    
  هاي مردمی و غیردولتی  دولت در حمایت از تشکلنقش 

هاي قطعی  توسعه پایدار در آستانه  اندیشمندان حوزه توسعه معتقدند یکی از ضرورت
 بخش ،)حاکمیت( مشارکت متوازن و هماهنگ بین سه رکن دولت ،هزار سوم میلادي

ط تعادل خصوصی و جامعه مدنی در اداره جوامع و کشورهاست و در سطح جهانی نیز فق
اي و  مستلزم توسعه مدیریت فراملی با مشارکت کلیه کشورها در سطح کشوري، منطقه

الذکر  مدیریتی از سه رکن فوققوانین و مقررات هر کشور، ساختارمجموعه .است المللی بین
ها و اختیارات آن سه رکن را  سازد و نقش، وظایف و مسئولیت را ترسیم و مشخص می
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توان سه بخش فوق را به شرح زیر از یکدیگر  تعریف بسیار ساده میکند، در یک  معین می

   .متمایز ساخت
  

  ها  دولت) الف
به شیوه متداول و سنتی، متولی حاکمیت ملی بوده، نمایندگی کشورها را در مجامع     
ها، سیاستگذاري،سازماندهی، تنظیم   دولت.دارندالمللی و روابط فرامرزي بر عهده  بین

و ضوابط درونی کشور را تحت کلمه حق حاکمیت در داخل  ها اي سیاستروابط، اجر
المللی به گفتگو  مرزها بر عهده داشته و به نمایندگی از طرف ملل خود، در مجامع بین

  .پردازند می
  
  بخش خصوصی ) ب

شود که در جهت توسعه  به تمامی نهادها، ساختارهاي حقیقی و حقوقی اطلاق می     
   .نماید  با هدف کسب درآمد تلاش می،ها رتقاي سطح رفاه اجتماعی ملتعمومی کشور و ا

  
  جامعه مدنی ) ج 
 غیررسمی و ساختارهاي حقیقی ،هاي اجتماعی هاي مردمی، سازمان شامل همه تشکل    

و حقوقی است که در جهت توسعه کشورها و با اهداف غیر انتفاعی و غیر رسمی تلاش 
دنی همه موضوعات مندرج در مقوله توسعه را هدف قرار داده  نهادهاي جامعه م.نمایند می

 ،هاي غیردولتی مختلف تشکل  در منابع و ماخذ.شوند اي نیز اطلاق می و به نهادهاي واسطه
 ،و صنفیهاي کارگري  لمی و تخصصی، اتحادیههاي ع انجمن ،حمایتیهاي خیریه و انجمن
 و حتی احزاب سیاسی و مطبوعات از )قرض الحسنه(رسانی  هاي کمک ها و صندوق تعاونی
 نهادهاي مدنی محسوب شده و نقش و کارکرد هر یک به طور جداگانه تعریف  جمله
   .اند شده
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  هاي مردمی  نقش دولت ها  در تقویت  جایگاه تشکل
هاي   اجرا و ارزشیابی کلیه برنامه،ریزي  برنامه،گذاري مشارکت مردم در سیاست    
مند شدن آن  سلم توسعه محسوب شده و بر نظم ساختاري و نظام امروزه اصول م،توسعه

اي ه جامعه مدنی، تشکل  در این خصوص تقویت نقش وجایگاه نهادهاي.تاکید می شود
 ،ها با کارکرد ویژه خود  این سازمان.اي دارد  اهمیت ویژههاي غیردولتی مردمی و سازمان

سازند و از آنجا  دیریت جامعه تسهیل میهاي مشارکت سازمان یافته مردم را در امر م زمینه
کننده آن به طور طبیعی با  شوند، نه تهدید که تقویت کننده قدرت سیاسی محسوب می

توانند  ها می این سازمان .استقبال بیشتري از سوي مسئولان و مردم مواجه خواهند شد
 آنها را در  بازوي اجرایی، شریک، منتقد وامثال،هاي متفاوتی نظیر همکار، ناظر نقش
ها  ، شاخصها بدین منظور باید در هر کشور  دولت.هاي توسعه کشور بر عهده گیرند برنامه

از  .تعریف و مفروض نمودن حوزه فعالیت آنها تعیین نمایندهایی به منظور  و مولفه
ها در جهت تحقق جامعه مدنی تهیه و تصویب قوانین و ضوابط  ترین وظایف دولت ابتدایی

 فعالیت آنان و تشریح نحوه همکاري آنها با دیگر قوا  و ارکان  ي تعیین حوزهمشخصی برا
   .اجتماعی و سیاسی آن کشور است

عه مدنی بوده هاي بازر جام ها یکی از ویژگی از آنجا که غیر دولتی بودن این سازمان    
 نهادهاي افري در تقویت و توسعهها سعی و  دهه اخیر برخی از دولتدو از سوي دیگر در  و

اندیشمندان را به خود جلب   همواره این سئوال اذهان سیاستگذاران و،اند مدنی به کار بسته
هاي  ها در تقویت و توسعه سازمان هاي غیردولتی و تشکل نموده است که نقش دولت

   مردمی چیست؟
باید  هاي خاص خود می ها و پیچیدگی بدیهی است این موضوع به دلیل حساسیت     
ورت مشروح و کارشناسی بررسی شود، اماچند اصل مسلم در این رابطه وجود دارد به ص

   :که باید به عنوان ملاحظات جدي مد نظر گیرد



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   32    

   
هاي غیردولتی یک نقش تسهیل گیر بوده و نه متولی  ها در توسعه تشکل نقش دولت.1

 و اداره کننده 

ها  ز توسعه و تقویت تشکلها باید با وضع قوانین و مقررات جدید به حمایت ا دولت.2
  .بپردازند

هاي  سازي براي ایجاد و تاسیس تشکلصلی ترین نقش دولت ها پس از بسترا.3
  .هاي غیردولتی است  توانمند سازي و تقویت بنیه مدیریتی سازمان ها و تشکل،غیردولتی

تعمیم اطلاع رسانی و گسترش ارتباطات در بین  تشکل هاي غیردولتی به نحوي که .4
  .، از دیگر وظایف و کارکردهاي دولت استاوم منجر شودبه ایجاد شبکه پایدار و مد

هاي بوجود آمده  از سوي دیگر تحولات صورت گرفته در تئوري دولت و دگرگونی   
 نقش و  هایی است که در زمینه الشعاع ایده در عرصه مدیریت دولتی، تا حدود زیادي تحت

پیوند و موجب پیدایش  به وقوع میکومتی طرح و  نظام حجایگاه شهروندان در یک
از گردد که به اختصار برخی  ها می لت دو حداکثري درحوزه دیدگاههاي حداقلی و

  .کنیم هاي دیدگاههاي فوق را بررسی می مهمترین ویژگی
  

  ها  الگوهاي تعاملی تشکل
کند در  ها و مردم در جوامع مختلف از الگوهاي مختلفی پیروي می    رابطه دولت

هاي دولتی به طور   دستگاه،حاکم بر روابط بین دولت و مردم)ساخت نیافته(الگوي سنتی 
الگوي (.پردازند هاي مورد نظر به تعامل می مستقیم و بی واسطه با تک تک افراد در حوزه

  ) 1شماره 
دولت بجاي ) که در اینجا، الگوي تعاملی ساخت یافته نامیده شده(2    در الگوي شماره

برداران یا تولید کنندگان به طور غیر  برقراري ارتباط  و تعامل مستقیم با تک تک بهره
   . مدنی با آنها در ارتباط خواهد بود مستقیم از طریق نهادهاي جامعه
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    از سوي دیگر جوامع مختلف به منظور جلب مشارکت مردم و حرکت به سوي 
  هاي مختلفی استفاده  ها و شیوه یکردایجاد تمرکز در نظام سیاسی و اداري خود از رو

هایی که براي تحقق این اهداف در کشورهاي دیگر مورد   از جمله رویکرد.نموده اند
  و رشد و توسعه) هاي مردمی و غیر دولتی تشکل(استفاده قرار گرفته توجه به بخش سوم

مشروعیت اي براي  هاست که بر مبناي این رویکرد، مشارکت به عنوان وسیله این تشکل
ها و دستورات دولت یا ابزاري براي استفاده از نیروي کار و سایر  بخشیدن به سیاست

 .مورد نظر نبوده و جنبه صوري و نمایشی ندارد) در قالب خودیاري (هاي مردمی  کمک
هاي مناسب براي  هاي واقعی راهبرد مشارکت، زمینه ها با پی بردن به ارزش بلکه دولت

اند که از جمله  لازم را براي تسهیل چنین مشارکتی فراهم کردهشکل گیري نهادهاي 
هاي  ها، صنوف و سایر تشکل ها، انجمن ، تعاونیCBOS ها، NGOمهمترین این نهادها

مدنی غیر دولتی است و در نهایت نیز شرایط ضروري براي تداوم این مشارکت را تامین 
   .اند نموده

  گیري و فعالیت هاي مختلفی در زمینه شکل ه    در جامعه ایران در طول تاریخ اید
هاي مردمی مطرح گردیده و در مقاطع زمانی مختلف برخوردهاي متفاوتی با این  تشکل

 سیاسی و اقتصادي ، اجتماعی،رسد عوامل فرهنگی  به نظر می.مقوله صورت گرفته است
همین دلیل نیز مختلف موجب شده تا این رشد و توسعه به شکل مطلوبی تحقق نیافته و به 

گیري نهادهاي غیردولتی قدرتمندي نیستیم و آنچه شکل  ها شاهد شکل در بسیاري از بخش
گرفته در نوع و محتوا داراي نارساییهاي مختلفی بوده و در خصوص روابط و مناسبات 

 به علاوه این وضعیت در تمامی .میان این نهادها و دولت نیز  ابهاماتی وجود دارد
ادي و اجتماعی کشور به یک شکل نبوده و میزان رشد یافتگی و تکامل هاي اقتص بخش
 براي نمونه در بخش .هاي مختلف جامعه متفاوت است هاي غیردولتی در بخش تشکل
تر نظیر نیروي  هاي مناسب هاي این بخش و فراهم بودن زیر ساخت  به دلیل ویژگی،صنعت

 ،نظام تولید در قالب کارگاهها سازمان یافتگی ،انسانی تحصیلکرده و آموزش دیده
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 استفاده از تکنولوژي و ، قانونمند بودن روابط کار،ها و مراکز تولیدي  شرکت،ها کارخانه

عوامل شاهد  فعالیت بیشتر درمناطق شهري و بسیاري دیگر از ،تر آوري پیشرفته فن
ر بخش باشیم ولی د هاي غیردولتی و رشد و توسعه قابل توجه آنها می گیري تشکل شکل

هایی عکس آنچه گفته شد یعنی نیروي انسانی عمدتاً با  کشاورزي به دلیل ویژگی
هاي  تحصیلات پایین و آموزش ندیده، سازمان یافته نبودن نظام تولید و غلبه نظام

 ضعف تکنولوژي و ،ها، روابط کار نامشخص برداري  سنتی در اکثر زیر بخش بهره
ها در مناطق روستایی وعشایري و بسیاري دیگر  ز فعالیتهاي ابتدایی تر تولید و تمرک شیوه

علاوه بر موانع و (هاي غیردولتی در بخش کشاورزي  ها، رشد و توسعه تشکل از ویژگی
ها  ها در سطح کشور و در سطح همه بخش گیري و رشد تشکل مشکلاتی که فرا روي شکل
ر نیز روبروست که ریشه در  مشکلات و تنگناهاي دیگ،با موانع) به طور عمومی وجود دارد

   .هاي بخش کشاورزي دارد شرایط و ویژگی
  

  
  



   
  
           35                                                                                       انواع تشکل ها و ویژگی هاي آنها           
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   36    

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
  
  

 

 

 



   
  
           37                      انین و مقررات ایجاد انواع تشکل هاي بخش کشاورزي و کارکرد آنهاآشنایی با قو     
  

  
  
  

    ل دوم 
ی با  نا جاد   آ ت ا ن و  ر ا و ا        

ل  ی ع  و ا   ا شاورزی          ش 
ھا     و کار د آ
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   قانونی ها در ایران از دیدگاه تشکل
به منظـور حمایـت از تـشکل هـاي بخـش کـشاورزي در سـاختار جدیـد وزارت جهـاد             

 ساماندهی امور تعاونی ها و تشکل هاي بخـش کـشاورزي بـه سـازمان مرکـزي            ،کشاورزي
 ضمن برقـراري و  ،تعاون روستایی سپرده شده تا با تشکیل و فعال کردن این گونه تشکل ها       

 رونــق اقتــصادي تولیدکننــدگان بخــش ،ي و وارداتایجــاد تعــادل بــین تولیــدات کــشاورز
  .کشاورزي نیز تضمین شود

ستیابی به اهـداف فـوق تـشکیل گردیـد     به همین منظور تشکل هاي مشروح زیر جهت د  
که جهت آشنایی علاقه مندان، شرایط عضویت نحوه اداره و انتخـاب آنهـا طـی مـستندات              

  .زیر ارائه می گردد
 )ارت کشور وز(  سازمانهاي مردم نهاد -1

  مجمع ملی خبرگان کشاورزي -1-1

 هماهنگی کشاورزيو  مجمع حمایتی -2-1

  نظام صنفی کارهاي کشاورزي -2
   وزارت کار131صنوف ماده  -3
   ایجاد تشکلهاي بر اساس سایر قوانین و مقررات موجود-4
  

  آ شنایی با منشاء قانونی  تشکل هاي بخش کشاورزي 
ها تصویب شده است،  ران براي رسمیت بخشیدن به تشکل   بررسی قوانینی که در ای

   :دهد که قوانین به تدریج به سوي توسعه حضور و دخالت دولت رفته است نشان می
  
   قانون شرکتهاي تعاونی -1

و اصـلاحات   ) 16/3/1350مـصوب  ( صـلاحی قـانون شـرکتهاي تعـاونی       ا 2طبق مـاده    
 شرکتی است که از اشـخاص    :کت تعاونی شر) 9/4/1352( بعدي آن بویژه اصلاحی مورخ      
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حقیقی یا حقوقی که به منظور رفع نیازمندیهاي مشترك و بهبود وضع اقتصادي و اجتماعیی   
اعضا از طریق خودیاري و کمک متقابل و همکاري آنان موافق اصـولی کـه در ایـن قـانون         

  .مصرح است، تشکیل می شود
شـاغلان بخـش کـشاورزي مـی تواننـد در         تولیدکنندگان، بهره برداران و تمام فعالان و        

قالب شرکت هاي تعاونی مندرج در قانون تعاون روستایی ایران بـه شـرح زیـر سـازماندهی            
  : شوند

  شرکت هاي تعاونی کشاورزي و روستایی -1
 شرکت هاي تعاونی صیادان -2

 شرکت تعاونی مصرف کنندگان -3

 شرکت تعاونی مسکن -4

 شرکت هاي تعاونی اعتبار -5

 وزشگاه هاشرکت هاي تعاونی آم -6

 شرکت هاي تعاونی کار -7

 شرکت هاي تعاونی صاحبان حرفه ها و صنایع دستی -8

 شرکت هاي تعاونی صنایع کوچک و تهیه و توزیع و صاحبان مشاغل آزاد -9

قانون مستثنی شدن سازمان مرکزي تعاون روستایی از شمول قانون بخش تعاونی اقتصاد         
  )24/7/1370مصوب ( جمهوري اسلامی ایران 

 به موجب این قانون سازمان مرکـزي تعـاون روسـتایی وابـسته بـه وزارت              -احدهماده و 
) با دارا بودن کلیه وظایف و اختیارات   مندرج در مقرارت مربـوط بـه سـازمان   ( کشاورزي  

 مــستثنی و 13/6/1370از قــانون بخــش تعــاونی اقتــصاد جمهــوري اســلامی ایــران مــصوب  
  .کماکان تابع وزارت کشاورزي می باشد
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ــص ــک مــاده " تعــاون روســتایی" عبــارت -رهتب ــور حــذف  65 از تبــصره ی ــانون مزب    ق
قانون فوق مشتمل بر ماده واحده یـک هـزار و سیـصد و هفتـاد مجلـس شـوراي                  . می گردد 

  . به تایید شوراي نگهبان رسیده است24/7/1370اسلامی تصویب و در تاریخ 
  
  :قانون تجارتـ 2
بینی کرده است، قانون تجارت است که با  یشها را پ اولین قانونی که ایجاد تشکل 

ها داده است و  اجازه تشکیل و ثبت آنها را در اداره ثبت شرکت» سایر موسسات«عنوان 
  . طبقه بندي کرده است» اشخاص حقوقی غیر تجاري« آنها را به عنوان

غیر تجارتی تاسیس  که براي مقاصد تشکیلات و موسساتی«  به  قانون تجارت584ماده 
که وزارت دادگستري تعیین  کند که پس از ثبت در دفتر مخصوصی اشاره می» شوند  یم
  .کنند کند، شخصیت حقوقی پیدا می می

  
   :ـ قانون کار3

هاي   دومین مرجعی است که به نوعی تشکل1337و 1325هاي  مصوب سالقانون کار 
  . خشدب رسمیت می» کنفدراسیون«و » اتحادیه«، »سندیکا«صنفی را با عنوان 

ها در موقع تشکیل، موظف به   این قانون سندیکاها و اتحادیه27 و26به موجب مواد 
تنظیم اساسنامه و ثبت آن در وزارت کار هستند و تنها شرط قبول اساسنامه و ثبت آن، نبود 

سندیکاها تبیین » اساسی« نیز حقوق و وظایف27در ماده . ناسازگاري آنها با قانون کار است
را ندارند و فقط » حق دخالت در امور سیاسی «29ولی سندیکاها به موجب ماده شده است، 

 سیاسی اظهار  توانند نسبت به احزاب  اي و اقتصادي خود می  حرفه در مورد حفظ منافع
شود که قانون مزبور حتی در مورد غیرسیاسی  ملاحظه می .تمایل و با آنان همکاري کنند

  . د برخورد کرده استها با نرمی زیا بودن این تشکل
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ها و  یهنامه براي تعیین ساختار سندیکاها، اتحاد آیین  مزبور، دو کار براي اجراي قانون

کمتر جنبه محدود هاي کارگري وکارفرمائی به تصویب رسیده است که  کنفدراسیون
 از قانون ها با الهام در واقع این آیین نامه. کننده و راهنما دارد کننده بلکه بیشتر جنبه هدایت

اند که در بیشتر موارد همان مقررات  تجارت، چارچوبی را براي سندیکاها تعیین کرده
  .قانون تجارت است

هاي  به تشکل) 1369مصوب سال(شم قانون کار جدید  ـ فصل شقانون کار جدید
به موجب این قانون کار فرمایان و کارگران . کارگري و کارفرمایی اختصاص یافته است

کارگران علاوه بر تشکیل . توانند انجمن صنفی تشکیل دهند یا یک صنعت مییک حرفه 
ها عملاً جاي انجمن  هکارگااین شورا در( د که شوراي اسلامی انجمن صنفی اجازه دارن

 5اي که بر اساس تبصره طبق آئین نامه. ایجاد نمایند) صنفی کارگران را گرفته است
ران رسیده است، شرایط مربوط به تشکیل این  قانون کار به تصویب هیئت وزی131ماده

   :عبارتند از) هاي کارگري و کارفرمایی  تشکل(ها  انجمن
هاي صنفی باید به صورت سلسله مراتبی  به موجب قانون کار و آیین نامه آن، انجمن) 1

گرچه با اصلاح بخشی از آیین نامه اجازه داده . تشکیل شود) شهرستان، استان و مرکز(
ایت سلسله مراتب جغرافیایی  که در مورد کانون عالی هماهنگی کارفرمایی، رعشده است

اي و  چه به صورت منطقه هایی که تواند با عضویت انجمن آور نیست و این کانون میالزام 
  . اند تاسیس شود هاي صنعتی تشکیل شده ها و یا رشته چه ملی براي یکی از صنف

هاي صنفی درج  هاي صنفی و کانون مه انجمناطلاعات و مشخصاتی که در اساسنا) 2
 .هاي شوراي عالی کار باشد شود باید براساس مصوبه می

 .ها باید به تصویب وزارت کار برسد اساسنامه انجمن) 3

 . درستی انتخابات هر انجمن باید به تایید وزارت کار برسد) 4
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سایر قوانینی که که وظایف مصوب در اساسنامه با نماید  وزارت کار مراقبت می) 5
قوانین نظام صنفی، نظام پزشکی، (بینی کرده است ا براي اصناف پیشوظایف خاصی ر

 . تداخل و مغایریت نداشته است...) کانون وکلاي دادگستري، نظام مهندسی و

کند و هزینه آن را به اضافه هزینه ثبت  وزارت کار در روند انتخابات نظارت می) 6
  . کند ها دریافت می نجمن، از انجمنتشکل و آموزش کارکنان ا

  
 صنفی و آیین نامه هاي ،هاي سیاسی ها و انجمن  قانون احزاب، جمعیتـ4 

  :اجرایی وزارت کشور
هاي  هاي اسلامی و اقلیت  صنفی، انجمن،هاي سیاسی ها و انجمن احزاب، جمعیت قانون 

که ملاحظه  د، چنانان  مقننه رسیده  به تصویب قوه1360دینی شناخته شده، که در سال
هاي صنفی را  ، انجمن)شوند که تنها با اهداف سیاسی تاسیس می(شود علاوه بر احزاب  می

حال شود و شوند، شامل می آنان تشکیل میحقوق  دفاع ازکه صرفاً براي حفظ منافع اعضا و
ها به دلیل ماهیت وجودیشان نه تشکلی سیاسی بودند و نه از لحاظ  آنکه این انجمن

هاي صنفی را نیز در  این قانون انجمن. هاي نظارت دولت با حزب تشابهی داشتند رتضرو
  . ها کرد که دامنه آن روز به روز افزایش یافت اي از محدودیت  مشمول زنجیره قالب احزاب

 قانون مزبور 10 ماده  ها، کمیسیون مورد این نوع تشکلگیري در کانون و مرکز تصمیم
دادستان کل کشور، نماینده شوراي عالی قضایی، نماینده وزارت است که در آن نماینده 

  . کشور و دو نماینده مجلس حضور دارند
و 1365 ،1362هاي  که به تدریج در سالیای  هاز مجموع مفاد این قانون و آیین نامه

  .ها برقرار گردید به تصویب هیات وزیران رسید شرایط زیر براي ایجاد این تشکل1384
  بت انجمن طبق فرم نمونه وزارت کشورتقاضاي ث.1
  دادن مشخصات هر یک از اعضاي هیئت مدیره طبق برگه مشخصات وزارت کشور .2
  هاي شناسنامه هر یک از اعضاي هیئت مدیره دادن تصویر تمام صفحه.3
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  دادن گواهی عدم سوء پیشینه و عدم محرومیت از حقوق اجتماعی.4
  ها به وزارت کشور فرستادن نشریه.  5
ل از تشکیل، و هاي تشکیل مجامع و سمینارها به وزارت کشور سه روز قب علام برنامه.6

  ارت کشورگرفتن اجازه از وز
  عدم محرومیت از فعالیت سیاسی و یا وابستگی به احزاب و گروههاي سیاسی . 7
  اعلام کتبی التزام به قانون اساسی . 8
  . هاي دولتی ها، ارگان ها، نمایندگی انه خ عدم منع ایجاد ارتباط و مواضعه با سفارت. 9
  
  : کشورـ قانون نظام صنفی5
. شد  دو بار دچار تغییرات1368 تصویب شد و سپس در سال 1359در سالاین قانون  

  . شود هاي صنفی در یک منطقه شهري تشکیل می به موجب این قانون، اتحادیه
   :رو هستند ها نیز با شرایط زیر روبه این تشکل

  . هاي مناطق شهري مجاز به ایجاد تشکیلات سراسري نیستند حادیهـ ات1
هاي گردش کار در هر اتحادیه یا  هاي تشکیلاتی و بودجه و رویه ـ تصویب آیین نامه2

 .   کمیسیون نظارت و هیئت عالی نظارت است مجمع صنفی، در گرو موافقت

ي بیرون از سازمان هاي مربوط به مصرف منابع، ارتباط با واحدها گیري ـ تصمیم3
 . پذیر است صنفی و مانند آن با تایید کمیسیون نظارت یا هیئت عالی امکان

 . ها رسیمت ندارد جمعی اتحادیه هاي دسته  ـ مذاکره4

  ها باید به سازمان صنفی پرداخت شود  ـ بخشی از منابع مالی اتحادیه5
در هیئت ) گیري ي اقبل از ر(ـ تایید صلاحیت نامزدهاي عضویت در هیئت رئیسه 6

  . عالی نظارت با ترکیب اعضاي دولتی آن است
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  :ـ  قانون تشکیل اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران6
به تصویب مجلس شوراي اسلامی 1373 در این قانون که آخرین اصلاحیه آن در سال

داتی و هاي صادراتی، وار  به اتاق اجازه داده است که اتحادیه5ماده» ك«رسید در بند
هاي بازرگانی، صنعتی، معدنی و خدماتی طبق  سندیکاهاي تولیدي در زمینه فعالیت

  . مقررات مربوط تشکیل دهد
ها تعیین  هایی که به این منظور تهیه شده، شرایطی براي ایجاد اتحادیه طبق آیین نامه

   :شده است که عبارتند از
  و نفر علی البدل نفر عضو اصلی هیئت مدیره و د5تعیین سقف حداقل .1
و ها   ایران و پیروي از دستورالعملمعادنستگی به اتاق بازرگانی و صنایع و واب.2

  اتاق بازرگانی  حکمیت

 هاي مجمع عمومی به عنوان ناظر حضور نماینده اتاق ایران در جلسه.3

ارد هایی که نیاز به ثبت د در زمینه تصمیم) اتاق بازرگانی( ها تایید کمیسیون اتحادیه.4
 . شود که شامل اساسنامه اولیه و تغییرات آن نیز می

به هنگام طرح شکایت در ) بازرگانی اتاق(ها  اتحادیه اجبار به پذیرش نظر کمیسیون.5
 . مورد عملکرد تشکل

 ) ها کمیسیون اتحادیه(تقدیم گزارش فصلی فعالیت تشکل به اتاق بازرگانی .6

 )  نفر10( اعضاي هر شعبه محدودیت در ایجاد شعبه از نظر تعداد.7

 . ها هاي هیئت مدیره تشکل ها در جلسه اجازه حضور نماینده کمیسیون اتحادیه.8

  .ها به اتاق بازرگانی اجازه اجراي مقررات انضباطی در تشکل.9
  
   1377ـ قانون بخش تعاون اقتصاد جمهوري اسلامی ایران مصوب 7

  .مده استدر این قانون اهداف بخش تعاونی به شرح ذیل آ
که زمینه اداره  اي دولت موظف است با رعایت این قانون و در حد مقررات به گونه.1  

یا دخالت در اداره تعاونی یا کارفرماي مطلق شدن دولت فراهم نیاید با بخش تعاونی 



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   46    

   
همکاري نموده و امکانات و تسهیلات لازم را با هماهنگی وزارت تعاون در اختیار آنها 

  . قرار دهد
هاي خود در  ها و پروژه هاي وابسته موظفند در اجراي طرح دولت و کلیه سازمان.2 

  شرایط مساوي اولویت را به بخش تعاونی بدهند
که با رعایت مقررات این قانون تشکیل و به ثبت برسند تعاونی شناخته هایی  شرکت.3
  شوند می

 دن به اشتغال کامل و امکانات کار براي همه به منظور رسیایجاد و تامین شرایط .4

 قرار دادن وسائل کار در اختیار کسانی که قادر بکارند ولی وسائل کار ندارند .5

پیشگیري از تمرکز و تداول ثروت دردست افراد و گروههاي خاص جهت تحقق .6
 عدالت اجتماعی 

 جلوگیري از کارفرماي مطلق شدن دولت . 7

و تشویق  در اختیار نیروي کار رمایه و منافع حاصلهگرفتن مدیریت و سقرار. 8
 . برداري مستقیم از حاصل کار خود بهره

 پیشگیري از انحصار، احتکار، تورم و اضرار به غیر. 9

  توسعه و تحکیم مشارکت و تعاون عمومی بین همه مردم .10
  
  :مصوبه شوراي عالی اداري ـ وزارت صنایع ـ 8

مصوبه شوراي عالی (ي دولت ها از سو آخرین مقرراتی که در زمینه ایجاد تشکل
»  صنعت خانه« و» انجمن صنایع همگن« وضع شد و براي تشکیل)اداري ـ وزارت صنایع
 شوراي عالی 2/10/1377ها به آن استناد کردند، مصوبه مورخ  ادارات کل صنایع استان

در این .  قانون برنامه دوم توسعه استناد شده است41اداري است که در آن به تبصره 
ها  ره، دولت مکلف شده است که براي جلب مشارکت بیشتر بخش خصوصی، تشکلتبص

  . و ساختارهاي صنعتی، تحقیقاتی و پیمان کاري را گسترش دهد
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انجمن تخصصی صنایع «   وزارت صنایع به استناد این مصوبه که دو نوع تشکل یعنی
  .شرح ذیل دنبال کردرا پذیرفته بود، اقدامات اجرایی را به » هاي صنعت خانه«و » همگن
  . ها و هر گونه تغییر در متن آنها ـ بررسی و تصویب اساسنامه انجمن1
  . ها ـ رسیدگی به درخواست تاسیس انجمن2
  . ها ـ رسیدگی به صلاحیت علمی و عمومی هیئت موسس تشکل3
  . ها ـ رسیدگی به صلاحیت علمی و عمومی هیئت مدیره تشکل4
  . ها موقت و یا انحلال تشکل به تعطیل  ـ نظارت و تصمیم5
 مرحله براي تاسیس انجمن که باید زیر نظر اداره کل صنایع تا 10بینی لااقل ـ پیش6

  .ها به ثبت برسد سطح مقام وزارت طی شود وآنگاه در اداره کل ثبت شرکت
اي از  نمونه کاملا پیشرفته) مصوبه شوراي عالی اداري ـ وزارت صنایع (  مقررات اخیر

ها و   حضور و تولیت دولت در اموري است که مستقیماً در حوزه مسئولیتدخالت و
  .هاي مردم است صلاحیت

ها و مفاد آنها باید به کلی دگرگون  هاي حاکم بر قانون رسد که دیدگاه  به نظر می   
هاي اقتصادي و  شود و با شرایط و مقتضیات روز که حضور و مشارکت مردم را در فعالیت

  . م آور ساخته است، همساز شوداجتماعی الزا
  
   آیین نامه نظام صنفی کارهاي کشاورزي-9

با تصویب قانون تاسیس سـازمان نظـام مهندسـی کـشاورزي و منـابع طبیعـی جمهـوري                   
 قانون تاسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزي    35ماده   (1380اسلامی ایران مصوب تیر ماه      

 ابـلاغ ایـن قـانون بـه عـضویت هیئـت عـالی             وزیر جهاد کشاورزي از تـاریخ     )و منابع طبیعی  
وزارت جهـاد کـشاورزي بـا    . قـانون نظـام صـنفی درخواهدآمـد    ) 53(نظارت موضوع مـاده    

هماهنگی دبیرخانه هیئت عالی نظارت، حداکثر شش ماه پس از تاریخ تصویب این قـانون،             
ه هیـأت  نظام صنفی کارهاي کشاورزي را برابر قانون نظام صنفی تهیه و در جهت تصویب ب  
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زمینه لازم براي تدوین و پیگیري تصویب آیین نامه نظـام صـنفی        .) نماید  وزیران پیشنهاد می  

کارهاي کشاورزي در هیات دولت با هدف سـازمان دهـی تولیدکننـدگان و بهـره بـرداران               
 کـه  34274ت/40260بخش کـشاورزي در قالـب نظـام صـنفی، مهیـا و طبـق  تـصوب نامـه             

  . تابعه ابلاغ شد هايسازمانوبه وزارت جهاد کشاورزي  براي اجرا 20/3/1387مورخ
وجود نظام صنفی در بخش کشاورزي با ارتقـاي آگـاهی کـشاورزان و انـسجام دادن و            

زمینـه سـازي   هماهنگ کردن فعالیت هاي آنان می تواند توسعه پایدار بخش کـشاورزي را        
یم گیـري و تـصمیم   حـضور بهـره بـرداران در فراینـد تـصم        و بـسترهاي لازم را بـراي         هدرک

 واگذاري فعالیت هاي تصدي گري به بخش غیر 44سازي، براي اجراي سیاست هاي اصل       
  .دولتی را فراهم نماید
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ور         ت   وزارت 
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  )سمن (انهاي مردم نهادسازم -1
 آیین نامه اجرایی تاسیس و فعالیت سازمانهاي مردم نهاد

 
  فصل اول ـ کلیات

ها و عبارات زیر به جاي مفـاهیم مـشروح مربـوط بـه کـار          نامه واژه    در این آئین   -1ماده  
   :روند می

شـود، بـه تـشکلهایی      نامیـده مـی   » سـازمان «نامـه     ر این آئین  سازمان غیردولتی که د   ) الف
شود که گروهی از اشخاص حقیقی یا حقوقی غیرحکومتی به صـورت داوطلبانـه        اطلاق می 

   .باشد غیرانتفاعی و غیرسیاسی میبا رعایت مقررات مربوط تأسیس شده و داراي اهداف 
، »خانـه «،  »مجمـع «،  »گـروه «،  »مرکـز «،  »کـانون  «،»انجمن «،»جمعیت« عناوین   -1تبصره  

   .در نامگذاري به کار گرفته شوند» سازمان«تواند به جاي واژه  و نظائر آن می» مؤسسه«
به این معناست که دستگاههاي حکومتی در تأسـیس و اداره  » غیردولتی« واژه -2تبصره  

 مـشارکت مقامــات و کارکنــان دولتــی در تأســیس و اداره  .سـازمان دخالــت نداشــته باشــند 
صـف غیردولتـی   زمان، در صورتی که خارج از عنوان و سمت دولتی آنان باشـد، مـانع و      سا

   .سازمان نخواهد بود
مول مـاده یـک قـانون       اهداف غیرسیاسی در بردارنده فعـالیتی اسـت کـه مـش            -3تبصره  

   .احزاب نگردد
 اهداف غیرانتفاعی عبارتست از عدم فعالیتهـاي تجـاري و صـنفی انتفـاعی بـه            -4تبصره  

   .سسان، مدیران و کارکنان سازمان، مؤاعضاور تقسیم منافع آن بین منظ
سـاس اصـل آزادي    داوطلبانه به معناي مشارکت و تأسیس و اداره سازمان بر ا  -5تبصره  

   .اراده اشخاص است
   .نمایند  که سازمان را تأسیس میشود هیأت مؤسس به مجموعه اشخاصی گفته می) ب
نامـه بـا رعایـت     کـه توسـط مراجـع مقـرر در ایـن آیـین      پروانه فعالیت، سندي است     ) پ

   .شود  جهت تشکیل سازمان صادر میضوابط مربوط در
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متـشکل از فرمانـدار، نماینـده    (مراجع نظارتی مـشتمل بـر هیـأت نظـارت شهرسـتان          ) ت

، هیـأت نظـارت اسـتان    )شوراي اسلامی شهرستان و نماینده سازمانهاي غیردولتی شهرسـتان        
و هیـأت  ) ر، نماینده شوراي اسلامی استان و نماینده سازمانهاي غیردولتـی مرکب از استاندا (

مرکب از معاون ذیربط وزیرکشور، نماینده شوراي عـالی اسـتانها و نماینـده         (نظارت کشور   
نامه و بـا رعایـت ضـوابط مربـوط، در         باشند که بر اساس این آیین       می) سازمانهاي غیردولتی 

ت به نظارت بر سازمانهاي غیردولتی، غیـراز تـشکلهایی       سطح شهرستان، استان و شکور نسب     
 نظارت .نمایند بینی شده است، اقدام می که مطابق قانون مرجع نظارتی خاص براي آنها پیش 
   . با هیأت نظارت کشور خواهد بودالمللی بر سازمانهاي غیردولتی فرااستانی، کشوري یا بین

نامـه و سـایر    ثبـت برابـر ضـوابط ایـن آیـین      سازمان پس از اخذ پروانه فعالیت و   -2ماده  
   .گردد اري داراي شخصیت حقوقی میمقررات ج

 موضوع فعالیت سازمان مشتمل بر یکـی از مـوارد علمـی، فرهنگـی، اجتمـاعی،        -3ماده  
دیدگان اجتماعی،   ورزشی، هنري، نیکوکاري و امور خیریه، بشردوستانه، امور زنان، آسیب         

 یـا  انبخـشی، محـیط زیـست، عمـران و آبـادانی و نظـائر آن      حمایتی، بهداشـت و درمـان، تو    
   .باشد اي از آنها می مجموعه

   حقوق و تکالیف–فصل دوم 
نامـه و    سازمان حق دارد متناسب با موضوع فعالیت خـود، بـا رعایـت ایـن آیـین      -4ماده  

   :نسبت به موارد زیر اقدام نمایدسایر قوانین و مقررات مربوط فعالیت نموده و از جمله 
   .گاههاي دولتی و عمومی غیردولتیارائه خدمات امدادي مورد نیاز دست) الف
   :اظهارنظر و پیشنهاد راهکارهاي مناسب) ب
ریزي مراجع دولتی و عمومی غیردولتی در سطوح شهرستان، استان یا   در فرایند برنامه  .1

   .ملی برحسب مورد
تـی و عمـومی غیردولتـی، نقـائص و      در مورد آثار و نتایج فعالیتهاي دسـتگاههاي دول        .2

  .راجع و دستگاههاي قانونی ذیربطمشکلات موجود به م



   
  
                53                                                                            سازمانهاي مردم نهادآشنایی با مقررات تاسیس      
  

از هاي دسـتگاههاي دولتـی و عمـومی غیردولتـی      ها و پروژه    کمک به اجراي برنامه   )پ 
   .طریق توافق و تفاهم با آنها

   .ییها در جهت تحقق اهداف سازمانبرگزاري اجتماعات و راهپیما) ت
   .انتشار نشریه) ث
   .اهداف مقرر در اساسنامه سازمانانجام هرگونه عملیات دیگر براي تأمین ) ج
   .هی در مراجع قضایی و شبه قضاییحق دادخوا) چ

 سازمان مکلف است گزارش عملکرد اجرایی و مالی سالانه خود را حداکثر تـا   -5ماده  
 سـال، ســایر  دو مـاه پـس از پایـان هــر سـال مـالی بــه مرجـع نظـارتی مربـوط و نیــز در طـی         

گزارشهاي عملکرد اجرایی و مالی را بنا به درخواست مرجع یادشده، حسب مورد، ارائـه و         
اي از گزارش سالانه مذکور براي اطلاع عموم، در محدوده  همچنین نسبت به انتشار خلاصه   
  .جغرافیایی فعالیت خود اقدام کند

   :شود مان از منابع زیر تأمین میهاي ساز  هزینه-6ماده 
لی و خـارجی و دولتـی و   هدیه، اعانه و هبه اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از داخ      ) لفا

   .غیردولتی
   .وقف و حبس) ب
وجوه حاصل از فعالیتهـاي انجـام شـده در چـارچوب موضـوع فعالیـت، اهـداف و                    ) پ
   .نامه اسنامه سازمان و این آئیناس

   .حق عضویت در سازمان) ت
 دریافت کمـک از منـابع خـارجی، مشخـصات        پیش از   سازمان موظف است   -1تبصره  

کننده، میزان کمک و چگونگی آن را بـه صـورت مـشروح برحـسب مـورد بـه                منبع کمک 
 مراجع مذکور موظفند ظرف حداکثر یک هفته از تاریخ     .مراجع نظارتی مربوط اعلام نماید    

و بانک هاي اطلاعات و امور خارجه  وصول اعلام یادشده، نسبت به نظرخواهی از وارتخانه       
   .وري اسلامی ایران اقدام نمایندمرکزي جمه
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موافقت دستگاههاي یادشده ضروري است و این دستگاهها موظف به اظهـارنظر ظـرف    

 عدم ارائه پاسخ ظرف این مدت به منزله .باشند حداکثر یک ماه از تاریخ وصول استعلام می  
   .نظر موافق است

اي و آژانسهاي وابـسته بـه    مللی و منطقه ال   دریافت کمک از مجامع رسمی بین      -2تبصره  
  .سازمان ملل، نیاز به دریافت مجوز ندارد

شود و در اختیـار هیـأت    فهرست سازمانهاي یادشده توسط وزارت امور خارجه تهیه می     
  .گیرد نظارت قرار می

 و مـدیران و  اعـضا  تقسیم دارایی، سود و یا درآمـد سـازمان در میـان مؤسـسان،      -7ماده  
   .نحلال ممنوع است قبل و پس از اکارکنان آن

   .غایر با اصول قانون اساسی باشد اساسنامه و فعالیتهاي سازمان نباید م-8ماده 
 سازمان موظف اسـت امکـان دسترسـی بازرسـان مراجـع نظـارتی مربـوط را بـه          -9ماده  

در  بازرسان نیز باید در حـضور نماینـده سـازمان و صـرفاً     .اطلاعات و اسناد خود فراهم کند   
اي   نحوه بررسی باید به گونـه .محل دفتر سازمان، اسناد و اطلاعات مذکور را بررسی نمایند         

 خـارج کـردن اسـناد از سـازمان در راسـتاي      .باشد که به وظایف سـازمان خللـی وارد نیایـد      
   .بازرسی، مگر به حکم مرجع قضایی صالح، ممنوع است

ا کسب مجوز کلی از مرجع نظـارتی   فعالیت سازمان در کشورهاي دیگر باید ب-10ماده  
   .فرا استانی و ملی باشد

 مرجع یادشده، قبل از اعلام نتیجه بـه سـازمان متقاضـی، بایـد از دسـتگاههاي            -1تبصره  
 دسـتگاههاي مـذکور ظـرف    .دولتی ذیربط از جمله وزارت امور خارجه نظرخـواهی نمایـد         

یـن صـورت نظـر آنهـا موافـق تلقـی       حداکثر یک ماه باید پاسخ لازم را ارائه دهند، در غیر ا    
   .شود می

 روز از تـاریخ تقاضـا، پاسـخ لازم را بـه        45 مرجع مذکور باید حداکثر ظرف       -2تبصره  
   .متقاضی ارائه دهد
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 ارائه تقاضاي سازمان با محدوده فعالیت شهرستان و یا استان، حسب مورد در         -3تبصره  
   .گیرد م میهرستان یا استان انجاابتدا از طریق مرجع نظارتی ش

هاي آموزشی و نمایشگاهها، بایـد       المللی، دوره    شرکت سازمان در مجامع بین     -4تبصره  
   .بی به مراجع نظارتی انجام گیردبا اطلاع کت

 سازمان باید در فعالیتهاي خود، قوانین و مقررات و الگوهاي رفتاري نهادهـاي    -11ماده  
   .ه خودداري نمایدمدنی را رعایت نموده و از ارتکاب اعمال مجرمان

 سازمان از حق دسترسی به اطلاعات موجود در مؤسسات عمـومی برخـوردار              -12ماده  
بنـدي شـده خـود را در اختیـار سـازمان         است و مؤسسات مذکور مکلفند اطلاعات غیرطبقه      

   .قرار دهند
ســازي و   ســازمانها و مؤســسات دولتــی و عمـومی مکلفنــد در فراینــد تــصمیم -13مـاده  
ي نسبت به اخذنظر سازمان اقدام و حسب مورد آنها را براي شرکت در جلسات       گیر  تصمیم

   .نظرات ارائه شده را در اسناد سازمان ذیربط ثبت نمایند دعوت و گزارشی از نقطه
 دولت مکلف است وظـایف، امـور و فعالیتهـاي قابـل واگـذاري دسـتگاههاي           -14ماده  

اري آن اقـدام و ســازمان نیـز حــق دارد   اجرایـی بـه ســازمان را شناسـایی و نـسبت بــه واگـذ     
   .پیشنهادهاي خود را در این خصوص به دولت ارائه کند

 سازمانهاي دولتی مکلفند زمینه مشارکت سازمان در نظارت بر حـسن اجـراي              -15ماده  
   .هاي حقیقت یاب آنها همکاري نمایند امور عمومی را فراهم نموده و حسب مورد با هیأت

 دارد در موضوع فعالیتهاي خود و براي حمایت از منـافع عمـومی          سازمان حق  -16ماده  
   .مراجع قضایی اقامه دعوا نمایدعلیه اشخاص حقیقی و حقوقی در 
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   صدور پروانه فعالیت–فصل سوم 

 متقاضیان تأسیس سازمان مکلفند در غیر از مواردي که مطـابق قـانون، مرجـع             -17ماده  
مربوط تعیین شده است، درخواست اخذ پروانـه را بـه        خاصی براي صدورپروانه سازمانهاي     

   .ارائه نمایند) 1(ماده ) ت(مراجع نظارتی مقرر در بند 
کـشور،    دبیرخانه هیأت نظارت کشور، استان و شهرستان به ترتیب در وزارت        -1تبصره  

   .شود استانداري و فرمانداري تشکیل می
ان وشهرسـتان بـه ترتیـب برعهـده      مسؤلیت دبیرخانه هیأت نظارت کشور، است    -2تبصره  
   .باشد کشور، استانداري و فرمانداري می وزارت

نامــه توســط   اجــراي تــشریفات اداري و انجــام اقــدامات موضــوع ایــن آیــین -3تبــصره 
   .گیرد خانه هیأت نظارت انجام میدبیر

 تصمیمات لازم مبنی بر صدور یا عدم صدور پروانه و اعطاي مجوز در هیأت         -4تبصره  
   .شوند رت اتخاذ مینظا

 صدور پروانه و امضاي اوراق مربوط پـس از تأییـد هیـأت نظـارت در هیـأت          -5تبصره  
ت شهرستان نظارت کشور با وزیرکشور، در هیأت نظارت استان با استاندار و در هیأت نظار

   .باشد با فرماندار می
   :سس باید داراي شرائط زیر باشند هیأت مؤ-18ماده 
   .ه سال تمامداشتن هیجد) الف
   .تابعیت ایرانی) ب
ا در خصوص موضـوع فعالیـت    آنه دارا بودن صلاحیت تخصصی حداقل دو نفر از       ) پ
   .سازمان
عدم عضویت در گروههایی که براساس رأي دادگاه صالح محارب و معاند شناخته ) ت
ب محرومیـت از حقـوق   انـد و نداشـتن محکومیـت مـؤثر کیفـري بـه نحـوي کـه موج ـ             شده

   . شوداجتماعی
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   . هیأت مؤسس باید داراي حداقل پنج عضو باشد-تبصره
 سازمانهاي غیردولتی که موضوع یـا هـدف فعالیـت آنهـا مـشترك اسـت، در                 -19ماده  

هاي سـازمانهاي   توانند شبکه تشکیل دهند یا به عضویت شبکه صورت وجود شرایط زیر می  
   :المللی درآیند بین

   .ا گذشته باشد از تاریخ ثبت آنه سال2حداقل ) الف
   .نامه محکوم نشده باشند ین آئینا) 28(ماده ) ت(یا ) پ(به محکومیتهاي بند ) ب
   .نامه عمل کرده باشند  این آئین)5(به تکالیف مندرج در ماده ) پ
   .تابعیت آنها ایرانی باشد) ت
   .ان غیردولتی ایرانی باشند سازم5اعضاي مؤسس حداقل ) ث

نامـه   ایـن آیـین  ) 22(مـاده  ) 3(و)2(هـاي   هاي مـذکور در تبـصره   انجام استعلام-1تبصره  
   . سازمانهاي غیردولتی لازم نیستهاي براي تأسیس شبکه

هـاي سـازمانهاي غیردولتـی برعهـده هیـأت           صدور پروانه فعالیت براي شـبکه      -2تبصره  
 حقـوق، تکـالیف و سـایر مقـررات     .باشـد  نامـه مـی   نظارت کشور و تابع مقـررات ایـن آئـین       

   .بینی شده است هاي غیردولتی پیشهاي مذکور همان است که براي سازمان کهشب
 هیأت مؤسس براي دریافت پروانه فعالیت باید مدارك زیر را حسب مورد بـه      -20ماده  

   :نامه ارائه نماید این آئین) 17(مراجع مذکور در ماده 
   .قاضانامه تکمیل شدهفرم ت) الف
   .ستصویر مدارك هویتی هیأت مؤس) ب
   .اساسنامه سازمان)پ
   .اولین صورتجلسه هیأت مؤسس) ت

   :زمان باید حاوي موارد زیر باشد اساسنامه سا-21ماده 
   .اهداف سازمان) الف
   .موضوع فعالیت) ب
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   .مدت فعالیت) پ
   .مرکز اصلی فعالیت) ت
   .شعب نحوه ایجاد) ث
یـارات و مـسؤلیتهاي   ف و اختارکان و تشکیلات سازمان، نحوه انتخاب، شـرح وظـای       )ج
   .آنها
   .صاحبان امضاهاي مجاز) چ
   .شرایط پذیرش عضو) ح
   .منابع تأمین درآمد و دارایی) خ
   .در اساسنامه ه تغییر و تجدیدنظرنحو)د
   .نحوه انحلال) ذ
   .ن وضعیت داراییها پس از انحلالمشخص ساخت) ر
   .محدوده جغرافیایی فعالیت سازمان) ز

گیري آزاد از تمام اعضا براي انتخاب مـدیران و    سازمان باید بر رأي    اساسنامه   -1تبصره  
همچنین نحوه تغییر مدیران و دوره تصدي آنها و نیز تـصمیمات اساسـی در ایجـاد هرگونـه        

   .تغییر و تأثیرگذاري تصریح کند
 در اساسنامه سازمان باید به صراحت، نحوه ارائه گزارشهاي عملکرد اجرایـی         -2تبصره  

   .سازمان به اعضاي خود و نیز بازرسی و حسابرسی سازمان مشخص شودو مالی 
 محـدوده جغرافیـایی فعالیـت سـازمان بـا پیـشنهاد هیـأت مؤسـس و براسـاس                   -3تبصره  

   .شود شاخصهاي تقسیمات کشوري تعیین می
 پـس از     ) نامـه   ایـن آئـین   ) 17(موضـوع مـاده     (  مرجع صـدور پروانـه فعالیـت         -22ده  ما

تأییـد یـا رد   مه سازمان، باید ظرف حداکثر دو هفته نظـر خـود را نـسبت بـه          دریافت تقاضانا 
   .تقاضا اعلام نماید
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 در صورتی که هیأت نظارت تقاضا را رد کند، مکلف اسـت ظـرف حـداکثر      -1تبصره  
   .م کنددو هفته به طور کتبی دلایل رد درخواست را به متقاضی اعلا

وظـایف هـر یـک از دسـتگاههاي دولتـی       چنانچه موضوع فعالیت سازمان بـه       -2تبصره  
مربوط باشد، حسب مورد اخذنظر موافق دستگاه یا دستگاههاي دولتی ذیربط نیـز ضـروري            

   .است
 هیأت نظارت مکلف است ظرف یک هفته از تاریخ دریافت تقاضا نسبت بـه         -3تبصره  

 وزارت اطلاعات، وزارت دادگستري، نیروي انتظـامی جمهـوري   (صلاح    اخذنظر مرجع ذي  
اقدام و آن مرجع نیز مکلـف اسـت حـداکثر ظـرف     ) اسلامی ایران و دستگاههاي تخصصی    

   .شود  هیأت مزبور موافق تلقی مییک ماه نظر خود را اعلام نماید، در غیر این صورت نظر
ي خود به نحو زیر اعتراض   تواند نسبت به رد تقاضا       متقاضی صدور پروانه می    -4تبصره  

   :نماید
أت نظارت شهرستان ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغ، به هیأت نظـارت       از تصمیم هی  ) الف

ظـرف یـک مـاه بـه هیـأت نظـارت       استان و در صورت رد تقاضا در هیأت نظـارت اسـتان،           
   .کشور
از تصمیم هیأت نظارت استان ظـرف یـک مـاه از تـاریخ ابـلاغ، بـه هیـأت نظـارت             ) ب
   .ورکش
را ولـی در دیـوان عـدالت اداري    تصمیم هیأت نظارت شکور در هر مورد قابـل اج ـ       ) پ

  .قابل اعتراض خواهد بود
بـالاترین مرجـع اجرایـی سـازمان        ) حسب مـورد  ( مجمع عمومی و هیأت امناء       -23ماده  

   .نامه باشند این آیین) 18(باشند و باید داراي شرائط مقرر در ماده  می
   . سازمان باید تابعیت ایرانی داشته باشد-24ماده 
کلف است هرگونه تغییرات در مفاد اساسنامه، هیأت مـدیره، هیـأت       سازمان م  -25ماده  

 در صـورت اعـلام عـدم مغـایرت     .امنا و نشانی را به مرجع صدور پروانه مربوط اطلاع دهـد   
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نامه  نامه از سوي مراجع یادشده، سازمان مکلف است وفق آیین  تغییرات با مقررات این آیین    

ج در روزنامه رسـمی  و مؤسسات غیرتجاري و درثبت، نسبت به ثبت در اداره ثبت شرکتها       
   .اقدام نماید

   نظارت-فصل چهارم 
 وظائف مراجع نظارتی استان و شهرستان، بـه ترتیـب در رابطـه بـا سـازمانهاي                -26ماده  

   :باشد  میشهرستان به شرح زیر غیردولتی با محدوده فعالیت در سطح استان و
تأسـیس سـازمان و اقـدام بـه صـدور پروانـه       دریافت و بررسی اساسنامه متقاضـیان     ) الف

   .نامه و ضوابط مقرر در این آیینفعالیت آنها پس از احراز شرایط 
نه و در صــورت لــزوم مــوارد دریافــت گزارشــهاي عملکــرد اجرایــی و مــالی ســالا) ب
   .مقطعی
   .و مالی سازمان در صورت ضرورترسیدگی موردي به عملکرد اجرایی ) پ
   .نامه قررات این آیینبر اجراي منظارت ) ت

ت استانی و ملی در مورد سازمانهاي غیردولتی عبـار   وظائف مرجع نظارتی فرا   -27ماده  
   :است از
دریافت و بررسی اساسنامه متقاضـیان تأسـیس سـازمانهاي غیردولتـی بـا محـدوده               ) الف

 رایطاستانی و ملی و اقـدام بـه صـدور پروانـه فعالیـت آنهـا پـس از احـراز ش ـ           جغرافیایی فرا 
   .نامه وضوابط مقرر در این آیین

رد مقطعـی  دریافت گزارش عملکرد اجرایی و مالی سالانه و در صـورت لـزوم مـوا       ) ب
   .آنها
نظر و اتخاذ تصمیم نسبت به شکایات دریافـت شـده از متقاضـیان          رسیدگی و اعلام  ) پ

 سـازمانهاي  در خصوص تأخیر یا رد صدور پروانه فعالیت و سایر شکایات و اختلافات میان     
   . با استانداریها و فرمانداریهاغیردولتی
   .نامه سن اجراي مقررات این آییننظارت برح) ت
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ــا   -تبــصره  نظــارت بــر ســازمانهاي غیردولتــی تخصــصی توســط دســتگاههاي ذیــربط ب
   .هماهنگی وزارت کشور انجام خواهد شد

 گزارش و یا  مراجع نظارتی موظفند در حدود فعالیت خود در صورت وصول         -28ماده  
نامه از سوي سازمان، نسبت به بررسی آن با حـضور   اطلاع از عدم رعایت مقررات این آیین     

مشورتی نماینده سازمان غیردولتی مربوط و نماینده دستگاه دولتی تخصـصی ذیـربط اقـدام               
   :، مراحل زیر را به اجرا گذارندنمایند و درصورت احراز تخلف، حسب مورد

   .مهلت یک ماهه براي اصلاح وضعیت تذکر شفاهی با) الف
   .مهلت یک ماهه براي اصلاح وضعیتتذکر کتبی با درج در پرونده با ) ب
   . ماه3 پروانه فعالیت براي مدت تعلیق) پ
   .ادگاه در صورت عدم اصلاح وضعیتتقاضاي لغو پروانه فعلایت از د) ت

غ و در پرونـده ثبـت    ابـلا  مراتب مذکور توسط مسؤل دبیرخانه هیأت نظـارت -1تبصره  
   .شود می

 نحوه اقدام مراجع نظارتی بـر اسـاس ایـن مـاده، در بخـشنامه وزیرکـشور کـه            -2تبصره  
   .شود، تعیین خواهد شد  ابلاغ مینامه ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغ این آیین

المللـی در ایـران و     صدور مجوز فعالیت سازمانهاي غیردولتـی خـارجی و بـین          -29ماده  
 آنها بـه عهـده هیـأتی متـشکل از نماینـده وزارت امـور خارجـه، نماینـده وزارت                  نظارت بر 

کشور، نماینده وزارت اطلاعات و نماینده وزارتخانه یا سـازمان دولتـی مـرتبط بـا موضـوع                   
   .المللی خواهد بود خارجی یا بینفعالیت سازمان غیردولتی 

ز، تـابع مقـررات ایـن      فعالیت سازمانهاي غیردولتی مـذکور پـس از اخـذ مجـو            –تبصره  
   .باشد نامه می آیین
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   سایر مقررات-فصل پنجم

گیرند و در اجراي  نامه قرار می  سازمانهاي غیردولتی که از مصادیق این آیین-30ماده 
نامه تطبیق  اند، باید وضعیت خود را با مقررات این آیین مقررات جاري تاکنون ایجاد شده
   .شوند نامه نمی زایا و تسهیلات این آییندهند، در غیر این صورت مشمول م

نامـه ثبـت     انحلال سازمان اعم از اختیاري و قهري، بر اساس مفاد ذیربط آیـین       -31ماده  
   .گیرد  انجام می– با اصلاحات بعدي 1337 مصوب –تشکیلات و مؤسسات غیرتجارتی 

ده باشـد،   چنانچه مدت فعالیت سازمان در اساسنامه به صورت محـدود قیـد ش ـ    –تبصره  
ه سـازمان خودبخـود منحـل    نام ـ پس از انقضاي آن و عدم تمدید بر اساس مقررات این آیین 

   .گردد می
 تشکلهاي کارگري و کارفرمایی موضوع فصل شـشم قـانون کـار، واحـدهاي            -32ماده  

قانون اصلاح قانون تأسـیس     ) 1(ماده  » ل«آموزش عالی و یا مؤسسات پژوهشی موضوع بند         
 آموزشگاههاي علمـی آزاد و نیـز مـدارس      -1353 مصوب   –موزش عالی   وزارت علوم و آ   

غیرانتفاعی موضوع قانون تأسیس مدارس غیردولتی و سایر تشکلهاي غیردولتی که در نـص   
قوانین جاري صراحتاً اجازه تأسیس و انحـلال آنهـا بـه عهـده دسـتگاههاي دولتـی واگـذار                  

   .باشند ارج مینامه خ ع این آییناند، از شمول سازمان موضو شده
 مرجع صدور پروانه براي سازمانهاي غیردولتی تخصصی بـا رعایـت مقـررات      -1تبصره  
   .تگاههاي ذیربط، وزارت کشور استنظر دس نامه و با اخذ این آیین

اي  نامـه   نحوه صدور پروانه براي سـازمانهاي غیردولتـی جوانـان مطـابق تفـاهم         -2تبصره  
   . ملی جوانان امضاء شده استزماناست که توسط وزارت کشور و سا

 هــ  27367ت /12608هاي شماره  نامه نامه، تصویب  از تاریخ ابلاغ این تصویب  -33ماده  
 هـ مورخ   29645ت  /55877 و   24/6/1382 هـ مورخ    27367ت  /34909،  9/11/1381مورخ  

  .گردند  لغو می15/10/1382
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   وزارت کشوردر مربوط به سازمانهاي مردم نهادمراحل اداري  فرآیند و
  در وزارت کشور پروانه   صدورفرآیند - الف 

 آیین نامه اجرایی تاسیس طبق گستره فعالیت ساسارمردم نهاد بنهاي  براي تاسیس سازما  
 ه 31281ت /27862هیات محترم دولت بـه شـماره    و فعالیت سازمانهاي مردم نهاد مصوب

  :مراحل زیر انجام می شود8/5/84مورخ
طح ملی به اداره کل امور سازمانهاي مردم نهاد وزارت کـشور      افراد متقاضی در س    -

فرمانـداري  ه امـور اجتمـاعی   بدر سطح استان به معاونت اموراجتماعی و در سطح شهرستان      
   .نماییدمی مراجعه 

 هیـات با توجه به عـضویت ایـن دفتـر بـه نماینـدگی وزارت جهـاد کـشاورزي در           -
 و ثبــت اطلاعــات منــدرج در فرمهــا و نظــارت ســازمانهاي مــردم نهــاد پــس از درخواســت

 وزارت کشور نسبت به اسـتعلام تحصـصی تـشکلهاي کـشاورزي از ایـن                ،اساسنامه مربوطه 
به دستگاه هاي اجرایی یک ماه  فرصت داده می شود کـه نـسبت بـه         ( .دفتر اقدام می نماید   

 )بررسی و اعلام نظر تخصصی اقدام کنند

برگزاري جلسه کمیتـه صـدور مجـوز بـا     پس از وصول مدارك این دفتر نسبت به      -
 مجامع ملی خبرگان و هماهنگی حمـایتی اقـدام   ،حضور نمایندگان بخش تخصصی مربوطه    

و نتیجه بررسی و مصوبات جلسه به اداره کـل امـور سـازمانهاي مـردم نهـاد وزارت کـشور                 
 .اعلام می گردد

  
  : تطبیق پروانه سازمان مردم نهادمراحل اداري -ب
 آیین نامه اجرایی تاسیس 30بیق مجوز فعالیت سازمان مردم نهاد با ماده         درخواست تط ( 

 ه 31281ت /27862و فعالیت سازمانهاي مردم نهاد مصوب هیات محترم دولـت بـه شـماره         
   )8/5/84مورخ
اعـضاي هیـات   ( تکمیل فرمهاي الکترونیکی تقاضانامه، مشخصات فـردي مـسوولین   -1

امنـایی،   هیات  صورت برخوردار بودان تشکل از ساختارمدیره، بازرسان، مدیر عامل و در 
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سـالهاي   ، اساسنامه و گزارش فعالیت و عملکـرد مـالی  )مشخصات فردي اعضاي هیات امنا      

  سازمان مردم نهاد وزارت کشور پس از تأسیس از طریق پایگاه اطلاع رسانی

  فوق الـذکر یبا دعوتی که در پایگاه اطلاع رسان(نماینده تشکل  راجعه حضوري م-2 
همراه بـا مـدارك   ) خواهد رسیدنماینده تشکل به رویت  پس از سپري شدن مرحله نخست

   :ذیل
 فعالیت یا اعتبارنامه و یا اجازه نامه فعالیت؛ اصل پروانه -

عمـومی کـه در آن اعـضاي هیـات مـدیره، مـدیر          ع  تصویر آخرین صورتجلسه مجم ـ    -
 اند شده ز سوي مجمع عمومی انتخابکه ا) ها(عامل و بازرس

 شده  جدید با زمینه روشن از هر یک از مسوولین یاد3×4سه قطعه عکس  -

 تصویر صفحه اول شناسنامه و در صورتی که شناسنامه داراي توضیح باشد، تـصویر  -

  الذکرصفحه توضیح افراد فوق

ثبـت رسـیدن    هـاي منـدرج در روزنامـه رسـمی در صـورت بـه       تصویر تمامی آگهی -
 اره کل ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی در اد مردم نهادسازمان

مـدرك تحـصیلی و یـا ارائـه مـدارك معتبـر بـراي تخـصص          اصل و تصویر آخرین -
 ارتباط با موضوع فعالیت؛  در مردم نهادسازمان  هیأت مدیرهاعضاحداقل دو تن از 

 آخرین گزارش هیات مدیره -

 بازرسان آخرین گزارش -

   مردم نهاد  سازمان توسطارياد نامه معرفی نماینده پیگیري کننده تشریفات -
نظارت بر سازمانهاي مـردم   ت پرونده به هیا،پس از انجام مراحل بالا و تکمیل مدارك

  .نهاد به منظور بررسی و صدور راي ارسال خواهد شد
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  چند تذکر مهم
فوق سازمانهاي غیر دولتی که از مصادیق ایـن آئـین     آیین نامه اجرایی30رابر ماده  ب-1
مقررات جاري تاکنون ایجاد شده اند باید وضعیت خود را  ر می گیرند و در اجراينامه قرا

مربوطـه از طریـق    ارسال درخواست به دبیرخانـه هیـات نظـارت    با مقررات این آئین نامه با
  .تطبیق دهند همین پایگاه اطلاع رسانی

 مجـوز فعالیـت   توانندصرفا تطبیق  رسانی می   زمانهاي مردم نهاد از این پایگاه اطلاع       سا -2
تبریـز، مـشهد، اصـفهان، اهـواز      تهران، کرج،(در گستره فعالیت ملی، استانی، کلان شهرها 

 بختیاري،خوزسـتان،  و چهارمحـال  بوشـهر،  اصـفهان،  و یا شهرهاي تابعه استانهاي     )شیراز و
 مرکـزي،  فـارس،  قـزوین،  قـم،  همـدان،  گلستان، گیلان، مازندران، بویراحمد، و کهگیلویه
درخواسـت   هاي هیـات نظـارت بـر سـازمانهاي مـردم نهـاد         را از دبیرخانه   زنجان و سمنان
  .نمایند
بجـز مـوارد   (مجوز سازمانی مردم نهاد با گستره فعالیت در سطح اسـتان   راي تطبیق ب-3

برابر ماده هفده آیین نامه اجرایی تاسـیس و فعالیـت سـازمانهاي مـردم      )فوق مندرج در بند
فرمانـداري    بـه 8/5/84ه مورخ31281ت /27862دولت به شماره   هیات محترم    نهاد مصوب 

  .فعالیت در نظر گرفته شده، مراجعه نمایید مرتبط با حوزه
فعالیت از سایر دستگاه هـاي اجرایـی بـوده امـا تـاکنون       شکلهایی که داراي پروانه ت-4 

 مـشمول  و مالکیت صنعتی به ثبـت نرسـانده انـد،    شرکتها ثبت کل پروانه خود را در اداره
درخواست تأسیس خود را از طریق همین پایگاه اطـلاع رسـانی           موضوع تطبیق نبوده و باید    

  .دارائه نماین
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  مجمع ملی خبرگان کشاورزي -1 -1

    مجمع ملی خبرگان کـشاورزي، تـشکلی اسـت کـه از نماینـدگان نمونـه و برگزیـده                 
باشند که با اهداف انتقال  کشوري و ملی می      ،بخش کشاورزي از سطوح شهرستان و استان      

تجربیات به سایر کشاورزان جهت ارتقاي کمی و کیفی محصولات کشاورزي خود فعالت          
  .می نمایند

 نحـوه اداره و انتخـاب آنهـا    ، شـرایط عـضویت    ،جهت آشنایی علاقـه منـدان، اساسـنامه       
  .مستندات مربوطه ارائه می گردد

  
  اساسنامه مجمع ملی خبرگان کشاورزي کشور  -الف

 مکان،وظـایف و  ، محـل ، نـوع فعالیـت  ،    در این متن رونـد سـازمان دهـی غیـر دولتـی         
اهداف آن و همچنین شرایط عضویت در این مجمع و وظایف آن بـه طـور مختـصر آورده          
شده است و یادآوري گردیده است که نوع فعالیت مجمع ملی خبرگان کشاورزي کـشور،         

کامل قوانین دقیقا طبق این اساسـنامه فعالیـت مـی    غیر سیاسی و غیر انتفاعی بوده و بارعایت  
 2 ضمننا مجمع ملی خبرگان کشاورزي از نوع موسـسات مـذکور در بنـد الـف مـاده                 .نماید

 موضـوع مـواد   55/1337آیین نامه اصلاحی ثبت تشکیلات وموسسات غیر تجـاري مـصوبه       
 مـصوب  81 9/11 مـورخ    27367/ ت 12658 قانون تجارت و آیین نامـه شـماره          585 و   584

  .هیات وزیران می باشد
  
  فرآیند عضویت در مجمع ملی خبرگان کشاورزي  -ب

 متقاضـیان بایـد از تولیدکننـدگان    ،  براي عضویت در مجمـع ملـی خبرگـان کـشاورزي      
  .برگزیده ملی و استانی در حوزه هاي مرتبط با بخش کشاورزي باشند

د مرجـع باشـند و کلیـه مـواد     علاقه مندان باید داراي شخصیت حقیقی و بـه عنـوان افـرا          
 سـاختار مجمـع در اساسـنامه در    .مندرج در اساسنامه مجمع را پذیرفته و به آن عمـل نماینـد   
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خواهد بود و در سطح ملـی    ) NGO(سطح کشور به طور کلی در قالب سازمان غیر دولتی           
کـانون اسـتانی خبرگـان    ( و در سـطح اسـتان   ) مجمـع ملـی خبرگـان کـشاورزي      ( با عنـوان    
  ســازماندهی ) انجمــن خبرگــان کــشاورزي شهرســتان ( و در ســطح شهرســتان ) ورزيکــشا

  .خواهد شد
  

   خبرگان کشاورزي کشور   ملیاساسنامه مجمع
  

   کلیات و اهداف:فصل اول
  1ماده 

 اسـت و در ایـن   خبرگان کشاورزي کـشور مجمع ملی  :نام سازمان غیردولتی مورد نظـر  
   .نامیده می شودي شاورزاساسنامه به لحاظ رعایت اختصار مجمع ک

  2ماده 
غیرسیاسـی و غیرانتفـاعی بـوده و ضـمن      مجمع کشاورزيهاي    کلیه فعالیت  :نوع فعالیت 

 .رعایت کامل قوانین جمهوري اسلامی ایران دقیقاً طبقه این اساسنامه فعالیـت خواهـد نمـود      
لاحی ثبـت  نامه اص  آئین2 از نوع مؤسسات مذکور در بند الف ماده   مجمع کشاورزي   ضمناً  

 قانون تجارت 585 و 584 موضوع مواد   55/1337تشکیلات و مؤسسات غیرتجاري مصوب      
 مـصوب هیئـت محتـرم وزیـران     9/11/1381هــ مـورخ   27367/ت12608نامه شـماره   و آیین 
   .باشد باشد و محدود فعالیت آن در سطح ملی می می

  3ماده 
 تهـران  :به نشانی تهران ستان  شهر، در استان تهران     مجمع کشاورزي    مرکز اصلی    :محل

واقـع   11طبقـه  ساختمان دکتـر حـسابی    ،108جنب کلانتري  ،نواب   بعد از    ،آزاديخیایان  ـ  
توانـد برابـر مقـررات در سـایر نقـاط داخـل و یـا خـارج شـعبه            است و در صورت لزوم مـی      
  .نمایندگی یا دفتر دایر نماید
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ها دفتر نماینـدگی   تانی و در شهرستانها دفتر شعبه اس تواند در استان مجمع می  )1تبصره    
  .ایجاد نماید
ها توسط مجمـع  کـشاورزي    اعضاي شعب استانی و دفاتر نمایندگی شهرستان    )2تبصره  

   .شوند نامه مصوب انتخاب می کشور بر اساس آیین
کلیه امور مالی و اداري شعب و نمایندگی تحت نظارت مجمع کشوري انجام       )3تبصره  

  .شود می
اعضاي مجمع کشوري قبل از اولین مجمع عمـومی در میـان تولیـد کننـدگان                 )4تبصره  

شوند و پس از اولین انتخابـات مجمـع     موسس انتخاب میهیات اعضانمونه سراسر کشور و   
  .شود ها می عمومی عادي اعضا شامل نخستین شعب استانی و نمایندگی شهرستان

 و اداري محلـی داشـته باشـند    مـالی هـاي   تواننـد فعالیـت    شـعب مـی  :وظایف شعب ) الف  
کـشوري  خب مجمع محلی شعب استانی در مجمـع   منت ،همچنین مجمع محلی برگزار نمایند    

  .نمایند به عنوان عضو حضور پیدا می
  

  وظایف نمایندگی) ب 
شود و در عملکرد مالی اداري استقلال نداشته و  ها تشکیل می نمایندگی در شهرستان) 1

  .تابع شعبه استانی است
هاي نقدي و  توانند نسبت به جلب مشارکت افراد دریافت کمک ها می   نمایندگی)2

هاي دریافتی را در اختیار شعبه استانی قرار داده تا نسبت به  غیرنقدي اقدام نمایند و کمک
  .گیري شود استفاده از آن تصمیم

توانند براي جلب مشارکت عمومی و نیز ارتباط با  ها می همچنین نمایندگی) 3
ها در سطح  شهرستان اقدامات اداري لازم را مستقلا انجام  دستگاههاي اجرایی و ارگان

  دهند
  ها موظفند گزارش کلیه اقدامات خود را به شعبه استانی ارائه نمایند نمایندگی) 4



   
  
                69                                                                            سازمانهاي مردم نهادآشنایی با مقررات تاسیس      
  

 مدیره هیاتها براي حضور در مجمع محلی شعبه از سوي  نماینده منتخب نمایندگی) 5
  .شوند نگی مجمع ملی خبرگان کشاورزي کشور انتخاب میشبعه استانی و با هماه

  4ماده 
 تابعیت جمهوري اسـلامی ایـران را دارد و کلیـه اعـضاي آن               مجمع کشاورزي  :تابعیت

   .دارند التزام خود را به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران اعلام می
  5ماده 

   .باشد  می از تاریخ تأسیس به مدت نامحدود مجمع کشاورزيمدت فعالیت 
  6ماده 

باشـد    ریال می000/000/2 اعم از منقول و غیرمنقول مبلغ مجمع کشاورزي دارایی اولیه   
 قـرار گرفتـه   مجمـع کـشاورزي   که توسط هیئت مؤسس تماماً پرداخـت شـده و در اختیـار            

  .است
  7ماده 

 توسـط  )هیئـت مـدیره  (هیئت مؤسس بعد از تأسیس و انتخـاب بـالاترین رکـن اجرایـی        
  مجمـع کـشاورزي   عمومی از بین کاندیداها تحـت عنـوان موسـس مـسئولیتی در             مجمع

   .نخواهد داشت
   8ماده 

   : عبارتند ازمجمع کشاورزي اهداف 
  ) کلیات(الف ـ اهداف کلی مجمع 

ـ سازماندهی برگزیدگان و افراد مرجـع محلـی در کـشاورزي کـشور بـه منظـور ایجـاد                  
در راســتاي توســعه ) انی، اســتانی و کــشوريدر ســطوح شهرســت(تعامــل و ارتبــاط مــداوم  

  هاي اجتماعی، فنی، اقتصادي و تکنولوژیک در بخش کشاروزي  ظرفیت
ـ فراهم آوردن بستر مناسب براي ارتقاي سـطح دانـش تولیدکننـدگان، از طریـق انتقـال              

  المللی هاي جدید و کارآمد و تجارب ملی و بین ها و شیوه روش
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هـاي   مـدیریت بخـش کـشاورزي، از طریـق گـسترش تـشکل      ها و بهبود  ـ توسعه توانایی  

  تولیدي، خدماتی، آموزشی در سطوح مختلف 
بـرداران بخـش    هاي صنفی از تولیدکننـدگان و بهـره   ـ ایجاد شرایط مساعد براي حمایت     

  کشاورزي 
  

  ب ـ روش اجراي اهداف 
   بررسی و قبول کلیه مواد مندرج در اساسنامه -

هـاي آموزشـی در    اي آموزشی، سمینارهاي علمی، کلاسه ـ برگزاري جلسات، کارگاه  
  هاي بخش کشاورزي  حوزه فعالیت

ــین شــاخص   ــال در تعی ــشارکت و حــضور فع ــ م ــی   ـ ــراي شناســایی و معرف هــاي لازم ب
  تولیدکنندگان و نخبگان بخش کشاروزي 

  المللی غیردولتی براي انتقال تجارب  هاي ملی و بین ـ ایجاد ارتباط با مراکز و سازمان
  هاي گروهی و ارتباط جمعی  ـ استفاده از نشریات، جزوات آموزشی و رسانه

   ....گذاي محصولات و هاي لازم براي استاندارد تولید، قیمت ـ تهیه و تعیین شاخص
  ـ ایجاد بانگ اطلاعاتی به منظور ساماندهی بخش کشاروزي 

  گیري و تصمیم سازي بخش کشاورزي   حضور در مجامع تصمیم-
  9ماده 

   :شرایط عضویت
   پذیرش و قبول کلیه مواد مندرج در اساسنامه-

ـ کلیه تولیدکنندگان برگزیـده بخـش کـشاروزي کـه از طریـق امـور کـشاورزي امـرار                 
  .کنند معاش و درآمد می
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ابع من ـهـاي مـرتبط بـا بخـش کـشاروزي و          ـ کلیه تولیدکنندگان کشوري کـه در حـوزه        
ادارات مــرتبط بــا بخــش و هـا    توســط ســازمانطبیعـی و توســعه روســتایی فعالیـت دارنــد و  

  .کشاروزي برگزیده و انتخاب باشند
 بـراي  .تولیدکنندگان برگزیده باید داراي شخصیت حقیقی و به عنوان افراد مرجع باشند  

) ....کار نمونه، گـاودار نمونـه صـنعتی و    آبخیزدار نمونه، کشاورز نمونه حبوبات، برنج     (مثال  
شخـصیت  (هـاي تعـاونی    نوان هیئت مدیره و یا مدیر عامل شـرکت پس بنابراین چنانچه به ع    

  .اند امکان عضویت در مجمع را نخواهند داشت انتخاب شده) حقوقی
مع در سطح کشور به صورت ملی، استانی و شهرسـتانی و در قالـب سـازمان      جساختار م 

» ي خبرگان کـشاورز مجمع ملی« خواهد بود که در سطح ملی با عنوان   (NGO)غیردولتی  
 انجمــن «و در ســطح شهرســتان » خبرگــان کــشاورزي کــانون اســتانی «و در ســطح اســتان 

   .سازماندهی خواهد شد» خبرگان کشاورزي شهرستان 
  انواع عضویت 

  ـ اصلی 
  ) افراد مرجع به تشخیص هیئت مدیره (مجمع کشاورزي  اعضاي افتخاري :ـ افتخاري

  
   ساختار:فصل دوم

  ...هاي تخصصی، شوراهاي مشورتی و ت مؤسس، کمیتههیئ :الف ـ ساختار غیر رکن
   :وظایف هیئت مؤسس

  اقدامات اولیه تشکل براي تأسیس  ـ انجام1
  ـ تهیه و تصویب و اصلاح اساسنامه در صورت لزوم 2
  ـ انتخاب اولین مدیران و بازرس یا بازرسان 3
اي اعضا تا تـشکیل    بعدي بر   ـ تعیین روزنامه کثیرالانتشار که هرگونه دعوت و اطلاعیه        4

   .اولیه مجمع عمومی عادي در آن منتشر خواهد شد
  10ماده 
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   : عبارتند از مجمع کشاورزيارکان

  ـ مجمع عمومی 1
  ) هیئت مدیره(ـ بالاترین رکن اجرایی 2
  ـ بازرسان 3

  الف ـ مجمع عمومی اعضا 
  11ماده 

ه به صـورت  باشد ک  میکشاورزيگیري مجمع    مجمع عمومی عادي ترین مرجع تصمیم     
  .شود عادي یا فوق العاده تشکیل می

  12ماده 
 بـراي رسـمیت   .مجمع عمومی عادي سالی یک بار در خرداد مـاه تـشکیل خواهـد شـد               

 و جهـت تـصویب هـر موضـوعی نیـز رأي موافـق       اعـضا جلسه حضور نصف به علاوه یک       
   . حاضر ضرورت دارداعضااکثریت 

 روز 15د، جلـسه دوم بـه فاصـله    در صورتی که در دعوت نخست، اکثریت حاصـل نـش   
   .تشکیل و با هر تعداد اعضا حاضر، جلسه به رسمیت خواهد یافت

العاده در هر زمان به تقاضاي بـالاترین رکـن         مجمع عمومی ممکن است به صورت فوق      
   . تشکیل شوداعضایا یک سوم ) هیئت مدیره ( اجرایی

  13ماده 
  وظایف مجمع عمومی عادي 

  ) البدل اصلی و علی(و بازرسان ) هیئت مدیره(لاترین رکن اجرایی ـ انتخاب اعضاي با1
و بـازرس  ) هیئـت مـدیره  (ــ اسـتماع و رسـیدگی بـه گـزارش بـالاترین رکـن اجرایـی         2

  ) بازرسان(
ه سال جاري و سـایر  ج و تصویب بود کشاورزيمجمع مشی کلی و برنامه   ـ تعیین خط  3

  عملیات به پیشنهاد شوراي مرکزي 
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  )هیئت مدیره(تصویب یا رد پیشنهادهاي بالاترین رکن اجرایی ـ بررسی و 4
هاي شوراي مرکزي پس از قرائت گزارش  ـ تصویب ترازنامه و بودجه و سایر گزارش    5

  بازرسان یا بازرسان 
  ها  ها و دعوتنامه ـ تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی6
  و بازرسان ) هیئت مدیره(ـ عزل اعضاي بالاترین رکن اجرایی 7

  14ماده 
   :العاده با شرایط زیر تشکیل خواهد شد مجمع عمومی فوق

  ) بازرسان(یا بازرس ) هیئت مدیره(ـ با درخواست بالاترین رکن اجرایی 1
  ـ با درخواست یک پنجم اعضا 2

 روز قبـل از  15العـاده کتبـی بـوده و حـداقل      دعوت براي مجمع عمومی فـوق      )1تبصره  
   . خواهد رسیداعضا تشکیل آن به اطلاع

العاده جهت رسمیت همان شرایط مجمع عمومی عـادي را      مجمع عمومی فوق   )2تبصره  
   .خواهد داشت

 حاضر در جلـسه  اعضاالعاده با تصویب اکثریت  تصمیمات مجمع عمومی فوق   )3تبصره  
   .معتبر خواهد بود

  15ماده 
  وظایف مجمع عمومی فوق العاده 

   ـ تصویب تغییرات اساسنامه1
    کشاورزي ـ بررسی و تصویب یا رد انحلال مجمع2
  ـ تغییر در میزان سرمایه تشکل 3
  ـ انحلال تشکل قبل از موعد 4
  
  



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   74    

   
  16ماده 

اي مرکب از یک رئیس، یـک منـشی و یـک نـاظر اداره         مجامع عمومی توسط هیئت رئیسه    
  .می شوند
و بازرسان باشـند و بـا   اعضاي هیئت رئیسه نباید از بین کاندیداهاي هیئت مدیره        )تبصره

   .اعلام قبولی نامزدي خود در مجمع عمومی انتخاب خواهندشد
  17ماده 
  هیئت مدیره ) ب

  نفـر 7مرکـب از حـداقل   ) هیئت مـدیره ( داراي بالاترین رکن اجرایی کشاورزي مجمع  
  .خواهد بود البدل  نفر عضو علی2عضو اصلی و 

 رسمیت اعضابا حضور اکثریت    ) دیرههیئت م ( جلسات بالاترین رکن اجرایی      )1تبصره  
  .یافته و تصمیمات متخذه با اکثریت آراء معتبر خواهد بود

در ) ....هیئت مدیره، شوراي مرکزي و    ( شرکت اعضاي بالاترین رکن اجرایی       )2تبصره  
 بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلی تـا  اعضاجلسات آن ضروري است و غیبت هر یک از  

  .م استعفاي عضو غایب خواهد بودسه جلسه متوالی در حک
بایـست بـا دعـوت     مـی ) هیئت مدیره( دعوت از اعضاي بالاترین رکن اجرایی        )3تبصره  

 ساعت قبـل از تـشکیل   48حداقل ) هیئت مدیره(کتبی به نشانی عضو بالاترین رکن اجرایی     
  .پذیرد جلسه به صورت قانونی انجام می

  .بلامانع است) هیئت مدیره( اجرایی   انتخاب مجدد اعضا بالاترین رکن)4تبصره 
  18ماده 

در صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هر یک از اعضاي بـالاترین رکـن اجرایـی            
هیئت (یا بازرس عضو علی البدل براي مدت باقیمانده بالاترین رکن اجرایی       )  هیئت مدیره (

   .یا بازرس به جاي عضو اصلی انجام وظیفه خواهد نمود) مدیره
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  19اده م
علاوه بر جلساتی که به طور مرتـب و حـداقل هـر            ) هیئت مدیره (بالاترین رکن اجرایی    

ماه یک بار تشکیل خواهد داد بنا به ضرورت با دعوت کتبی یا تلفنی رئیس یا نائب رئـیس             
   .العاده خواهد داد تشکیل جلسه فوق

  20ماده 
اي که بعد از انتخاب شـدن      در اولین جلسه  ) هیئت مدیره (اعضاي بالاترین رکن اجرایی     

دار  دهند از بین خود یک نفر رئـیس، یـک نفـر نائـب رئـیس و یـک نفـر خزانـه                تشکیل می 
   .نماید نامه داخلی مشخص می  حدود اختیارات آنها از آئین.انتخاب خواهند نمود

توانـد رئـیس و نائـب     در هـر موقـع مـی    ) هیئـت مـدیره   ( بالاترین رکن اجرایی     )1تبصره  
  .هاي مذکور عزل کند دار را از سمت انهرئیس و خز
تواند سمت یـا    در صورت نیاز تشکل می    ) هیئت مدیره ( بالاترین رکن اجرایی     )2تبصره  

   .هاي دیگري را براي سایر اعضا هیئت مدیره تعریف نماید سمت
  21ماده 

 انتخـاب  . سـال انتخـاب خواهـد شـد    2براي مـدت   ) هیئت مدیره (بالاترین رکن اجرایی    
هـاي بعـدي بلامـانع بـوده و بـالاترین       براي دوره) هیئت مدیره(الاترین رکن اجرایی    مجدد ب 

 ماه قبل از پایان تصدي خود، از مجمع 3موظف است حداکثر   )  هیئت مدیره (رکن اجرایی   
) ...هیئت مدیره، شوراي مرکـزي و (عمومی عادي به منظور انتخابات بالاترین رکن اجرایی         

 روز قبـل از پایـان   10حـداقل   ) هیئـت مـدیره   (ین رکـن اجرایـی       بـالاتر  .جدید دعوت نماید  
  .صلاح اعلام خواهد نمود ربط و ذي تصدي خود نتیجه انتخابات را به مراجغ ذي

  22 ماده 
نماینده قانونی مجمع کشاورزان بـوده و وظـایف و    ) هیئت مدیره (بالاترین رکن اجرایی    

   :باشد اختیارات آن به شرح ذیل می
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هـا، پرداخـت دیـون و       موال منقول و غیرمنقول، رسـیدگی بـه حـساب         حفظ و حراست ا   

هـا طـی انجـام     وصول مطالبات، اجراي مصوبات مجـامع عمـومی، افتتـاح حـساب در بانـک      
تـشریفات قـانونی، تعقیـب جریانـات قـضائی و مالیـاتی و ثبتـی در کلیـه مراحـل قــانونی در          

عـاوي از طریـق ســازش    آن، قطـع و فـصل د  م، تعیـین حکـم و تعیـین وکیـل و عـزل     محـاک 
و در صورت اقتضاء تفویض و واگذاري تمام یا قسمتی از اختیارات خود بـه هـر          ) مصالحه(

توانـد هـر اقـدام و      به طور کلی هیئت مدیره مـی .شخص دیگر اعم از حقوقی یا حق توکیل       
اي را که ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول که مستلزم تصویب مجمـع       معامله

  . انجام دهد» کشاورزيمع جم«باشد بنام  مومی میع
  23ماده 

مجمع عمومی عادي یک نفر را به عنوان بازرس اصلی و یـک نفـر را بـه عنـوان بـارس              
  .البدل براي مدت یک سال انتخاب هواهند نمود علی

  24ماده 
   :توانند به سمت بازرس انتخاب شوند اشخاص زیر نمی

قـانون   111هـاي مـذکور در مـاده     یت یا یکی از جنبهـ کسانی که به علت ارتکاب جنا 1
به موجب حکم قطعی از حقوق اجتماعی کلاً یا بعضاً محروم شده باشند در مـدت             تجارت  

  محرومیت 
  ـ مدیران و مدیر عامل سازمان غیردولتی 2
  ـ اقرباي سببی و نسبی مدیران و مدیر عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم 3
   2مذکور در بند ـ همسر اشخاص 4

   . انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است)تبصره 
  25ماده 

   :به شرح زیر است) بازرسان(وظایف بازرس 
  ـ بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی و تهیه گزارش براي مجمع عمومی1
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ـ مطالعه گزارش سالانه هیئت مدیره اعم از مالی و غیرمـالی و تهیـه گـزارش عملکـرد         2
   .مع عمومیبراي اطلاع مج

  ـ گزارش هرگونه تخلف هیئت مدیره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومی 3
ـ بازرس باید درباره صحت صورت دارایی و عملکرد هیئت مـدیره و دربـاره صـحت               4

   .اند کتباً اظهار نظر نماید مطالب و اطلاعاتی که مدیران در اختیار مجمع عمومی گذاشته
  .ت به عهده بازرس قرار داده استـ سایر وظائفی که قانون تجار5

   .تواند بدون داشتن حق رأي در جلسات هیئت مدیره شرکت نماید  بازرس می)تبصره 
  26ماده 

مجمـع  تواند در هر موقع هر گونه رسیدگی و بازرسی را در مـورد عملیـات              بازرس می 
مــورد  انجــام داده و اســناد و مــدارك و اطلاعــات مربوطــه را مطالبــه کــرده و   کــشاورزي

 را مجمـع عمـومی  العـاده   رسیدگی قرار دهد و در صورت لزوم تقاضاي تشکیل جلسه فوق   
   .بنماید

  27ماده 
در صورت فوت یا استعفا یـا معـذوریت بـازرس اصـلی یـا سـلب شـرایط از او بـازرس                    

   .البدل به جاي او انجام وظیفه خواهد نمود علی
  28ماده 

 عامل و بازرسان تا زمانی که جانشین آنهـا از  مدیر)  هیئت مدیره(بالاترین رکن اجرایی   
   .سوي مجمع عمومی انتخاب نشده است به مسئولیت خود باقی خواهند ماند

 جز درباره موضوعاتی که به موجب مفـاد ایـن اساسـنامه اخـذ تـصمیم و اقـدام               )تبصره  
 هیئـت مـدیره،  (درباره آنها در صلاحیت خاص مجمع عمومی است، بالاترین رکن اجرایی        

کلیه اختیـارات لازم بـراي اداره امـور را مـشروط بـر رعایـت اهـداف        ) ....شوراي مرکزي و 
   .باشد دارا می » کشاورزي مجمع «
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  29ماده 

بایـد از بـین خـود یـا خـارج      ) ....هیئت مدیره، شوراي مرکـزي و (بالاترین رکن اجرایی  
و مـدت تـصدي و   یک نفر را به عنوان مدیریت عامـل انتخـاب نمـوده و حـدود اختیـارات             

   .الزحمه او را تعیین نماید حق
تواند در عین حال رئیس هیئت مدیره، همان تـشکل غیردولتـی         مدیر عامل نمی   )تبصره

   .باشد مگر با تصویب سه چهارم آراء حاضر در مجمع عمومی
  30ماده 

 است و در حـدود اختیـاراتی کـه از           کشاورزيمجمع  مدیر عامل بالاترین مقام اجرایی      
مجمـع  «گـردد، نماینـده    بـه وي تفـویض مـی   ) هیئـت مـدیره   ( بالاترین رکن اجرایـی      طرف

حـق امـضاء دارد و عـزل وي از       » کشاورزيمجمع   «محسوب شده و از طرف        »کشاورزي
  .باشد که بایستی مستند و مدلل باشد می) هیئت مدیره(اختیارات بالاترین رکن اجرایی 

باشـد دوره   )  هیئـت مـدیره   (رکـن اجرایـی      اگـر مـدیر عامـل عـضو بـالاترین            )1تبصره  
مدیریت او از مدت عضویتش در هیئت مدیره بیشتر نخواهـد بـود لـیکن انتخـاب مجـدد او              

  .طبق مقررات این اساسنامه بلامانع می باشد
امـضاي سـه نفـر بـه      مهـر مجمـع و بـا     کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با     )2تبصره  

 ار و رئیس هیئت مدیره و در غیاب هر یک از این افراد امضاي   د  ترتیب مدیر عامل، و خزانه    
  معتبـر   » کـشاورزي مجمـع   «  و مهـر  ب رئیس هیئـت مـدیره بـه همـراه دو امـضاي دیگـر        ینا

   .خواهد بود
  31ماده 

هیئـت مـدیره،   (مدیر عامل مجري مـصوبات مجمـع عمـومی و بـالاترین رکـن اجرایـی                 
   :باشد هاي ذیل می رات و مسئولیتبوده و داراي اختیا) ....شوراي مرکزي و

  ـــ نماینـــدگی قـــانونی مؤســـسه در مراجـــع رســـمی و نهادهـــا و در برابـــر اشـــخاص  1
  حقیقی و حقوقی 
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ـ استخدام و عزل و نـصب کارکنـان موسـسه در حـدود ضـوابط و مـصوبات و تحـت               2
  نظارت هیئت مدیره 

  ها، اسناد و دفاتر مؤسسه  ـ نگهداري دارایی، اموال، حساب3
اعمال اختیاراتی که به صورت موردي یـا مقطعـی از جانـب بـالاترین رکـن اجرایـی            ـ  4

   .به وي تفویض شده باشد)  هیئت مدیره(
مجمـع  هـاي   ـ ارائه پیشنهادهاي لازم در زمینه گسترش، بهبود و همـاهنگی در فعالیـت    5

   .جهت ارائه به مجمع عمومی) هیئت مدیره( به بالاترین رکن اجرایی  کشاورزي
مشی و گزارش سالیانه جهت بررسی بـالاترین    تهیه پیش نویس ترازنامه، بودجه، خط      ـ6

   .و ارسال به مجمع عمومی)  هیئت مدیره(رکن اجرایی 
گیـري در بـالاترین    هاي مورد لـزوم جهـت طـرح و تـصمیم          نامه  نویس آئین   ـ تهیه پیش  7

  ) هیئت مدیره(رکن اجرایی 
  ها و دفاتر   شعب، نمایندگیـ نظارت و ایجاد هماهنگی در فعالیت8
  العاده  ـ درخواست برگزاري جلسه مجمع عمومی فوق9

هاي مـصوب و قـانون تجـارت بـه         نامه  ـ انحام سایر وظایف و اختیاراتی که طبق آئین        10
   .مدیر عامل محول شده یا بشود

  32ماده 
  یـین  تع)  هیئـت مـدیره  (حقوق و مزایاي مـدیر عامـل بـه وسـیله بـالاترین رکـن اجرایـی             

   .می شود
نباشـد بـدون   ) هیئـت مـدیره  ( بالاترین رکن اجرایـی      اعضادر صورتی که مدیر عامل از       

   .تواند در جلسات هیئت مدیره شرکت نماید داشتن حق رأي می
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  33ماده 

تجـاوز  ) هیئـت مـدیره  (مدت مأموریت مدیر عامل از مدت مأموریت بالاترین رکن اجرایی      
تخاب او نیز بلامانع است به هر صورت مـدیر عامـل در صـورت      نخواهد و تغییر یا تجدید ان     

   .انقضاء مأموریت موظف است تا تعیین جانشین وظایف محوله را انجام دهد
  

   بودجه و مواد متفرقه:فصل سوم
  34ماده 

آوري هدایا، اعانات، قبـول وصـیت، وقـف،      از طریق جمع   » کشاورزيمجمع  «بودجه  
   .شود هاي قانونی و مجاز تأمین می حبس، حق عضویت و سایر فعالیت

  35ماده 
 در دفاتر قانونی ثبت و شرح بیلان آن در پایان هر        کشاورزيمجمع  هاي    درآمد و هزینه  

   .سال مالی به مراجع ذیربط ارائه خواهد شد
 مکلـف اسـت کلیـه درآمـدهاي حاصـله سـالانه را مطـابق             کـشاورزي   مجمع  ) 1تبصره  

هـاي مجمـع     نمایـد و چنانچـه وجـوهی مـازاد بـر هزینـه            اساسنامه مصرف اهداف و وظایف    
هاي   نزد یکی از بانککشاورزي کشاورزان موجود است در حساب مخصوصی بنام مجمع   

  .رسمی ایران نگهداري نماید
 منطبق با سال شمسی بوده و همواره به پایان اسفند   کشاورزيسال مالی مجمع    ) 2تبصره  

ی اول کـه از بـدو تأسـیس لغایـت اسـفندماه همـان سـال        ماه ختم می شود به استثناء سال مال  
   .خواهد بود

  36ماده 
 نگهــداري کـشاورزي  هـا و مکاتبــات در دفتـر مرکـزي مجمــع     کلیـه مـدارك، پرونــده  

   .نماید  ترتیب امضاء مکاتبات رسمی را هیئت مدیره تعیین می.شود می
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ــالاترین رکــن اجرایــی  ) تبــصره ــدیره(مــصوبات وصورتجلــسات ب ــاتر ) هیئــت م در دف
   .مخصوص به ترتیب تاریخ، ثبت و به امضاي اعضاي ذیربط خواهد رسید

  37ماده 
 مکلف است هرگونه تغییر یا اصلاح اساسنامه را به مرجع صادرکننده         کشاورزيمجمع  

   .پروانه فعالیت اعلام نمایند
  

  38ماده 
ــشاورزيمجمــع  ــه مرجــع    ک  مکلــف اســت محــل مؤســسه و تغییــرات بعــدي آن را ب

   .درکننده پروانه فعالیت اعلام نمایدصا
  39ماده 

 داراي مهـر یـا آرام مخـصوص خواهـد بـود کـه مـتن آن بـا تـصویب               يمجمع کشاورز 
 هیئت مدیره مکلـف    .و برابر مقررات تهیه خواهد شد     ) هیئت مدیره ((بالاترین رکن اجرایی    

   .سال نمایداست نمونه مهر و آرم تهیه شده را به مرجع صادرکننده پروانه فعالیت ار
ــالاترین رکــن اجرایــی  ) تبــصره در حفــظ و حراســت از مهــر و آرام  ) هیئــت مــدیره(ب

   .مسؤولیت قانونی دارد
  40ماده 
 نفـر را   3العاده حداقل      مجمع عمومی فوق    کشاورزيمجمع   در صورت انحلال     :انحلال

ها  اببه عنوان هیئت تصفیه انتخاب و این هیئت موظف خواهد بود پس از رسدیگی به حس          
اعـم از منقـول و   ( مـسلم   مانـده و تعیـین دارایـی    هـا و وصـول مطالبـات بـاقی     و تصفیه بـدهی  

 را به تـصویب مجمـع عمـومی رسـانده، هیئـت مـذکور          کشاورزيمجمع  داراي  ) غیرمنقول
   .موظف است نتیجه را به مراجع صادرکننده پروانه فعالیت ارائه نماید

هـا صـورت خواهـد     انون تجارت و تصفیه شرکتتصفیه امور مربوط بر طبق ق   ) 1تبصره  
   .پذیرفت
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   .نماید هیئت تصفیه از بین خود یک نفر را به عنوان مدیر تصفیه انتخاب می) 2تبصره 
مدیر تصفیه موظف است یک نسخه از گزارش تصفیه تشکل غیردولتی را بـه        ) 3تبصره  

   .مرجع صدور پروانه ارائه نماید
  41ماده 

اي پـس از کـسب اجـازه از وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی و         هانتشار هرگونه مطبوع  
   .تحلیل پروانه انتشار با رعایت کامل قانون مطبوعات انجام خواهد شد

  42ماده 
بینی نشده اسـت وفـق عمومـات قـانون تجـارت عمـل        مواردي که در این اساسنامه پیش     

   .خواهد شد
  43ماده 

 تبـصره در نشـست سـه شـنبه مـورخ      19 مـاده و     43 فـصل و     3این اساسـنامه مـشتمل بـر        
   . توسط اعضاي هیئت مدیره هیئت مؤسس به تصویب رسید18/1/1383

  
   مجمع هماهنگی حمایتی تشکل هاي بخش کشاورزي-2-1

 بـا  20442   مجمع هماهنگی و حمایتی تشکل هـاي بخـش کـشاورزي بـا شـماره ثبـت           
حضور فعال در تصمیم اهداف سازماندهی تعاونی ها و تشکل هاي بخش کشاورزي جهت        

ــا دســتگاه هــاي اجرایــی سیاســتگذار    ــري ب ــصمیم گی        تلاش در جهــت توســعه،ســازي و ت
ســرمایه گــذاري در زیــر بنــا هــا، حمایــت از حقــوق حقــه تولیدکننــدگان و بهــره بــرداران   

 کـاهش نـرخ تـسهیلات و ارتقـاي جایگـاه اجتمـاعی        ،کشاورزي، هدفمند کردن یارانـه هـا      
  .ل گردیده استتولیدکنندگان تشکی

جهت آشنایی علاقه مندان، اساسنامه، شرایط عضویت، نحوه اداره و انتخاب آنهـا طـی              
    .مستندات مربوطه، ارائه می گردد
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  فرایند عضویت در مجمع هماهنگی و حمایتی تشکل هاي بخش کشاورزي -الف
 براي عضویت در مجمع هماهنگی و حمـایتی تـشکل هـاي بخـش کـشاورزي، تـشکل            

که در سطح ملی داراي پوشـش اسـتانی مـی باشـند، شـعبات و نماینـدگی ایـن گونـه                هایی  
 حق عضویت نیز پرداخـت  ،تشکل ها، می باید علاوه بر قبول کلیه مواد مندرج در اساسنامه        

  .کنند
  ) افتخـاري ( و بـه صـورت غیـر رسـمی       ) پیوست( عضویت در مجمع به صورت رسمی       

  .می باشد
 اعضاي افتخاري حـق راي نداشـته و لازم نیـست حـق       حق راي دارند و    ،اعضاي رسمی 

  .عضویت پرداخت نمایند
 کـانون هـاي همـاهنگی    . نفر خواهـد بـود     10حداکثر اعضاي افتخاري مجمع هماهنگی      

  تــشکل هــاي اســتانی و تــشکل هــاي ملــی کــه داراي واحــد هــاي تحــت پوشــش اســتانی    
  .ه ثبت رسیده باشندمی باشند، می باید تشکل سیاسی نباشند و در مراجع قانونی ب

  
  اساسنامه مجمع هماهنگی و حمایتی تشکل هاي بخش کشاورزي -ب

 این مجمع می توانـد در    .فعالیت هاي این مجمع، غیر سیاسی و غیر انتفاعی می باشد               
 اعـضاي شـعبه   .استان ها دفتر شعبه استانی و در شهرسـتان هـا دفتـر نماینـدگی ایجـاد نمایـد          

گی شهرستان ها توسط مجمع همـاهنگی کـشور بـر اسـاس آیـین نامـه       استانی و دفاتر نمایند 
  .مصوب انتخاب می شوند

 .کلیه امور مالی و اداري شعب و نمایندگی تحت نظارت مجمع کشوري انجام می شود          
اعضاي مجمع عمومی کشوري قبل از اولین مجمع عمومی از میان تـشکل هـاي کـشاورزي         

 مجمـع  ، مـی شـوند و پـس از اولـین انتخـاب       سراسر کشور و اعضاي هیات موسس انتخاب      
  .عمومی عادي اعضا، شامل نخستین شعب استانی و نمایندگی شهرستان ها می شود
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  هاي بخش کشاورزي اساسنامه مجمع هماهنگی و حمایتی تشکل

  
   کلیّـات و اهـداف:فصـل اول

  1ماده 
بخــش هـاي    مجمــع همـاهنگی و حمـایتی تــشکل  :نـام ســازمان غیردولتـی مــورد نظـر   

نامیـده  » مجمع همـاهنگی  «کشاورزي است و در این اساسنامه به لحاظ رعایت اختـصار      
  .شود می

  2ماده 
انتفـاعی بـوده و ضـمن    هاي مجمع هماهنگی غیرسیاسـی و غیر       لیه فعالیت  ک :نوع فعالیت 

 .رعایت کامل قوانین جمهوري اسلامی ایران دقیقا طبق این اساسنامه فعالیـت خواهـد نمـود             
نامـه اصـلاحی ثبـت      آئین2هماهنگی از نوع موسسات مذکور در بند الف ماده  ضمنا مجمع   

 قانون تجارت 585 و 584 موضوع مواد   55/1377تشکیلات و موسسات غیرتجاري مصوب      
 محتـرم وزیـران   هیـات  مـصوب  9/11/1381 هـ مورخ 27367/ت/12608و آیین نامه شماره  

  .باشد باشد و محدود فعالیت آن در سطح ملی می می
  3ماده 
تهـران ـ   : به نشانی تهران شهرستان،  استان تهران : مرکز اصلی مجمع هماهنگی در:محل

واقـع   11طبقـه  سـاختمان دکتـر حـسابی    ، 108جنب کلانتـري ،  نواب  ، بعد از    آزاديخیایان  
توانـد برابـر مقــررات در سـایر نقـاط داخـل یـا خـارج شــعبه         و در صـورت لـزوم مـی    اسـت 

   . نمایدنمایندگی یا دفتر دایر
ها دفتر نماینـدگی   ها دفتر شعبه استانی و در شهرستان تواند در استان  مجمع می )1تبصره    
  .ایجاد نماید
هـا توسـط مجمـع همـاهنگی       اعضاي شعب استانی و دفاتر نمایندگی شهرستان )2تبصره  

   .شوند  انتخاب می،نامه مصوب کشور بر اساس آیین
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عب و نمایندگی تحت نظارت مجمع کشوري انجام  کلیه امور مالی و اداري ش     )3تبصره  
  .شود می

هـاي    اعـضاي مجمـع کـشوري قبـل از اولـین مجمـع عمـومی از میـان تـشکل                     )4تبصره  
 ،شوند و پس از اولین انتخابات  موسس انتخاب میهیات ياعضاکشاورزي سراسر کشور و    
  .شود ها می  شامل نخستین شعب استانی و نمایندگی شهرستان،مجمع عمومی عادي اعضا

  
  وظایف شعب ) الف 

هاي مالی و اداري محلی داشـته باشـند و همچنـین مجمـع محلـی       توانند فعالیت  شعب می 
 »عـضو «  منتخب مجمـع محلـی شـعب اسـتانی در مجمـع کـشوري بـه عنـوان         ،برگزار نمایند 
  .نماید حضور پیدا می

  
  وظایف نمایندگی) ب 

ر عملکرد مالی اداري استقلال نداشته و شود و د ها تشکیل می نمایندگی در شهرستان  ) 1
  .تابع شعبه استانی است

هـاي نقـدي و    توانند نسبت به جلب مشارکت افراد و دریافت کمـک  ها می    نمایندگی) 2
هاي دریافتی را در اختیار شعبه استانی قرار داده تا نـسبت بـه          غیرنقدي اقدام نمایند و کمک    

   .گیري شود استفاده از آن تصمیم
توانند بـراي جلـب مـشارکت عمـومی و نیـز ارتبـاط بـا دسـتگاههاي              ها می   یندگینما) 3

  .ها در سطح  شهرستان اقدامات اداري لازم را مستقلا انجام دهند اجرایی و ارگان
  .ها موظفند گزارش کلیه اقدامات خود را به شعبه استانی ارائه نمایند نمایندگی) 4
 مـدیره  هیات سوي عبه ازر در مجمع محلی شها براي حضو   نماینده منتخب نمایندگی  ) 5

   .شوند شبعه استانی و با هماهنگی شوراي مرکزي مجمع هماهنگی کشور انتخاب می
  4ماده 
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 تابعیـت جمهـوري اسـلامی ایـران را دارد و کلیـه اعـضاي آن         مجمع هماهنگی  :تابعیت

  .دارند التزام خود را به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران اعلام می

  5اده م
  .باشد مدت فعالیت مجمع هماهنگی از تاریخ تاسیس به مدت نامحدود می

  6ماده 
باشـد    ریال مـی 000/000/2دارایی اولیه مجمع هماهنگی اعم از منقول و غیر منقول مبلغ  

   . موسس تماماً پرداخت شده و در اختیار مجمع هماهنگی قرار گرفته استهیاتکه توسط 
  7ماده 
 شـوراي  ، مـدیره هیـات (  تاسیس و انتخاب بالاترین رکـن اجرایـی     موسس بعد از   هیات
توسط مجمـع عمـومی از بـین کاندیـداها تحـت عنـوان موسـس مـسئولیتی در                ) ...مرکزي و 

  .مجمع هماهنگی نخواهد داشت
  

   موسسهیاتوظایف 
تهیـه و تـصویب و اصـلاح اساسـنامه در      ) 2انجام اقدامات اولیه تشکل بـراي تاسـیس         )1

تعیـین روزنامـه کثیـر الانتـشار     ) 4 اننخاب اولین مدیران و بازرس یا بازرسان     )3صورت لزوم 
که هر گونه دعوت و اطلاعیه بعدي براي اعضا تا تشکیل اولین مجمع عمومی عادي در آن      

   .منتشر خواهد شد
  8ماده 

  :اهداف مجمع هماهنگی عبارتند از
هـاي مناسـب    مکـانیزم گیـري از   هاي بخش کشاورزي و بهره     حمایت و تقویت تشکل   )1

 ،هـاي مختلـف اجتمـاعی     کیفی و کمی و تقویت بنیه آنهـا در زمینـه           ي  جهت توسعه و ارتقا   
  فرهنگی و اقتصادي 
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هـاي   هاي قانونی از تشکل تدوین ضوابط و شرایط و معیارهاي لازم به منظور حمایت  ) 2
  ل نمودن آنها  اندازي و فعا بخش کشاورزي و تلاش در رفع موانع موجود و تجهیز و راه

هـا در   نهادینه کردن جایگاه تشکل هاي بخش کشاورزي و تاکید بر نقش این تشکل     ) 3
  رشد کشاورزي 

ها و اعتقادي نمودن  سازي و اطلاع رسانی بموقع و کافی در بین اعضا تشکل       فرهنگ) 4
  ها براي اعضا به منظور پیشبرد اهداف حمایتی تشکل
  گري دولت ها و کاهش تصدي  تشکلتلاش در جهت ایجاد استقلال در) 5
   نقش کشاورزي يچاپ کتب و نشریات در جهت ارتقا) 6
 

  کلیات) الف 
بخـش کـشاورزي در سـطح کـشور تـشکیل      فعـال  هـاي   این مجمـع از عـضویت تـشکل       

  .گردد می
سـازي و    گیـري، تـصمیم      مشارکت در فرآینـد تـصمیم      ،هدف و وظیفه اصلی این مجمع     

  . می باشدهاي بخش کشاورزي  و حمایت ازتشکلارائه راهکارها و پیشنهادات
  

  روش اجراي اهداف) ب 
روش اجـرا و حــصول بـه اهــداف تعیــین شـده، عبــارت  اسـت از شــرکت در جلــسات     

مـشارکت در  ) المللـی   دولتی و غیر دولتـی و بـین     (گیري مربوط به بخش کشاورزي        تصمیم
د بخـش  ولی ـي تهـا   تم مـشارکت در فرآینـد سیـس    ،هاي موجود بخـش کـشاورزي       بهبود نظام 

هـاي بخـش کـشاورزي و ارائـه پیـشنهاد در ایـن زمینـه و         ها و برنامه    کشاورزي، نقد سیاست  
   مربوط به بخش کشاورزيهاي  و همایشابرگزاري گردهمایی ه

  9ماده 
   شرایط عضویت 
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باشــند و صــنوف  تــشکل هــاي ملــی کــه داراي واحــدهاي تحــت پوشــش اســتانی مــی  

هـاي کـه حـق عـضویت      الیـت دارنـد، شـعبات و نماینـدگی    کشاورزي که در سطح ملـی فع   
   . حق راي دارند و اساسنامه را نیز قبول دارند،کنند پرداخت می

  انواع عضویت
  .شوند  با توجه به شرط عضویت مشخص می:)پیوسته(رسمی  -
 کلیه کسانی که مایـل هـستند بـا توجـه بـه اهـداف و بـراي          :)افتخاري( غیررسمی   -

  .ي و پرداخت حق عضویت فعالیت نمایندپیشبرد آن بدون حق را

 . نفر خواهد بود10 مجمع هماهنگیحداکثر اعضاي افتخاري 

  
   سـاختـار:فصـل دوم

  رکن ) الف 
  10ماده 

   : عبارتند ازمجمع هماهنگیارکان 
 مجمع عمومی )1

  )  مدیره هیات(بالاترین رکن اجرایی )2
  بازرسان ) 3
  مجمع عمومی اعضا ) ب

  11ماده 
باشـد کـه بـه صـورت      گیري مجمع هماهنگی می  ترین مرجع تصمیم    مومی عالی مجمع ع 
  .شود العاده تشکیل می عادي یا فوق

 براي رسمیت جلـسه  .مجمع عمومی عادي سالی یکبار در خرداد ماه تشکیل خواهد شد         
 نیز راي موافق اکثریت اعـضا  ، و جهت تصویب هر موضوعاعضاحضور نصف بعلاوه یک     

  .حاضر ضرورت دارد
  12ماده 
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 15 حاصل نـشد، جلـسه دوم بـه فاصـله          آرا،  اکثریت ،در صورتی که در دعوت نخست     
مجمع عمـومی ممکـن    . جلسه رسمیت خواهد یافت ، حاضر اعضاروز تشکیل و با هر تعداد       

 اعضاالعاده در هر زمان به تقاضاي بالاترین رکن اجرایی، یا یک سوم           است به صورت فوق   
  .تشکیل گردد

  13ماده 
  یف مجمع عمومی عاديوظا
ــالاترین رکــن اجرایــی   ) 1 ــات(انتخــاب اعــضاي ب ــدیرههی ــان )  م اصــلی و (و بازرس

  )البدل علی
( و بـازرس    )  مـدیره  هیـات ( استماع و رسیدگی به گزارش بالاترین رکن اجرایـی         ) 2

 )بازرسان

 مجمع کشاورزان و تـصویب بودجـه سـال جـاري و      تعیین خط مشی کلی و برنامه   ) 3
 اد شوراي مرکزي سایر عملیات به پیشنه

 ) مدیرههیات( بررسی و تصویب یا رد پیشنهادهاي بالاترین رکن اجرایی ) 4

هـاي مرکـزي پـس از قرائـت گـزارش          تصویب ترازنامه و بودجه و سایر گـزارش        ) 5
 بازرس یا بازرسان 

 ها و دعوتنامه تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی ) 6

 و بازرسان )یره  مدهیات( عزل اعضاي بالاترین رکن اجرایی  ) 7

  14ماده 
  :العاده با شرایط زیر تشکیل خواهد شد مجمع عمومی فوق

  )بازرسان( یا بازرس )  مدیره هیات( با درخواست بالاترین رکن اجرایی  ) 1
 با درخواست یک سوم اعضا ) 2

 روز قبـل از  15العـاده کتبـی بـوده و حـداقل       دعوت براي مجمع عمومی فـوق      )1تبصره  
  . خواهد رسیدعضااتشکیل آن به اطلاع 
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 همان شرایط مجمع عمومی عـادي را  ،العاده جهت رسمیت  مجمع عمومی فوق  )2تبصره  

  .خواهد داشت
 حاضر در جلـسه  اعضاالعاده با تصویب اکثریت   تصمیمات مجمع عمومی فوق   )3تبصره  

  .معتبر خواهد بود
  15ماده 

  العاده  وظایف مجمع عمومی فوق
  تصویب تغییرات اساسنامه )1
  مجمع هماهنگیررسی و تصویب یا رد انحلال ب) 2
  تغییر در میزان سرمایه تشکل) 3
  انحلال تشکل قبل از موعد ) 4

  16ماده 
 یـک منـشی و یـک نـاظر     ،اي مرکب از یـک رئـیس         رئیسه هیاتمجامع عمومی توسط    

  شوند اداره می
اشند، و با  مدیره و بازرسان بهیات رئیسه نباید از بین کاندیداهاي     هیاتاعضاي   )تبصره  

  .اعلام قبولی نامزدي خود در مجمع عمومی انتخاب خواهند شد
  17ماده 
   مدیره هیات) ب 

 نفـر  7مرکـب از حـداقل   )  مـدیره   هیات(  داراي بالاترین رکن اجرایی    مجمع هماهنگی 
  .البدل خواهد بود  نفر عضو علی2عضو اصلی و 

 اعـضا  حـضور اکثریـت      بـا )  مـدیره    هیـات ( جلـسات بـالاترین رکـن اجرایـی         )1تبصره  
  رسمیت یافته و تصمیمات متخذه با اکثریت آراء معتبر خواهد بود
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در جلسات آن ضروري )  مدیره هیات( شرکت اعضاي بالاترین رکن اجرایی     )2تبصره  
است و غیبت هر یک از اعضا بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلی تا سه جلـسه متـوالی در       

   .دحکم استعفاي عضو غایب خواهد بو
بایـست بـا دعـوت     می)  مدیره هیات( دعوت از اعضاي بالاترین رکن اجرایی        )3تبصره  

 ساعت قبل از تـشکیل  48حداقل )  مدیره هیات( کتبی به نشانی عضو بالاترین رکن اجرایی     
  .پذیرد جلسه به صورت قانونی انجام 

  .انع استبلام)  مدیره هیات(  انتخاب مجدد اعضا بالاترین رکن اجرایی )4تبصره 
  18ماده 

در صورت استعفا ء یا فوت یا سلب شرایط از هر یک از اعضاي بالاترین رکن اجرایـی    
 هیات( البدل براي مدت باقیمانده بالاترین رکن اجرایی  عضو علی  ،یا بازرس )  مدیره هیات( 

  .یا بازرس به جاي عضو اصلی انجام وظیفه خواهد نمود) مدیره
  19ماده 

علاوه بر جلساتی که به طور مرتـب و حـداقل هـر    )  مدیرههیات( یی بالاترین رکن اجرا 
ماه یک بار تشکیل خواهد داد بنا به ضرورت با دعوت کتبی یا تلفنی رئیس یا نایب رئـیس           

  .العاده خواهد داد تشکیل جلسه فوق
  20ماده 

ن اي که بعد از انتخاب شد     در اولین جلسه  )  مدیره   هیات( اعضاي بالاترین رکن اجرایی   
دار  دهند از بین خود یک نفر رئـیس، یـک نفـر نایـب رئـیس و یـک نفـر خزانـه              تشکیل می 

  .نماید نامه داخلی مشخص می  حدود اختیارات آنها را آیین.انتخاب خواهند نمود
توانـد رئـیس و نایـب     در هـر موقـع مـی   )  مـدیره    هیات(  بالاترین رکن اجرایی   )1تبصره  

   .ذکور عزل کندهاي م دار را از سمت رئیس و خزانه
توانـد سـمت     در صورت نیاز تشکل مـی     )  مدیره   هیات( بالاترین رکن اجرایی   )2تبصره  
  . مدیره تعریف نمایدهیاتهاي دیگري را براي سایر اعضا  یا سمت
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  21ماده 

 انتخـاب  . سـال انتخـاب خواهنـد شـد    2براي مدت   )  مدیره   هیات(بالاترین رکن اجرایی  
هاي بعدي بلامـانع بـوده و بـالاترین     براي دوره)  مدیره   هیات( مجدد بالاترین رکن اجرایی     

 ماه قبل از پایان تصدي خود، از مجمـع  3موظف است حداکثر   )  مدیره هیات( رکن اجرایی 
 .جدیـد دعـوت نمایـد   ) مـدیره    هیات(عمومی عادي به منظور انتخاب بالاترین رکن اجرایی       

 روز قبـل از پایـان   10حـداقل   ) ... شـوراي مرکـزي و  ، مـدیره  هیـات (بالاترین رکن اجرایی    
   .تصدي خود نتیجه انتخابات را به مراجع ذیربط و ذیصلاح اعلام خواهد نمود

  22ماده 
بـوده و  » مجمـع همـاهنگی   « نماینـدگی قـانونی   )  مـدیره  هیـات ( بالاترین رکن اجرایی   

   :باشد وظایف و اختیارات آن به شرح ذیل می
هـا، پرداخـت دیـون و       ، رسیدگی بـه حـساب     لنقوحفظ و حراست اموال منقول و غیر م       

هـا  طـی انجـام      افتتـاح حـساب در بانـک   ، اجراي مصوبات مجامع عمـومی  ،وصول مطالبات 
ات قـضائی و مالیـاتی  و ثبتـی در کلیـه مراحـل قـانونی در            ائی ـجر ا  تعقیـب  ،تشریفات قانونی 

( زش  حـل و فـصل دعـاوي از طریـق سـا     ، تعیین حکـم و تعیـین وکیـل و عـزل آن      ،محاکم
و در صورت اقتضاء تفویض و واگذاري تمام یا قسمتی از اختیارات خود بـه هـر             ) مصالحه  

تواند هـر    مدیره میهیات به طور کلی  .شخص دیگر اعم از حقوقی یا حقیقی یا حق توکیل         
اي را کـه ضـروري بدانـد در مـورد نقـل و انتقـال امـوال منقـول کـه مـستلزم              اقدام و معاملـه   

  .انجام دهد» مجمع هماهنگی « باشد بنام   تصویب مجمع عمومی
  23ماده 

مجمع عمومی عادي یک نفر را به عنوان بازرس اصلی و یک نفر را بـه عنـوان بـازرس                 
   .البدل براي مدت یک سال انتخاب خواهند نمود علی

  24ماده 
  :توانند به سمت بازرس انتخاب شوند اشخاص زیر نمی
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انون  ق ـ111هـاي مـذکور در مـاده      یکی از جنبه   کسانی که به علت ارتکاب جنایت یا      )1
در مدت .(به موجب حکم قطعی از حقوق اجتماعی کلا یا بعضا محروم شده باشند         تجارت  
  )محرومیت

  مدیران و مدیر عامل سازمان غیردولتی ) 2
  اقرباي سببی و نسبی مدیران و مدیر عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم ) 3
  2در بند همسر اشخاص مذکور ) 4

  . انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است)تبصره 
  25ماده 

  :به شرح زیر است) بازرسان ( وظایف بازرس 
  بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی و تهیه گزارش براي مجمع عمومی)1
 مدیره اعم از مالی و غیر مـالی و تهیـه گـزارش عملکـرد     هیاتمطالعه گزارش سالانه  )2

   براي اطلاع مجمع عمومی
   مدیره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومیهیاتگزارش هر گونه تخلف ) 3
 مـدیره و دربـاره صـحت    هیاتبازرس باید درباره صحت صورت دارایی و عملکرد         ) 4

  . اظهار نظر نماید کتباً،اند مطالب و اطلاعاتی که مدیران در اختیار مجمع عمومی گذاشته
   . بازرس قرار داده استسایر وظایفی که قانون تجارت به عهده) 5

  . مدیره شرکت نمایدهیاتتواند بدون داشتن حق راي در جلسات   بازرس می)تبصره 
  26ماده 

تواند در هر موقع هر گونه رسیدگی و بازرسـی را در مـورد عملیـات مجمـع               بازرس می 
ــورد     همــاهنگی انجــام داده و اســناد و مــدارك و اطلاعــات مربوطــه را مطالعــه کــرده و م

العـاده مجمـع عمـومی را     ی قرار دهد و در صورت لزوم تقاضاي تشکیل جلسه فـوق         رسیدگ
  بنماید
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  27ماده 

 مدیر عامل و بازرسان تا زمانی که جانشین آنها از        ،) مدیره هیات(بالاترین رکن اجرایی    
  .است به مسئوولیت خود باقی خواهند بود سوي مجمع عمومی انتخاب نشده

 اساسـنامه اخـذ تـصمیم و اقـدام     ن که به موجب مفـاد ای ـ       جز درباره موضوعاتی   )تبصره  
)  مدیره هیات(  بالاترین رکن اجرایی  ،درباره آنها در صلاحیت خاص مجمع عمومی است       

دارا » مجمـع همـاهنگی   « کلیه اختیارات لازم براي اداره امور را مشروط بر رعایت اهـداف      
  .باشد می

  29ماده 
باید از بین خود یا خـارج یـک نفـر را بـه عنـوان            )  مدیره   هیات( بالاترین رکن اجرایی    

الزحمـه او را تعیـین    مدیریت عامل انتخاب نموده و حدود اختیارات و مدت تـصدي و حـق         
  نماید

 همـان تـشکل غیردولتـی    ، مدیرههیاتتواند در عین حال رئیس   مدیر عامل نمی   )تبصره  
  باشد مگر با تصویب سه چهارم آراء حاضر در مجمع عمومی 

  30ده ما
مدیر عامل بالاترین مقام اجرایی مجمع همـاهنگی اسـت و در حـدود اختیـاراتی کـه از                

گـردد؛   به وي تفویض مـی ) ... شوراي مرکزي و، مدیرههیات( طرف بالاترین رکن اجرایی     
حق امضاء دارد و » مجمع هماهنگی « محسوب شده و از طرف   » مجمع هماهنگی   « نماینده  

باشـد کـه بایـستی مـستند و      مـی )  مدیره هیات( ترین رکن اجرایی  عزل وي از اختیارات بالا    
  .مدلل باشد
باشـد دوره  )  مـدیره  هیـات (  اگـر مـدیر عامـل عـضو بـالاترین رکـن اجرایـی        )1تبصره  

 مدیره بیشتر نخواهـد بـود لـیکن انتخـاب مجـدد او        هیات در   شمدیریت او از مدت عضویت    
  باشد طبق مقررات این اساسنامه بلامانع می



   
  
                95                                                                            سازمانهاي مردم نهادآشنایی با مقررات تاسیس      
  

 ، با امضاي سه نفر به ترتیب مـدیر عامـل  ر کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهد آو)2تبصره  
دار و در غیـاب هـر یـک از ایـن افـراد امـضاي بـالاترین رکـن                مدیره  و خزانه    هیاترئیس  

  .معتبر خواهد بود» مجمع هماهنگی «  مدیره و مهر هیاتاجرایی 
  31ماده 

 ، مـدیره  هیـات ( ی و بـالاترین رکـن اجرایـی         مدیر عامل مجري مصوبات مجمـع عمـوم       
  باشد هاي ذیل می بوده و داراي اختیارات و مسئولیت) ...شوراي مرکزي و

نمایندگی قانونی موسسه در مراجـع رسـمی و نهادهـا و در برابـر اشـخاص حقیقـی و                  )1
  حقوقی

استخدام و عزل و نصب کارکنان موسسه در حد ضوابط و مصوبات و تحت نظـارت           )2
  مدیره  هیات
  ها، اسناد و دفاتر موسسه    حساب، اموال،نگهداري دارایی) 3
  اعمال اختیاراتی که به صورت موردي یـا مقطعـی از جانـب بـالاترین رکـن اجرایـی          ) 4

  به وي تفویض شده است)  مدیره هیات( 
هـاي مجمـع     بهبود و هماهنگی در فعالیـت      ،هاي لازم در زمینه گسترش      ارائه پیشنهاد ) 5 
جهـت ارائـه بـه     ) .. شـوراي مرکـزي و   ، مـدیره  هیـات ( گی به بالاترین رکن اجرایـی       هماهن

  مجمع عمومی
 خط مشی و گزارش سالیانه جهت بررسی بـالاترین  ، بودجه،نویس ترازنامه   تهیه پیش ) 6

  و ارسال به مجمع عمومی)  مدیره هیات( رکن اجرایی
گیـري در بـالاترین    تـصمیم هاي مورد لـزوم جهـت طـرح و      نامه  نویس آیین   تهیه پیش ) 7

  ) مدیره هیات( رکن اجرایی 
  ها و دفاتر   نمایندگی،نظارت و ایجاد هماهنگی در فعالیت شعب) 8
  العاده برگزاري جلسه مجمع عمومی فوق) 9
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هـاي مـصوب و قـانون تجـارت بـه        نامه  انجام سایر وظائف واختیاراتی که طبق آیین      ) 10

  .مدیر عامل محول شده یا بشود
  32ماده 

تعیـین  )  مـدیره  هیـات ( حقوق و مزایاي مدیر عامـل بـه وسـیله بـالاترین رکـن اجرایـی             
  شود می

نباشـد بـدون   )  مـدیره    هیـات (  بالاترین رکن اجرایی   اعضادر صورتی که مدیر عامل از       
  . مدیره شرکت نمایدهیاتتواند در جلسات  داشتن حق راي می

  33ماده 
)  مـدیره  هیـات ( ت بـالاترین رکـن اجرایـی      مدت ماموریت مدیر عامل از مدت ماموری ـ      

تجاوز نخواهد کرد و تغییر یا تجدید انتخاب او نیز بلامانع است به هر صـورت مـدیر عامـل        
  .در صورت انقضاء ماموریت موظف است تا تعیین جانشین وظایف محوله را انجام دهد

   شامل ،ساختار غیر رکن) ب  
   موسس هیات) 1
  هاي تخصصی  کمیته) 2
  وراهاي مشورتیش) 3
  

   بـودجـه و مـواد مـتفرقه:فصـل سـوم
  34ماده 

 ، وقـف  ، قبـول وصـیت    ، اعانـات  ،آوري هـدایا    از طریق جمع  » مجمع هماهنگی   « بودجه  
  .شود هاي قانونی و مجاز تامین می  حق عضویت و سایر فعالیت،حبس

  35ماده 
 آن در پایان هر سال در آمد و هزینه مجمع هماهنگی در دفاتر قانونی ثبت و شرح بیلان    

   .مالی به مراجع ذیربط ارائه خواهد شد
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 مجمـع همـاهنگی مکلــف اسـت کلیـه درآمــدهاي حاصـله سـالانه را مطــابق       )1تبـصره  
هـاي مجمـع    اساسنامه مصرف اهداف و وظایف نمایند و چنانچـه وجـوهی مـازاد بـر هزینـه                

هاي  کی از بانکهماهنگی موجود است در حساب مخصوصی به نام مجمع هماهنگی نزد ی        
  .رسمی ایران نگهداري نماید

 سال مالی مجمع هماهنگی منطبق با سال شمسی بوده و همواره به پایان اسـفند        )2تبصره  
شود به استثناء سال مالی اول که از بـدو تاسـیس لغایـت اسـفند مـاه همـان سـال           ماه ختم می  
  .خواهد بود

  36 ماده 
 .شـود  ر مرکزي مجمع هماهنگی نگهداري می    ها و مکاتبات در دفت      کلیه مدارك پرونده  

  .نماید  مدیره تعیین میهیاتترتیب امضاء مکاتبات رسمی را 
در دفـاتر  )  مـدیره  هیـات (  بالاترین رکـن اجرایـی     ت مصوبات و صورت جلسا    )تبصره  

  . ثبت و به امضاي اعضاي ذیربط خواهد رسید،مخصوص به ترتیب تاریخ
  37ماده 

ر گونه تغییر یا اصلاح اساسنامه را به مرجع صادر کننده     مجمع هماهنگی مکلف است ه    
  .پروانه فعالیت اعلام نماید

  38ماده 
مجمع هماهنگی مکلف است محل موسسه و تغییرات بعدي آن را به مرجع صادر کننده 

  .پروانه فعالیت اعلام نماید
  39ماده 

تـصویب  مجمع هماهنگی داراي مهر و یـا آرم مخـصوص خواهـد بـود کـه مـتن آن بـا              
 مـدیره مکلـف   هیات .و برابر مقررات تهیه خواهد شد)  مدیره  هیات( بالاترین رکن اجرایی  

  .است نمونه مهر و آرم تهیه شده را به مرجع صادر کننده پروانه فعالیت ارسال نماید
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در حفــظ و حراســت از مهــر و آرم )  مــدیره هیــات(  بــالاترین رکــن اجرایــی )تبــصره 

   .مسئولیت قانونی دارند
  40ماده 
 نفر را به 3العاده حداقل   در صورت انحلال مجمع هماهنگی مجمع عمومی فوق :انحلال

هـا و    موظف خواهد بود پس از رسیدگی به حساب  هیات تصفیه انتخاب و این      هیاتعنوان  
اعـم از منقـول و غیـر    ( ها و وصول مطالبات باقی مانده و تعیـین دارایـی مـسلم           تصفیه بدهی 

 مذکور موظف  هیات ،ی مجمع هماهنگی را به تصویب مجمع عمومی رسانده        دارای) منقول  
  .است نتیجه را به مراجع صادر کننده پروانه فعالیت ارائه نماید

هـا صـورت خواهـد      تصفیه امور مربوط بر طبق قانون تجارت و تصفیه شرکت     )1تبصره  
   .پذیرفت

  .نماید ر تصفیه انتخاب می تصفیه از بین خود یک نفر را به عنوان مدیهیات )2تبصره 
 مدیر تصفیه موظف است یک نسخه از گزارش تصفیه تشکل غیردولتی را بـه          )3تبصره  

  .مرجع صدور پروانه ارائه نماید
  41ماده 

اي پس از کـسب اجـازه از وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی و        انتشار هر گونه مطبوعه   
   .انجام خواهد شدتحلیل پروانه انتشار با رعایت کامل قانون مطبوعات 

  42ماده 
بینی نشده اسـت وفـق عمومـات قـانون تجـارت عمـل        مواردي که در این اساسنامه پیش     

  خواهد شد
  43ماده 

 توسـط  2/7/84 تبصره در نشست مـورخ  27 ماده و 43 فصل و   3این اساسنامه مشتمل بر     
  . موسس به تصویب رسیدهیاتمومی و  اعضاي مجمع ع
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   صنفی و ، انجمن هاي سیاسی،یتها جمع،حزاباقانون فعالیت 
  انجمنهاي اسلامی 

  و آئین نامه اجرایی مربوطه ) 7/6/1360مصوب (یا اقلیت هاي دینی 
  
   تعاریف–فصل اول 

  1ماده 
 ســازمان سیاســی و امثـال آنهــا تـشکیلاتی اســت کــه داراي   ، انجمـن ، جمعیــت، حـزب 

تقـد بـه آرمانهـا و مـشی     مرامنامه و اساسنامه بوده و توسط یـک گـروه اشـخاص حقیقـی مع         
و  صول اداره کشوره ا برنامه ها و رقتار آن به صورتی ب،سیاسی معین تاسیس شده و اهداف

  .خط مشی کلی نظام جمهوري اسلامی ایران مربوط می باشد
  2ماده 

وسـیله دارنـدگان    بـه    اتحادیه صنفی و امثال آن تشکیلاتی اسـت کـه            ،جمعیت،  انجمن 
 برنامه ها و رفتار آن بگونـه اي  ،اهدافه،  جارت معین تشکیل شد    یا حرفه و ت    کسب یا پیشه  

  .در جهت منافع خاص مربوط به آن صنف باشد
  3ماده 

 صـنعتی و یـا کـشاورزي تـشکیلاتی          ،آموزشـی صـنفی   ،  انجمن اسلامی هر واحد اداري    
امـر  ، است مرکب از اعضاي داوطلب همان واحد که هدف آن شناختن و شناساندن اسـلام      

  . نهی از منکر و تبلیغ و گسترش انقلاب اسلامی باشدبه معرف و
  4ماده 

 تـشکیلاتی اسـت مرکـب از    ، قـانون اساسـی    13انجمن اقلیت هاي دینی موضـوع اصـل         
، آن حـل مـشکلات و بررسـی مـسائل دینـی     اعضاي داوطلب همان اقلیت دینی کـه هـدف          

   .اجتماعی و رفاهی ویژه آن اقلیت باشد، فرهنگی
  5ماده 
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 انجمـن  ، جمعیتهـا  ، احـزاب  ،یه گروههاي مذکور در مواد بعدي ایـن قـانون         منظور از کل  

  . قانون اساسی می باشد26هاي اسلامی یا اقلیت هاي دینی شناخته شده موضوع اصل 
  

   حقوق گروهها–فصل دوم 
  6ماده 

 16فعالیت گروهها آزاد است مشروط بر اینکه مرتکب تخلفات مندرج در بندهاي ماده 
  .نداین قانون نگرد

 هویت رهبري خود و تغییرات بعدي ، اساسنامه، کلیه گروهها موظفند مرامنامه)1تبصره 
  .آنها را باطلاع وزارت کشور برسانند

برگزاري راهپیمایی ها با اطلاع وزارت کشور بدون حمل سلاح در  )2تبصره 
تماعات اسلام نباشد و نیز تشکیل اج مبانیه  مخل ب10صورتیکه به تشخیص کمیسیون ماده 

  .در میادین و پارکهاي عمومی با کسب مجوز از وزارت کشور آزاد است
  7ماده 
 بهمن 22 تا 1332 مرداد 28کسانیکه در فاصله ، یه اعضاي ساواك منحله فراماسونها کل
 به وزارت رسیده و یا به عضویت مجلس سنا یا شوراي ملی در آمده اند گردانندگان 1357

 و کسانیکه بموجب احکام دادگاهها طیق موازین اسلامی از رژیم سابق و حزب رستاخیز
ی سیاسی و یا بحقوق اجتماعی محروم شده و یا می شوند از حق تاسیس جمعیت و حز

  .شرکت در هیئت رهبري آن محرومند
  8ماده 

به وزارت کشور اختیار داده می شود با رعایت این قانون نسبت به ثبت گروهها و 
  .ا اقدام نمایدصدور پروانه براي آنه
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  9ماده 
 پرونده مربوط به تقاضاي صدور پروانه که طبق آئین نامه اجرایی این قانون تنظیم می 

 این قانون احاله و پس 10شود حداکثر ظرف یکماه وسیله وزارت کشور به کمیسیون ماده 
  . روز پروانه گروهها با امضا وزیر کشور صادر خواهد شد10از تصویب کمیسیون ظرف 

  10ماده 
 بمنظور صدور پروانه جهت متقاضیان و نظارت بر فعالیت گروهها و انجام وظایف 

 :مطرحه در این قانون کمیسیونی بشرح زیر در وزارت کشور تشکیل می گردد

 نماینده دادستان کل کشور   .1

  نماینده شوراي عالی قضایی   .2
  کشور نماینده وزارت   .3
از داخل مجلس و  س شوراي اسلامی از بین داوطلبانی کهانتخاب مجله دو نماینده ب .4

یا خارج آن به معرفی یکی از نمایندگان حداکثر تا یک هفته قبل از انتخابات کتبا به 
 روز قبل توسط رئیس 15 تاریخ انتخابات حداقل،کمیسیون داخلی معرفی شده باشند

  . مجلس در جلسه علنی اعلام خواهد شد
مذکور باید ظرف یکماه از تاریخ تصویب این قانون انتخاب و به  نمایندگان ) 1تبصره 

 تشکیل  ور حداکثر تا ده روز پس از آن موظف بهشوزارت کشور معرفی شوند و وزیر ک
   . اولین کمیسیون می باشد

  . نمایندگان فوق الذکر براي مدت دو سال انتخاب می شوند) 2تبصره 
نظر جهت  گان سایر سازمانها و افراد صاحبواند از نمایند ت کمیسیون می) 3تبصره 

 رسمیت یافته و ،اعضا جلسات کمیسیون با حضور دو سوم. مشاوره دعوت به عمل آورد
  .تصمیمات آن با اکثریت مطلق مجموع اعضاي کمیسیون معتبر خواهد بود

سیاسی و  برنامه امور( هزینه کمیسیون از محل اعتبارات وزارت کشور ) 4تبصره 
  .گردد  تامین می)اجتماعی
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  11ماده 

اساسنامه و مرامنامه گروهها پس از صدور پروانه باید به هزینه موسسین در روزنامه 
  .رسمی چاپ و منتشر گردد

  12ماده 
در ماده ده موظف است به پرونده هاي رسیده به نوبت رسیدگی  کمیسیون مذکور

ائه دلیل اعلام نظر ننماید نماید و در صورتی که پس از رسیدن نوبت ظرف سه ماه بدون ار
   . صادر کند وزارت کشور موظف است پروانه در خواست شده را

   13ماده 
 محاکم دادگستري 10مرجع رسیدگی به شکایات گروهها از کمیسیون موضوع ماده 

  .باشد و راي صادره قطعی است  قانون اساسی می168با رعایت اصل 
  14ماده 

اساسنامه و مرامنامه خود صراحتا التزام خود را نسبت گروههاي متقاضی پروانه باید در 
  . به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران بیان کنند

  15 ماده
 مرامنامه و اساسنامه گروهها باید به کمیسیون موضوع ،هر گونه تغییري در هیئت رهبري

  . اعلام و توسط آن مورد رسیدگی قرار گیرد10ماده 
 موجب مغایرت اساسنامه و یا 15علام شده موضوع ماده  چنانچه تغییرات ا)1تبصره 

 گردد 7 بشود یا بعضی از اعضاي هیئت رهبري مشمول ماده 14مرامنامه گروه با ماده 
   پروانه گروه را توقیف خواهد نمود 10کمیسیون ماده 

 ظرف یکماه از تاریخ ابلاغ توقیف و یا اعلان آن در یکی از روزنامه هاي )2تبصره 
 . گروهی که پروانه او توقیف شده است می تواند بدادگاه شکایت کند،لانتشارکثیر ا

  .دادگاه ظرف سه ماه رسیدگی نموده راي قطعی صادر خواهد نمود
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  16ماده 
 اجتماعات و فعالیتهاي دیگر خود از ،گروههاي موضوع این قانون باید در نشریات

   :ارتکاب موارد زیر خودداري کنند
  .الی که به نقض استقلال کشور منجر شودارتکاب افع) الف
 ، نمایندگیها تبانی و مواضعه با سفارتخانه ها،،مبادله اطلاعات, هر نوع اطلاعات) ب

 به هر صورت که به آزادي ارگانهاي دولتی و احزاب کشور هاي خارجی در هر سطح و
  . وحدت ملی و مصالح جمهوري اسلامی ایران مضر باشد،استقلال
  ر گونه کمک مالی و تدارکاتی از بیگانگاندریافت ه) ج
  نقض آزادیهاي مشروع دیگران) د
   افترا و شایعه پراکنی،ایراد تهمت) ه
  نقض وحدت ملی و ارتکاب اعمالی چون طرح ریزي براي تجزیه کشور ) و
تلاش براي ایجاد و تشدید اختلاف میان صفوف ملت با استفاده از زمینه هاي متنوع ) ز

  بی و نژادي موجود در جامعه ایرانفرهنگی و مذه
  نقض موازین اسلامی جمهوري اسلامی) ح
   اسلامی و پخش کتب و نشریات مضلهتبلیغات ضد) ط
  اختفا و نگهداري و حمل اسلحه و مهمات غیر مجاز) ي

  17ماده 
باشد 16وه منشا تخلفات مذکوردرماده در صورتیکه فعالیت تشکیلاتی یک گر

  . ب مورد بتفضیل زیر عمل نمایدکمیسیون می تواند بر حس
  تذکر کتبی  .1
  اخطار  .2
  توقیف پروانه  .3
  تقاضاي انحلال از دادگاه  .4
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  18ماده

بودجه گروهها باید از طریق مشروع و قانونی تامین و به شکل مشروع و قانونی صرف 
  .گردد

ن و در پایا. در آمد و هزینه گردههاي پروانه دار باید در دفاتر قانونی ثبت گردد)تبصره 
  . قرار گیرد10سال مالی براي بررسی در اختیار کمیسیون ماده 

  19ماده 
شوراي عالی قضایی موظف است ظرف یکماه از تاریخ تصویب این قانون لایحه 

 قانون اساسی را تهیه و با رعایت 68تشکیل هیئت منصفه محاکم دادگستري موضوع اصل 
  . قانون اساسی تقدیم مجلس نماید74اصل 

 مشتمل بر نوزده ماده و نه تبصره در جلسه روز شنبه هفتم شهریور ماه یکهزارو قانون فوق
  .سیصدو شصت بتصویب مجلس شوراي اسلامی رسیده است

   اکبر هاشمی–رئیس مجلس شوراي اسلامی 
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  تصویب نامه هیت وزیران
   جمعیتهاي سیاسی، صنفی و انجمن هاي اسلامی،قانون فعالیت احزاب

  ت هاي دینی شناخته شدهیا اقلی
 31/1/1361 مـورخ    43/4/2006 بنابه پیشنهاد شماره     30/3/1361هیئت وزیران در جلسه     

وزات کشور آئین نامـه اجرایـی فعالیـت احـزاب، جمعیتهـا، انجمنهـاي سیاسـی و صـنفی و                  
 مجلـس شـوراي   7/6/1360انجمنهاي اسـلامی و اقلیتهـاي دینـی مربـوط بـه قـانون مـصوب         

  :ح ذیل تصویب نموداسلامی را بشر
   تشکیل گروهها–فصل اول 

  1ماده 
 سیاسی کلمه گروهها یا يا و انجمنهاهسازمانها، جمعیت  در این آئین نامه بجاي احزاب،

   .گروه بکار برده می شود
  2ماده 

اشخاص حقیقی هستند که داراي شرایط زیر ) هیئت موسس( تاسیس کنندگان گروه 
  :می باشند
   قانون احزاب 7سوء مندرج در ماده  نداشتن سوابق :الف
   سال تمام 25 داشتن حداقل :ب
  التزام به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران :ج
   تابعیت ایران :د
   نداشتن سوء پیشینه کیفري و عدم محرومیت از حقوق اجتماعی:ه

   . نفر می باشد3 حداقل تعداد اعضاي هیئت موسس ویا رهبري ) 1تبصره 
  3ماده 
تهران و شهرستانها به فرمانداري محل  را در ضیان تشکیل گروه باید این مدارك متقا

  :تسلیم نمایند و رسید دریافت دارند
   نسخه 5برگ در خواست طبق فرم وزارت کشور در ) الف 
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   نسخه 5برگ مشخصات هیئت رهبري و اجرایی کشور در ) ب
   نسخه 2ه در  مالی گرو–مرامنامه اساسنامه و ائین نامه انضباطی ) ج
   برگ 4فتوکپی مصدق شناسنامه اعضاي هیئت موسس،رهبري و اجرایی هر یک در ) د
  گواهی عدم سوءپیشینه براي هریک از اعضاي هیئتهاي موسس، رهبري و اجرایی ) ه
   شش قطعه 6×4عکس جدید تمام رخ ) و

 متخذه هیئت رهبري به مجموعه افرادي اطلاق می شود که اجراي تصمیمات )1تبصره 
  .در هیئت رهبري و سایر کارهاي اجراي گروه را به عهده دارند

  : مرامنامه گروه باید مبین این نکات باشد)2تبصره 
سیاسی،  آرمانها، نوع بینش نسبت به ادیان رسمی، مسائل فرهنگی، اقتصادي،) الف

  .قانون گذاري قضایی و نظام اجتماعی، نظامی،اداري،
  هدف از تشکیل گروه ) ب
  . خط مشی که براي رسیدن به هدف انتخاب می شود)ج

   :د اساسنامه باید حاوي این نکات باش)3تبصره 
   نوع تشکیلات –الف 
ارکان تشکیلات و تعریف وشرح وظایف و نحوي فعالیت و حدود اختیارات و -ب

  مسئولیت هر رکن
   نحوي تصویب مرامنامه و اساسنامه و تغییر ویا تجدید نظردر انها -ج
  نحوي تصویب آئین نامه هاي اجرایی و دستور العمل ها  -د
   هیئت رهبري و مسئولین اجرایی   نحوي تعیین-ه
   منابع مالی -و
   شرایط عضویت -ز
   نحوي انحلال -ح

   . می باشد10 تشخیص صلاحیت مسئولین ارکان به عهده کمیسیون ماده )4تبصره 



   
  
                107                                                                            سازمانهاي مردم نهادآشنایی با مقررات تاسیس      
  

   4ماده 
. ن باید به فرمانداري محل تسلیم شود تقاضاي تشکیل دفاتر فرعی در هر شهرستا

فرمانداري با در نظر گرفتن مسائل امنیتی، سیاسی و اجتماعی محل نسبت به در خواست 
 واصله اظهار نظر می نماید و نتیجه را به استانداري ارسال و استاندار ضمن اظهار نظر صریح

  .کند  مراتب را جهت اتخاذ تصمیم به وزارت کشور اعلام می،
ها و کتابخانه ها و نظایر آن   محل انبار، چاپخانه، تشکیل کلاس و نمایشگاه)1ه تبصر

  .گردد مشمول ماده فوق می
 دفاتر خود در 4 ماده 1 و تبصره 4ها به جز محلهاي مذکور در ماده   گروه)2تبصره 

جاي دیگر بدون اطلاع و اجازه وزارت کشور حق فعالیت ندارند در صورت مشاهده تحت 
 .گیرند قانونی قرار میتعقیب 

   5ماده 
 هفته قبل از این که به موقع اجرا 1 هر گونه تغییر در اساسنامه و مرامنامه باید لااقل 

   .گذاشته شود از طریق فرمانداري مربوط به اطلاع وزارت کشور برسد
 با هزینه 10 اساسنامه و مرامنامه وتغییرات آن پس از تایید کمیسیون ماده )1تبصره 

   .ه باید در روز نامه رسمی کشور جمهوري اسلامی چاپ شودگرو
 اساسنامه و مرامنامه تغییر یافته پس از چاپ در روزنامه رسمی کشور )2تبصره 

  .جمهوري اسلامی ایران رسمیت یافته و قابل اجرا می باشد
  6 ماده 

ه مهر  هرگونه تغییر هیئت رهبري وکادر اجراي باید کتبان طی نامه رسمی و ممهور ب
  .فرمانداري محل اطلاع داده شود  هفته به1گروه ظرف 

 اعضاي هیئت رهبري یا اجراي جدید با ید در دست داشتن معرفی نامه رسمی )تبصره 
از گروه مربوطه شخصا در فرمانداري محل حضور یافته و برگ مشخصات مربوط به خود 

   .را تکمیل نماید
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  7ماده 

 يدریافت تقاضا(10ي تصمیم گیري کمیسیون مادهکلیه کارهاي مقدماتی لازم برا 
  .به عهده وزارت کشور می باشد) تحقیقات لازم ونظایر آن  تکمیل فرمهاي مربوطه،

  8ماده 
 پس از تسلیم کلیه مدارك مذکور در قانون توسط متقاضی،وزارت کشور ظرف مدت 

ده و پرونده تسلیم یکماه تحقیقات لازم پیرامون هیئت موسس و سایر مسئولین را انجام دا
  . احاله و شماره ردیف مربوطه را به متقاضی خواهد داد10شده را به کمیسیون ماده 

  
   قانون احزاب10 کمیسیون ماده –فصل دوم 

   9ماده 
   . محل تشکیل جلسات کمیسیون در وزارت کشور می باشد

   10ماده 
   .دکن  نفر از اعضاي خود رسمیت پیدا می4کمیسیون حداقل با حضور 

  11ماده 
 نفر را به 1یا خارج از خود   اعضاي کمیسیون در اولین جلسه رسمی از بین خود و

  .عنوان دبیر انتخاب می نمایند
  . حق راي ندارد، کمیسیون نباشداعضا اگر دبیر کمیسیون از بین )تبصره 
 افراد مورد نیاز براي دبیرخانه کمیسیون ازطرف وزارت کشور در اختیار –12ماده

  .یسیون قرار داده می شودکم
 اعتبارلازم براي تامین هزینه هاي کمیسیون در برنامه سیاسی واجتماعی بودجه )تبصره 

  .وزارت کشور منظور می گردد
   13ماده 

  .عهده نماینده وزارت کشور می باشده  اداره جلسات کمیسیون ب
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   14ماده 
  .گیرد کلیه مکاتبات و یا دعوتنامه ها با امضادبیر انجام می 

  15ماده 
عهده دبیر ه  مسئولیت برنامه ریزي وتنظیم جلسات و دعوت از سایر اعضاي کمیسیون ب

  .باشد کمیسیون می
  16ماده 

 کمیسیون بمنظور مشورت می تواند از نمایندگان سایر دستگاهها و افراد صاحب نظر 
  .دعوت بعمل آورد

  . ندارند حق راي، کسانی که بمنظور مشاوره دعوت می شوند)تبصره
   17ماده 

ي کمیسیون  پیشنهاد هریک ازاعضاسازمانها ویا افراد صاحب نظر می تواند به دعوت از
  . صورت گیرداعضاو موافقت دو نفر دیگر از 

   18ماده 
  . راي معتبر وقابل اجرا ء خواهد بود3 مصوبات کمیسیون با حداقل 

  19ماده 
انـه متقاضـیان تـشکیل گـروه بعهـده       اتخاذ تصمیم در مورد صدور و یا عدم صـدور پرو    

ریه وزارت کشور با شد انجام ظکمیسیون می باشد که پس از ارائه پرونده کامل که حاوي ن   
  .خواهد شد

  20ماده 

کمیسیون موظف است تاریخ شـروع رسـیدگی بـه هـر پرونـده را بـه وزارت کـشور و             
  .متقاضی اعلام دارد

  21ماده 
  .ت گروهها را خارج از نوبت قرار می دهد رسیدگی به تخلفا10 کمیسیون ماده 
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  22ماده 

  . توقیف پروانه گروه کتبا به گروه ابلاغ و در روزنامه هاي کثیرالانتشار آگهی می شود
  23ماده 

 کمیسیون مکلف است قبل از طرح هر پرونده نتیجه رسیدگی به پرونـده نوبـت قبـل را             
  .اعلام دارد

  24ماده 
امنامه داخلی و هر گونه تغییر در آنها بـا توافـق اکثریـت      تدوین هر نوع روش کار یا نظ      

  .گیرد  کمیسیون مورد تصویب قرار میاعضامطلق 
  25ماده 

 مکلف است تا تعیین جانشین در  ، کمیسیون در صورتیکه استعفاء دهند     اعضا هریک از   
  .جلسات کمیسیون کما فی السابق شرکت کند

  26ماده 
  ه نماینــدگی اعـضاي کمیــسیون وزارت کــشور حـدااکثر یــک مـاه قبــل از خاتمـه دور   
  .کند مراجع مربوطه اعلام میه مراتب را جهت تعیین نمایندگان جدید ب

  27ماده 
 پس از تصویب آئین نامه اجرایی کمیسیون در اولین جلـسه رسـمی خـود روش کـار و         

  .نظامنامه داخلی خود را تنظیم می نماید
م مورخــه /16422ه بــه پیــشنهاد شــماره بنابــ7/5/1368هیـات وزیــرا ن در جلــسه مورخــه 

شـرح  ه انجمنهاي اسلامی واحدهاي اداري را ب    وزارت کشور آئین نامه اجرایی     10/7/1368
  .زیر تصویب نمودند
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   نظام صنفی کارهاي کشاورزي-2
ــین نامــه نظــا   ــنفی کارهــاي کــشاورزي  آی ــصوب نامــه (م ص ه  کــ34274ت/40260ت

با هدف سازمان دهی تولیدکنندگان و بهره برداران بخـش کـشاورزي در          )  20/3/87مورخ
  .قالب نظام صنفی، تدوین و به سازمان تابعه ابلاغ شد

و در ایران نظام صنفی همواره شـاغلین صـنعتی متمرکـز در شـهرها را شـامل مـی شـود                   
فعالیت هاي بخش کشاورزي را پوشش نمی دهد در حالی که وجود نظام صنفی در بخـش     
کشاورزي با ارتقاي آگاهی کشاورزان و انسجام دادن و هماهنگ کردن فعالیت هاي آنـان           
می تواند توسعه پایدار بخش کشاورزي را زمینه سازي کنـد و بـا حـضور بهـره بـرداران در           

 44 بـسترهاي لازم بـراي اجـراي سیاسـت هـاي اصـل       ،ازيفرایند تصمیم گیري و تصمیم س   
  .واگذاري فعالیت هاي تصدي گري به بخش غیر دولتی را فراهم نماید

با تصویب قانون تاسیس سـازمان نظـام مهندسـی کـشاورزي و منـابع طبیعـی جمهـوري                   
 قانون تاسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزي    35ماده  ( 1380اسلامی ایران مصوب تیر ماه      

 وزیر جهاد کشاورزي از تـاریخ ابـلاغ ایـن قـانون بـه عـضویت هیئـت عـالی            : منابع طبیعی  و
وزارت جهـاد کـشاورزي بـا    . قـانون نظـام صـنفی درخواهدآمـد    ) 53(نظارت موضوع مـاده    

هماهنگی دبیرخانه هیئت عالی نظارت، حداکثر شش ماه پس از تاریخ تصویب این قـانون،             
بر قانون نظام صنفی تهیه و در جهت تصویب به هیـأت  نظام صنفی کارهاي کشاورزي را برا  

زمینه لازم براي تدوین نظام صنفی کارهاي کشاورزي فراهم شد          .)نماید  وزیران پیشنهاد می  
 بـراي  1387 خـرداد مـاه سـال    20 تلاش براي تدوین آیین نامه مذکور و در       1382و از سال    

  .اجرا به وزارت جهاد کشاورزي ابلاغ شد
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 فصل دوم آئین نامه اجرایی نظام صنفی 3مل اجرایی مادهدستورالع

  کارهاي کشاورزي
   شهرستان– نحوه تشکیل نظام صنفی کارهاي کشاورزي بخش :موضوع

  
   مفاهیم و تعاریف:بخش اول

  1ماده 

  که در این دسـتورالعمل بـه اختـصار        ،  شهرستان  - نظام صنفی کارهاي کشاورزي بخش    
امل قواعد و مقررات و تشکل ها ي حرفه اي است که در  ش، نامیده می شود  " نظام صنفی  "

 سـاماندهی و نظـم بخـشی و حمایـت از        ، تعیین وظایف و اختیارات    ،جهت ایجاد تشکیلات  
 تنظیم و تنـسیق مـی شـود و بـا ارائـه        ،حقوق افراد شاغل در بخش کشاورزي و منابع طبیعی        

 مــدیریت جهــاد  واحــد صــنفی بــه عنــوان هیئــت مؤســس و بــا تائیــد5درخواســت حــداقل 
  . واحد صنفی تشکیل می شود15کشاورزي شهرستان و با عضویت حداقل 

  2ماده 
دبیرخانـه مرکـزي نظـام    " دبیرخانه نظام صنفی کارهاي کـشاورزي در ایـن دسـتوالعمل     

 نامیده می شود و در دفتـر امـور تـشکل    " دبیر خانه مرکزي " میباشد که به اختصار     "صنفی
 آئـین نامـه   ،در ایـن دسـتورالعمل  "آئـین نامـه   " منظـور از     .شـد هاي کشاورزي مستقر مـی با     

 ك  مـورخ    34274ت  / 40260اجرایی نظام صنفی کارهاي کشاورزي تصویب نامه شماره         
 فـردي اسـت   ،و منظور از نماینـده . قانون اساسی است138 کمیسیون موضوع اصل    20/3/87

 و یـا نهـاد  مربوطـه  در امـور      سازمان،که با حکم مدیر اجرایی شهرستان به نمایندگی اداره      
  .مرتبط با نظام صنفی کارهاي کشاورزي منصوب شده است

  3ماده 
 رئـیس سـازمان جهـاد کـشاورزي اسـتان موظــف اسـت دبیرخانـه اسـتانی نظـام صــنفی          

 در ، خوانده خواهـد شـد  " دبیرخانه استانی    "کارهاي کشاورزي را که در این دستورالعمل        
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زي استان و با دبیـري مـدیر همـاهنگی تـرویج کـشاورزي          مدیریت هماهنگی ترویج کشاور   
  .استان تشکیل دهد

  4ماده
  : دبیرخانه استانی موظف به اجراي فعالیت هاي ذیل است

دریافت و ثبـت درخواسـت تـشکیل نظـام صـنفی اسـتانی و مـدارك  پیوسـت از                   -1
 شهرستان هاي تابعه

ي رئیس و امضاصدور پروانه هاي تاسیس نظام صنفی توسط جهاد کشاورزي و با  -2
  مهر جهاد کشاورزي استان

 شهرستان در یکی از     -درج آگهی تأسیس نظام صنفی کارهاي کشاورزي بخش          -3
 روزنامه هاي رسمی کشور  

ثبت پروانه هاي تاسیس در دفتر اندیکاتور دبیر خانـه مـدیریت همـاهنگی تـرویج              -4
 کشاورزي

 ثبت و بایگانی اسناد و مکاتبات مربوطه  -5

اري و ارسال بـراي مراجـع ذیـربط شـامل دبیرخانـه مرکـزي و                تهیه گزارشات ادو   -6
 کمیسیون نظارت صنوف استان  

 اجراي سایر امور محوله مربوطه -7

  5ماده 
مدیر جهاد کشاورزي شهرستان موظف است دبیرخانه نظام صنفی کارهاي کشاورزي            
   شهرستان-بخش
را در اداره تـرویج  )  که در این دسـتورالعمل دبیرخانـه شهرسـتان خوانـده مـی شـود                 ( 

  .شهرستان و به دبیري رئیس اداره ترویج شهرستان تشکیل دهد

  6ماده 
  :موظف به اجراي فعالیت هاي ذیل استدبیرخانه شهرستان 
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 شهرسـتان در دفـاتر   - دریافت و ثبت درخواسـت هـاي تـشکیل نظـام صـنفی بخـش          -1

 )  ماه و روز،سال(مخصوص با ذکر زمان 

   مؤسس نظام صنفیهیاتی پس از دریافت درخواست  پیگیري تشکیل کمیته بررس -2
   این دستورالعمل22اف موضوع ماده  پیگیري تشکیل کمیته استین -3
 آئـین  39 هاي بدوي و تجدید نظر موضوع ماده         هیات انجام مسئولیت هاي دبیرخانه      -4

 نامه اجرایی نظام صنفی کارهاي کشاورزي

 فینظام صن انجام مکاتبات و مراسلات مربوط به امور  -5

  ثبت در دفاتر مخصوص و بایگانی اسناد و مدارك مربوط به نظام صنفی -6

   اجراي سایر امور محوله ذیربط -7
  7ماده 

   :تمامی داوطلبان عضویت در هیئت موسس نظام صنفی، باید داراي شرایط زیر باشند
   سال به استناد  شناسنامه و کارت ملی18در قید حیات و داراي حداقل سن  -1
  تابعیت ایرانی -2

 داشتن کارت پایان خدمت یا معافیت براي داوطلبان ذکور -3

 نداشتن سوء پیشینه کیفري موثر به تائید مراجع ذیصلاح -4

  ) نظام قدیم یا جدید (داشتن حداقل مدرك تحصیلی دیپلم متوسطه  -5
با تایید مـدیریت جهـاد   ( اشتغال و فعالیت تمام وقت به یک شغل مشخص کشاورزي  -6

واحد تولیدي یا بهره برداري یا خدمات کشاورزي کـه محـل   یک در  ) انکشاورزي شهرست 
  .استقرار آن در محدوده تقسیمات کشوري شهرستان مربوطه باشد

 داشتن مجوز رسمی فعالیت براي واحد صنفی کشاورزي مانند پروانه بهره برداري -7

ي  مشمول سایر افـراد و واحـدها  ،)7ماده ( این ماده 5 و 4 داشتن شرایط بند هاي    )تبصره
 .صنفی نمی شود
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  8ماده 
 آن دسته از کشاورزان که تا قبل از ابلاغ این دستورالعمل ملزم به دریافت مجوز رسمی  

 مـی تواننـد بـا کـسب تائیدیـه از مـدیریت جهـاد        ،براي فعالیت واحد صنفی خود ننموده اند    
کشاورزي مبنی بر اشتغال و فعالیت در واحد صـنفی فعـال در محـدوده تقـسیمات کـشوري        

  . شهرستان مربوطه به عضویت هیئت مؤسس درآیند
  9ماده 

 ایـن دسـتورالعمل  بایـستی درخواسـت کتبـی خـود حـاوي                8 افراد صنفی مشمول ماده     
و محل دقیق استقرار واحد صنفی را به مدیریت      ) احراز فردیت صنفی    (موضوع درخواست   

 باید ظرف مدت    مدیریت جهاد کشاورزي شهرستان   . جهاد کشاورزي شهرستان اعلام کنند    
 با استعلام از نزدیکترین شوراي اسـلامی شـهري یـا         ، روز پس از دریافت تقاضا     10حداکثر  

 تأییـد یـا عـدم    ،روستایی به محل استقرار واحد صنفی و نیز اعزام کارشناس ذیربط به محـل    
) و در صورت عدم تائید با ذکر ادلـه  ( تأیید متقاضی به عنوان فرد صنفی را به صورت کتبی 

  .ه متقاضی اعلام کندب
  10ماده 

 دارا بـودن حـداقل ابعـاد      ، ملاك پذیرش یک واحد کشاورزي به عنوان واحـد صـنفی          
 ابعاد اقتصادي واحـدهاي صـنفی کـشاورزي هـر     .اقتصادي و تأمین معیشت فرد صنفی است 
  . تعیین و اعلام می کند، با توجه به شرایط محلی،استان را سازمان جهاد کشاورزي استان

  11ه ماد
 رئیس سازمان جهاد کشاورزي اسـتان موظـف اسـت تـا بـا تـشکیل کمیتـه کارشناسـی                 

 نفر از کارشناسان فنی سازمان جهاد کشاورزي اسـتان، نـسبت بـه تعیـین     5مرکب از حداقل   
   .حداقل ابعاد اقتصادي واحدهاي صنفی کشاورزي اقدام کند
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یس نظـام  صـنفی       مراحل اجرایی از درخواست تا صدور پروانه تاس        :بخش دوم 

  : شهرستان-بخش 
  12ماده 

 واحد صنفی کشاورزي بـه عنـوان هیئـت مؤسـس بـراي تاسـیس نظـام            5وجود حداقل    
   .صنفی الزامی است

  13ماده 
 – اعضاي هیئت مؤسس بایـد تقاضـاي کتبـی خـود بـراي تاسـیس نظـام صـنفی بخـش               

 .تان اعـلام کننـد  شهرستان را به همراه مدارك مورد نیاز بـه مـدیر جهـاد کـشاورزي شهرس ـ       
   :مدارك موردنیاز عبارتند از

فرم مخصوص عضویت در هیئت مؤسس که به امضاي اعضا رسیده و یکی از اعـضا    -1
 )1فرم شماره(،را به عنوان نماینده براي پیگیري مراحل اجرایی معرفی کرده باشد

 کپی برابر با اصل شده از تمام صفحات شناسنامه و دو طرف کارت ملی متقاضیان -2

 در 9و 8پی برابر با اصل شده احراز  فرد صنفی هر یک از متقاضیان مطابق با مـواد             ک -3
  این دستورالعمل

   شده مدرك تحصیلی دیپلم و بالاترکپی برابر اصل -4
 برگه عدم سوء پیشینه -5

  14ماده 
 که به دعوت و " کمیته بررسی" این دستورالعمل در 13 مدارك دریافتی موضوع ماده     

 بررسـی و در صـورت صـحت    ،شاورزي شهرسـتان تـشکیل مـی شـود    ریاست مدیر جهاد ک   
تاسیس  نظـام   ) 2فرم شماره ("موافقت اولیه " ، با تائید اکثریت نسبی اعضاي کمیته      ،مدارك

  شهرستان به صورت مکتوب و به امضاي مدیر جهاد کشاورزي شهرستان به -صنفی بخش  
 .نماینده هیئت مؤسس اعلام می شود
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  15ماده 
  :ه بررسی چنین است ترکیب کمیت

  مدیر کمیته             مدیر جهاد کشاورزي شهرستان                                           -1
   دبیر کمیته                                                رئیس اداره ترویج شهرستان               -2
   عضو کمیتهی شهرستان   شاورزي و منابع طبیعنماینده سازمان نظام مهندسی ک-3
  عضو کمیته           نماینده سازمان نظام دامپزشکی شهرستان                              -4
   عضو کمیته                نماینده کمیسیون نظارت بر اصناف شهرستان                 -5
  16ماده 

.  تهیـه و تـصویب کنـد    آئین نامـه داخلـی خـود را   ،  کمیته بررسی باید درنخستین جلسه 
جلسات کمیته بررسی با حضور اکثریت اعضا رسمیت یافته و تصمیمات با کـسب اکثریـت    

    .اراء به تصویب می رسد

  17ماده 
 پاسخ دادن به درخواست تأسیس نظـام صـنفی نبایـد بـیش از دو هفتـه پـس از تحویـل                

  .درخواست و تکمیل مدارك طول بکشد
  18ماده 

 روز بعد از تـاریخ صـدور    30اولیه با تأسیس نظام صنفی، حداکثر        مدت اعتبار موافقت    
 موسس بـه  هیات نفر غیر از اعضاي 10حداقل ( است و در صورت عدم عضو گیري کافی      

از درجـه  )  فـصل دوم آئـین نامـه   3ماده واحد صنفی موضوع  15منظور رسیدن به حدنصاب     
  . دهنداعتبار ساقط شده و متقاضیان باید درخواست جدیدي ارائه

 در صورت وجود بیش از یک درخواسـت بـراي تـشکیل نظـام صـنفی در یـک         )تبصره
خانـه  ز نظـر زمـانی زودتـر در دفـاتر دبیر    شهرستان، اولویت پذیرش با درخواستی است که ا    

 تعیین الویـت بـه     ،در صورت همزمانی دو یا چند درخواست      .شهرستانی به ثبت رسیده باشد    
   .عهده کمیته بررسی خواهد بود
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  19 ماده 

 عـدم احـراز حـداقل    ، کمیته بررسی باید به دلیل مواردي چون وجود نقص در مدارك        
 هیـات توسـط حـداقل یکـی از اعـضاي       )  این دستورالعمل    5موضوع ماده   ( یکی از شرایط    

مؤسس و یـا وجـود درخواسـت پذیرفتـه شـده قبلـی بـراي تأسـیس نظـام صـنفی در همـان                     
 با درخواست جدید تأسیس نظام صنفی     ، پایان نرسیده  شهرستان که هنوز مدت اعتبار آن به      

 بایـد دلایـل رد   ، در صورت عدم موافقت اولیه با درخواسـت هیئـت مؤسـس      .موافقت نکند 
   .درخواست به صورت کتبی به اطلاع متقاضیان برسد

  20ماده
 روز پس 15 متقاضیان که درخواست آنها پذیرفته نشده می توانند حداکثر ظرف مدت        

 اعتراض خود را به رئیس سازمان جهاد کـشاورزي اسـتان ارائـه    ، راي کمیته بررسی از ابلاغ 
ــا ترکیــب مــاده  " کمیتــه اســتیناف"نمــوده و نماینــده متقاضــیان  در جلــسه   ایــن 15  کــه ب

 تـشکیل مـی شـود    ،دستورالعمل، به علاوه نماینده رئـیس سـازمان جهـاد کـشاورزي اسـتان             
  . رأي کمیته استیناف، قطعی و لازم الاجراست.ندحضور یافته و از درخواست خود دفاع ک

 که نباید بیش از دو هفته پس از دریافـت اعتـراض   ، زمان تشکیل کمیته استیناف   )تبصره
سه روز قبل از تشکیل کمیته، به صورت کتبی به نماینده معترضان اعـلام           باید حداقل  ،باشد
  .  شود

  21ماده
و پیش از انقضاي مدت  ) 2فرم شماره(لیه  هیئت مؤسس باید پس از دریافت موافقت او

 شهرسـتان را از جهـاد کـشاورزي شهرسـتان     - ابتدا نمونه اساسـنامه نظـام صـنفی بخـش      ،آن
 در یـک روزنامـه کثیـر    " اگهـی دعـوت بـه عـضویت       "دریافت و تکمیل کرده و  بـا درج          

 تبصره ذیـل   و7بر مبناي ماده( الانتشار ملی یا محلی،  به عضوگیري از افراد واجد صلاحیت 
 :موارد ذیل باید در این آگهی درج شود. اقدام کند)  آن در این دستورالعمل

    محل مراجعه داوطلبان-1



   
  
                121             نظام هاي صنفی کشاورزي                                                  آشنایی با مقررات تاسیس      
  

شامل کپی برابـر بـا اصـل شـده از تمـام صـفحات       (  مدارك مورد نیاز براي ثبت نام        -2
 شناسنامه و دو طرف کارت ملی متقاضیان و کپی برابر با اصل شده احـراز  فـرد صـنفی هـر          

  )  در این دستورالعمل 9و 8و7یک از متقاضیان مطابق با مواد
   زمان و مکان برگزاري نخستین جلسه مجمع عمومی-3

  22ماده
 پرونـده اي شـامل فـرم تکمیـل و امـضا شـدة             ، هیئت مؤسس  بایـد بـراي هـر داوطلـب          

 مـاده  7مطابق با بنـد  (  مدارك شناسایی فردي و مدارك شناسایی شغلی       ،تقاضاي عضویت 
تشکیل داده و پـس از بررسـی و تاییـد صـحت مـدارك      )   این دستورالعمل  9و   8 و مواد    7

)  ایـن دسـتورالعمل  18موضـوع مـاده   ( توسط نماینده هیئت مؤسس و نماینده کمیته بررسـی   
 . صـادر کنـد  " گواهی ثبـت نـام  "براي وي در سه نسخه و با امضاي نماینده هیئت مؤسس،        

 و یک نسخه به پرونده وي الحاق می  ،داوطلب تسلیم شده  یک نسخه از گواهی ثبت نام به        
 نسخه سوم براي دریافت پروانه تاسیس نظام صنفی به جهاد کشاورزي شهرستان ارائـه     .شود

  .خواهد شد

  23ماده
 هیئت مؤسس به صـورت مکتـوب زمـان    ، عضو15 با رسیدن تعداد اعضا به حد نصاب       

اي مـدت اعتبـار موافقـت اولیـه     ش از انقـض که بایـد پـی  (ی را   برگزاري نخستین مجمع عموم   
   .به اعضا و جهاد کشاورزي شهرستان اعلام می کند) باشد

  24ماده
با احتـساب تعـداد   (  نخستین مجمع عمومی رسمی با حضور حداقل پانزده نفر از  اعضا          

و حضور نماینده جهاد کشاورزي رسمیت یافته و توسط هیئـت رئیـسه سـنی    ) هیئت مؤسس 
  . اداره می شود
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  25ماده 

هیئت رئیسه سنی مرکب از یک رئیس، یک نایب رئیس و یک منشی است که با راي           
  . منحل می شود،اکثریت اعضاي حاضر انتخاب شده و پس از نخستین مجمع عمومی

  26ماده 
 هیئت رئیسه سنی نباید از بین کسانی باشند که خود را بـراي انتخابـات هیئـت مـدیره و               

   . اندبازرسان نامزد کرده
  27ماده 

 پس از رسـمیت یـافتن جلـسه و حـضور نماینـده جهـاد کـشاورزي،                ، هیئت رئیسه سنی  
  :موارد زیر را در مجمع عمومی دنبال و پیگیري می کند

  ارائه گزارش از روند اقدامات انجام شده توسط هیئت موسس -1
  تصویب اساسنامه توسط مجمع عمومی بررسی و،قرائت -2

 شارتعیین روزنامه کثیرالانت -3

 ودیه و حق عضویت اعضاتعیین میزان ور -4

 انتخاب هیئت مدیره و بازرس  -5

 بازرسان و نحوه انتخاب آنها در اساسنامه نظام صـنفی ذکـر   ، تعداد هیئت مدیره    )تبصره
   .شده است

  28ماده 
 مؤسس منحل و رئیس هیئت مدیره، به عنوان هیات مدیره نظام صنفی،   هیات با انتخاب   

، مسئولیت پیگیري کارهاي اجرایی تا صدور پروانه تأسیس را بـر عهـده           نماینده نظام صنفی  
  .می گیرد

 روز پـس از     10 هیئـت مـدیره منتخـب موظـف اسـت حـداکثر ظـرف مـدت                  )1تبصره  
 هیئـت مـدیره اقـدام      اعضاانتخابات نسبت به برگزاري جلسه هیئت مدیره براي تعیین سمت           

  .نماید
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 آئین نامه اجرایـی نظـام   14بر اساس بند ط ماده       هیئت مدیره نظام صنفی باید       )2 تبصره  
 بـه  ، یک نفر نیروي مجـرب را از میـان خـود و یـا خـارج از آن               ،صنفی کارهاي کشاورزي  

هـاي   فعالیت، نظام صنفی، انتخاب کرده و در ازاي پرداخت حق الزحمه"دبیر اجرایی "عنوان  
  .اجرایی نظام صنفی را به وي واگذار نماید

  29ماده 
 روز پس از برگـزاري نخـستین جلـسه مجمـع     10نظام صنفی باید حداکثرظرف    نماینده  

اقدام کرده و مدارك ذیل را  به جهـاد  ) 3فرم شماره ( براي دریافت پروانه تاسیس      ،عمومی
 :کشاورزي شهرستان  تسلیم نماید

 ،) عضو 15حداقل (  یک نسخه گواهی ثبت نام اعضا -1

 ،  یک نسخه از اساسنامه مصوب-2

و نــسخه از صورتجلــسه نخــستین مجمــع عمــومی کــه بــه امــضاي اعــضا و نماینــده   د-3
  ،رسیده است) جهاد کشاورزي شهرستان( دستگاه ذیربط

  . نشانی پستی محل استقرار دبیرخانه نظام صنفی-4
  30ماده 

 روز پس از دریافـت مـدارك        5 مدیر جهاد کشاورزي شهرستان موظف است حداکثر        
 آنها را در پاکت مهر و مـوم شـده جهـت صـدور پروانـه       ،رالعمل این دستو  29موضوع ماده   

  .تأسیس به دبیر خانه استانی نظام صنفی ارسال کند
 تهیـه و بـا تائیـد جهـاد     اعـضا  لیـست گـواهی ثبـت نـام     29 مـاده  1 مـدارك بنـد    )تبصره

 ضروري نمی اعضاکشاورزي شهرستان به استان ارسال گردد و ارسال همه گواهی ثبت نام       
 .باشد

  31ماده 
 روز پـس از دریافـت مـدارك ارسـالی از     10 دبیرخانه استانی نظام صنفی باید حـداکثر    

نسبت به صدور پروانه تاسیس با امضاي رئیس سازمان جهاد کشاورزي اسـتان و   , شهرستان  
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 مـدیره نظـام صـنفی کارهـاي      هیـات  یک نسخه براي تقـدیم بـه         .در هفت  نسخه اقدام کند     

 یـک نـسخه بـراي دبیرخانـه شهرسـتانی نظـام صـنفی        ، مربوطه  شهرستان –کشاورزي بخش   
 یـک   ،شهرستان مربوطه،  یک نسخه براي کمیسیون نظارت بـر صـنوف شهرسـتان مربوطـه               

 یک نسخه بـراي کمیـسیون نظـارت بـر       ،نسخه براي بایگانی در دبیرخانه استانی نظام صنفی       
فتـر بـسیج سـازندگی    د یک نسخه براي دبیرخانه ملی نظـام صـنفی مـستقر در          ،صنوف استان 

  .توسعه تشکلها ویک نسخه براي دبیرخانه هیئت عالی نظارت
   شهرستان  ، شروع فعالیت اجرایی نظام بخش:بخش سوم

  32 ماده 
 نظام صنفی پس از دریافت پروانه تأسـیس و قبـل از شـروع فعالیـت هـاي جـاري بایـد                     

  . و فعال کند شهرستان را دایر-دبیرخانه نظام صنفی کارهاي کشاورزي بخش
  33ماده

 دبیر خانه نظام صنفی بلافاصله پس از آغاز به کار باید بـراي  تهیـه اقـلام رسـمی ذیـل                   
   :اقدام کند

هر   -1 تان در اختیـار قـرار      براساس طرح تیپ ملی که ازطرف جهاد کشاورزي شهرس ـ        (م
  )داده می شود

اختیار تان در براساس طرح تیپ ملی که ازطرف جهاد کشاورزي شهرس  (طراحی آرم  -2
  )قرار داده می شود

  سربرگ آرم دار -3
  دفاتر مالی رسمی -4
 دفاتر مخصوص ثبت مکاتبات -5

  دفتر عضویت -6
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  34ماده 
 شهرسـتان بلافاصـله بعـد از دریافـت پروانـه        – نظام صنفی کارهـاي کـشاورزي بخـش         

تاسیس و پیش از آغاز فعالیت هاي جاري بایـد موجودیـت خـود را بـه نهادهـاي اسـتانی و             
 در سـربرگ و ممهـور بـه مهـر نظـام صـنفی اعـلام        ،ربوطه به صـورت مکتـوب     شهرستانی م 

 :مخاطبان این اعلام شامل.کند

از جملـه دادگـستري   (دستگاه ها و نهاد هاي استانی و شهرسـتانی وابـسته بـه دولـت            -1
  ) بخشداري و فرمانداري هاي مرتبط، استانداري،استان و شهرستان

  هاسلامی شهر و روستاهاي تابعشورا هاي  -2
نظام مهندسی کشاورزي و منابع طبیعی استان و شهرستان و نیز نظام دامپزشکی استان       -3

  و شهرستان
  نظارت بر اصناف استان و شهرستانکمیسون  -4
  رسانه هاي محلی -5
  لیدکنندگان و بهره برداران ذینفعتو -6
  سایر مخاطبان ذینفع -7

  35ماده 
 داراي روانه تاسیسرستان پس از دریافت پ     شه – نظام صنفی کارهاي کشاورزي بخش      

شخصیت حقوقی و قانونی شده و می تواند در چـارچوب قـوانین کـشور و بـر اسـاس مفـاد        
  . اساسنامه و مطابق با دستورالعمل هاي موجود به فعالیت بپردازد

   36ماده 
دبیر ، فصل هشتم آیین نامه اجرایـی نظـام صـنفی کارهـاي کـشاورزي           32 به استناد ماده    

 بدوي و تجدید نظر را از جهاد کـشاورزي شهرسـتان       هیاتد تشکیل   اجرایی نظام صنفی بای   
  .  ها را معرفی کندهیاتدرخواست کرده و نماینده نظام دراین 
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  37ماده

 فصل دوم آئـین نامـه اجرایـی    3 تبصره در اجراي ماده  7 ماده و  37  این دستورالعمل در    
            توسـط وزیـر جهـاد    نظام صـنفی کارهـاي کـشاورزي تهیـه و در تـاریخ                              

 .کشاورزي تائید شده است

  
  نامه اجرایی نظام صنفی کارهاي کشاورزي آیین

  
   تعاریف و کلیات :فصل اول

  1ماده 
  :نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می روند  در این آیین

جهـت ایجـاد    قواعد و مقررات و تشکل هاي حرفه اي است کـه در  : نظام صنفی  –الف  
بخـشی و حمایـت از حقـوق افـراد       تشکیلات، تعیین وظایف و اختیارات، سـاماندهی و نظـم   

  .گردد شاغل در بخش کشاورزي و منابع طبیعی تنظیم و تنسیق می
 هر شخص حقیقی یا حقوقی است که فعالیـت خـود را در زمینـه بهـره          : فرد صنفی  –ب  

 از قبیـل (کـشاورزي، گیـاهی و حیـوانی    برداري از آب و خاك به منظور تولید محصولات     
کاري، مرتعداري، آبخیزداري، بهره بـرداري از شـبکه   زراعت، باغداري، جنگلداري، جنگل  

هاي آبیـاري و زهکـشی، دامـداري، شـیلات، آبزیـان، پـرورش طیـور، زنبورعـسل و کـرم                    
  .دهدو همچنین ارائه خدمات فنی و مشاوره اي کشاورزي و منابع طبیعی قرار می ) ابریشم
 هر واحد تولیدي یا خدماتی که توسط فـرد یـا افـراد صـنفی بـا اخـذ              : واحد صنفی  –ج  

پروانه کسب از وزارت بازرگانی و سایر مجوزهاي لازم از مراجع مربوط، بـا تأییـد وزارت           
  .گردد این ماده دایر بوده و یا دایر می) ب(هاي موضوع بند  جهاد کشاورزي براي فعالیت

ی یا حقوقی که طبق قوانین جاري موظف به اخذ مجوز فعالیت یا    اشخاص حقیق  )تبصره
ها هستند، چنانچه مبادرت بـه عرضـه مـستقیم       پروانه تأسیس بهره برداري، اشتغال از دستگاه      
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نامه نمایند، مکلفنـد عـلاوه بـر دریافـت مجـوز فعالیـت یـا         کالا یا خدمات موضوع این آیین   
و بر اساس قانون نظـام صـنفی نـسبت بـه اخـذ پروانـه       نامه  پروانه مذکور، با رعایت این آیین   

  .کسب اقدام نمایند
 فعالان بخش کشاورزي و منابع طبیعـی کـه در بخـش تولیـد و خـدمات      : عضوصنف–د  

مجوزهاي لازم را کسب کرده و با تأیید ادارات جهـاد کـشاورزي شهرسـتانها و اسـتانها بـه           
  .آیند عضویت نظام صنفی در می

از افراد صنفی که طبیعت فعالیت آنان از یک نـوع مـوارد موضـوع    آن گروه  : صنف -ه  
  .این ماده باشد) ب(بند 

  2ماده 
 شهرستان، نظام صنفی اسـتان، هیئـت     – ارکان نظام صنفی عبارتند از نظام صنفی بخش         

  .عمومی، شوراي مرکزي، بازرس، رئیس و هیئتهاي رسیدگی به تخلفات
  

   شهرستان – نظام صنفی بخش :فصل دوم
  3ماده 

، با ارائه درخواست حداقل پـنج واحـد صـنفی بـه عنـوان           شهرستان –  نظام صنفی بخش  
واحد صـنفی بـا توجـه    ) 15(، با حداقل )شهرستان(هیئت موسس و با تأیید جهاد کشاورزي     

  .گردد به نوع فعالیت خود تشکیل می
  4ماده

یره، بازرس و ، عبارت از مجمع عمومی، هیئت مد      شهرستان – ارکان نظام صنفی بخش     
تـرین   هیئتهاي رسیدگی به تخلفات بوده و محل استقرار دائم دفاتر مرکزي آنها در نزدیک             

  .محل مناسب حوزه بخش یا شهرستان می باشد
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  5ماده

، مـشتمل بـر وظـایف و اختیـارات آنهـا، در       شهرسـتان – اساسنامه نظـام صـنفی بخـش       
 وزارت جهاد کشاورزي تهیه و    چهارچوب قوانین و مقررات به صورت متحدالشکل توسط       

   شهرســتان قــرار –پـس از تاییــد هیئــت عــالی نظـارت در اختیــار نظــام هــاي صـنفی بخــش    
  .می گیرد

  
   نظام صنفی استانی :فصل سوم

   : تشکیلات-الف 
  6ماده 

 نظام صنفی هر استان در صورتی که حداقل اعضاي زیر را به تـشخیص مراجـع مربـوط         
  :شوددر آن پوشش دهد، تشکیل می 

عـضو، خـدمات بخـش     ) 60( تولیدکنندگان کشاورزي و منابع طبیعی با حـداقل  –الف  
عـضو، نماینـدگان وزارت جهـاد کـشاورزي بـا      ) 45(کشاورزي و منـابع طبیعـی بـا حـداقل          

   تایید سازمان جهاد کشاورزي استانعضو، هریک به ) 5(حداقل 
 بـه تاییـد سـازمان نظـام        عـضو، ) 3( کارشناس کشاورزي و منابع طبیعی با حـداقل          –ب  

  مهندسی منابع طبیعی و کشاورزي و منابع طبیعی استان
  7ماده 

هـاي    ارکان نظام صنفی استان عبارتند از مجمع عمومی، هیئت مدیره، بازرس و هیئـت              
  .باشد رسیدگی به تخلفات و محل استقرار دائم دفتر مرکزي آن در مرکز استان  می

   : مجمع عمومی–ب 
  8ماده 

 –هـاي صــنفی بخــش    عمــومی نظـام صــنفی اســتان از اجتمـاع نماینــدگان نظــام   مجمـع 
  .گردد شهرستان تشکیل می
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 هر مجمع عمومی توسط هیئت رئیسه اي مرکب از یک رئیس، یـک منـشی و    )1تبصره  
  .شود که با رأي اکثریت اعضاي حاضر انتخاب خواهند شد دو ناظر اداره می

بین کسانی باشـند کـه خـود را در انتخابـات هیئـت            هیئت رئیسه نباید از      اعضا )2تبصره  
  .مدیره و بازرس نامزد کرده اند

  9ماده 
  : وظایف و اختیارات مجمع عمومی نظام صنفی استان به شرح زیراست

  انتخاب اعضاي هیئت مدیره و بازرس –الف 
   عزل هیئت مدیره و بازرس-ب 
  لعمل هاي اجرایینامه ها و دستورا تصویب خط مشی ها و سیاست ها و بر-ج 
  ه، حق عضویت و سایر منابع درآمدي تعیین میزان ورودی-د 
 گذشـته و   صورتحساب درآمد و هزینه هاي سال مـالی        – بررسی و تصویب ترازنامه      -ه

  بودجه سال آتی
   نظام صنفیهاي  استماع و ارزیابی گزارش سالیانه هیئت مدیره در خصوص فعالیت-و
   در مفاد آن اساسنامه و تغییرات تصویب–ز
  ی و اعلام آن به هیئت عمومی صنف انحلال نظام استان–ح
نامـه در صـلاحیت    ن بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به سایر اموري که مطابق این آیی           -ط

  مجمع عمومی است
در اختیـار  ) ح(و )ز(،)ب( اتخاذ تصمیم در خصوص مـوارد منـدرج در بنـدهاي        )تبصره

  .مجمع عمومی فوق العاده است
  10 ماده

 مجمع عمومی عادي در نوبت اول با حضور نصف به علاوه یک نمایندگان نظام هـاي               
در صورت عدم حصول نـصاب لازم، در نوبـت   . گردد  شهرستان تشکیل می  –صنفی بخش   

دوم که حداکثر پانزده روز بعد خواهد بود، با حـداقل یـک سـوم از نماینـدگان نظـام هـاي        



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   130    

   
چنانچه مجدداً نیـز حـد نـصاب یـاد شـده حاصـل          .شود   شهرستان تشکیل می   –صنفی بخش   

 –نشود، براي دفعات بعدي با حـداقل یـک پـنجم از نماینـدگان نظـام هـاي صـنفی بخـش                      
تصمیمات مجمع عمومی عادي با رأي اکثریت نسبی حاضران   . شهرستان برگزار خواهد شد   

  .الاجرا می باشد معتبر و لازم
 همان نصاب تـشکیل مجمـع عمـومی     نصاب تشکیل مجمع عمومی فوق العاده  )1تبصره  

  .عادي است ولی تصمیمات آن با راي دو سوم حاضران داراي اعتبار است
 دعوت براي تشکیل مجامع عمومی توسط هیئت مـدیره یـا بـازرس و در دوره    )2تبصره  

  .فترت توسط سازمان جهاد کشاورزي استان صورت خواهد گرفت
صورت کتبی و یـا از طریـق آگهـی در    دعوت براي تشکیل مجامع عمومی به     )3تبصره  

روزنامه منتخب مجمع عمومی و با تعیین زمان، مکان و دستور جلسه انجام مـی یابـد و بایـد         
 –هاي صـنفی بخـش     روز قبل از تشکیل مجمع به اطلاع عموم نمایندگان نظام         ) 10(حداقل  

  .نماید روش دیگري را جایگزین اعضامجمع می تواند براي دعوت از . شهرستان برسد
تواننــد کتبــاً   شهرســتان مــی– یــک ســوم از نماینــدگان نظــام صــنفی بخــش  )4تبــصره 

العـاده نماینـد و هیئـت مـدیره مکلـف بـه پـذیرش             درخواست تشکیل مجمـع عمـومی فـوق       
  .باشد درخواست آنان می

  العـاده    مجمع عمـومی عـادي حـداقل سـالی یـک بـار و مجمـع عمـومی فـوق                    )5تبصره  
  .کیل شودمی تواند به دفعات تش

  : هیئت مدیره–ج
  11ماده 

 هر نظام صنفی استانی داراي هیئت مـدیره اي مرکـب از حـداقل سـه نفـر عـضو اصـلی         
شامل رئیس هیئت مدیره، دبیر اجرائی، خزانه دار و دو نفـر عـضو علـی البـدل اسـت کـه از        

بـراي  )  شهرسـتان –نمایندگان نظام هاي صنفی بخـش  ( میان اعضاي داوطلب واجد شرایط   
انتخاب مجدد آنان بـراي یـک دوره پیوسـته دیگـر           . یک دوره سه ساله انتخاب خواهندشد     
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مجاز است و هیئت مدیره تا زمان انتخاب هیئت مدیره جدید کماکـان عهـده دار مـسئولیت        
  .خواهد بود

  12ماده 
  : شرایط انتخاب شوندگان هیئت هاي مدیره استانی به شرح زیرمی باشد

  سلامی ایران تابعیت جمهوري ا–الف   
 پایبندي به اسلام و یا یکی از اقلیت هاي دینی شناخته شده در قانون اساسی           –ب    

     وفاداري به نظام جمهوري اسلامیو
     عدم اعتیاد به مواد مخدر–ج   
سـازمان   داشتن حسن شهرت اجتماعی، شغلی، عملـی، حرفـه اي بنـا بـه تاییـد              -د  

  جهاد کشاورزي استان مربوط
  ء پیشینه کیفري موثر نداشتن سو-ه  
  13ماده 

 اولین دوره انتخاب در استان به دعوت و با نظارت سازمان جهاد کشاورزي و با اطـلاع         
  .گردد استاندار برگزار می

 دستورالعمل مربوط به تشکیل مجمع عمـومی مؤسـس اسـتانها، اساسـنامه              )تبصره    
نتخابـات شـوراي مرکـزي بـا       الگو، برگزاري انتخابات اولین دوره هیئـت مـدیره اسـتانها و ا            

نامه توسط وزارت جهـاد کـشاورزي تهیـه و بـه تاییـد هیئـت        رعایت قوانین و مفاد این آیین     
  .گیرد هاي صنفی استانی قرار می عالی نظارت خواهد رسید و در اختیار نظام

  14ماده 
 اهم وظایف و اختیارات هیئت مدیره استانی در چارچوب قوانین مربوط بـه شـرح زیـر             

  :است
   شهرستان– نظارت بر حسن انجام امور نظام هاي صنفی بخش –الف 

  و کارفرمایان و دستگاههاي دولتی تسهیل روابط بین اعضاي صنف –ب 
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 تلاش در جهت اجراي استانداردهاي ارائه شـده از سـوي مراجـع ذیـربط از جملـه        –ج  

 جهـت افـزایش   سازمان نظام مهندسی کشاورزي و منابع طبیعی جمهوري اسلامی ایـران در           
  کمیت و کیفیت تولیدات کشاورزي و منابع طبیعی

سـی در خـصوص نظـام هـاي        تلاش در جهت تحقق تـصمیمات سـازمان نظـام مهند           -د
  صنفی استانی

 معرفــی نماینــده نظــام صــنفی جهــت شــرکت در مراجــع قــضایی و اداري از جملــه   -ه
طالبـات تـامین   کمیسیون حل اختلاف مالیـانی، عـوارض، آب بهـا، هیئـت هـاي تـشخیص م         

  اجتماعی و سایر مراجع قانونی
     فراهم نمودن امکان پوشش تامین اجتماعی براي اعضاي صنف–و 
   دانش فنی و کیفیت کار اعضاي صنف ارتقاي-ز
 برنامه ریزي در جهت تقویت و توسعه فرهنگ نظام صنفی کـشاورزي در اسـتان بـا      -ح

  قوانین و مقرراتی ها در چهارچوب ها، گردهمای برگزاري هم اندیشی
  ین خود و یاخارج از آن یا عزل وي انتخاب دبیرنظام صنفی کشاورزي از ب–ط 
 تعیین حق الزحمه کارکنان اداري نظام صنفی استانی در چـارچوب قـوانین جـاري      –ي  
  کشور

و نظـام نامـه    نظام اسـتانی طبـق مقـررات    – مالی – تنظیم دستورالعمل هاي اداري   –ك  
  یهاي مصوب هیئت عموم

  نامه تخلفات وفق مقررات این آیین معرفی اعضاي هیئتهاي رسیدگی به -ل
   بررسی و تصویب بودجه سال آتی پیشنهادهاي نظام استانی -م

   و واحدهاي صنفی به مراجع ذیصلاحاعضا گزارش تخلفات –ن 
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  15ماده 
یا خارج  هیئت مدیره نظام صنفی استانی در اولین نشست خود یک نفر را از بین خود و  

دبیر نظام، مسئول اداره امور دبیرخانـه بـوده و   . از آن به عنوان دبیر اجرایی انتخاب می نماید   
  :وظایف او به شرح زیر است

 استخدام یا به کارگماردن کارکنان اداري نظام صنفی و در صورت لزوم مـشاور    –الف  
  کارشناس، پس از تصویب هیئت مدیرهو 

سن اجراي مقـررات داخلـی نظـام    اي اداري و نظارت بر ح انجام مکاتبات و نامه ه –ب  
  صنفی
  گشایش حساب هاي بانکی نظام صنفی–ج 
ومی و انجام امور جاري نظـام   اجراي مصوبات و تصمیمات هیئت مدیره و مجمع عم  -د
  صنفی
  اعضا حفظ و نگهداري اسناد ومدارك اداري و مشخصات کامل -هـ 
ه فی با امضاي خود و رئیس هیئت مدیره و تهی تهیه و تنظیم کارت عضویت نظام صن      -و

  و نگهداري مهر رسمی نظام صنفی
   ارسال شکایات واصل شده به هیئتهاي رسیدگی به تخلفات -ز

  16ماده 
   : خزانه دار مسئول امور مالی نظام است و وظایف وي به شرح زیر است

   دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی تنظیم–الف 
  دآور، به همراه رئیس هیئت مدیرهک ها، اسناد مالی و اوراق تعه امضاء کلیه چ-ب  
  ق عضویت ها و سایر کمک هاي مال وصول و جمع آوري ح-ج 
  جهت ارائه به هیئت مدیره و بازرس تهیه و تنظیم ترازنامه -د  
الی در چـارچوب مـصوبات هیئـت     نظارت بر خرید و فروش و هر نوع عملیـات م ـ        -هـ  
  مدیره
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  و تایید اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداخت ها رسیدگی -و  
   و غیرمنقول؛  وجوه و اسناد مالی حفظ مدارك، اموال منقول-ز  
   تنظیم بودجه سال آتی و تسلیم آن به هیئت مدیره جهت بررسی و تصویب –ح 

  17ماده 
، کمـک هـاي اعطـایی    اعـضا  منابع مالی نظام صنفی و ارکان آن از محل حق عضویت            

وهـشی، کارشناسـی و آموزشـی،     شخاص حقیقی و حقوقی، دریافت بهاي ارائه خدمات پژ     ا
  .ها تامین خواهد شد ها و نمایشگاه اندیشی فروش نشریات و برگزاري هم

، بـه  اعـضا نظامنامه مالی و اداري از جمله میزان و نحـوه وصـول حـق عـضویت          )تبصره
  .خواهد رسیدپیشنهاد شوراي مرکزي توسط هیئت عمومی به تصویب 

  : بازرس-د
  18ماده 

 مجمع عمومی استان یک نفر را ترجیحاً از میان اعضاي صنف به عنوان بازرس اصلی و     
وظـایف و  . نمایـد  یک نفر را به عنوان بازرس علی البدل  براي مـدت دو سـال انتخـاب مـی            

  :اختیارات بازرس به شرح زیر است
الی  وتـراز نامـه و عملکـرد هیئـت      بررسی و اظهار نظر در مورد صورت هـاي م ـ        –الف  

روز قبـل از  ) 5(مدیره و تسلیم آن به هیئت مدیره  جهت طرح در مجمـع عمـومی، حـداقل          
  تشکیل  مجمع عمومی

ئه نقطه نظرات خود به  نظارت بر عملکرد  هیئت مدیره و مجموع فعالیت آنها و ارا–ب 
  هیئت مدیره
 و مدارك درخواستی بازرس را در  هیئت مدیره موظف است اطلاعات و اسناد      ) تبصره

  .اختیار او قرار دهد
  ت هیئت مدیره بدون داشتن حق راي شرکت در جلسا-ج
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 ارائه پیشنهاد استفاده از موسسات حسابرسی به هیئت مدیره براي حسابرسی صورت    –د  
  هاي مالی، در صورت نیاز

  . ور اقدام کند هیئت مدیره موظف است نسبت به عقد قرارداد با موسسات مذک)تبصره 
  
  هیئت عمومی  :فصل چهارم

  19ماده 
 به منظور هماهنگی در امور نظام هاي استانی و سیاستگزاري کلان نظام صـنفی، هیئـت           
  .عمومی نظام صنفی از اعضاي هیئت مدیره نظام هاي استانی در سطح کشور تشکیل میشود

ور نماینده وزارت هیئت عمومی  حداقل هر سال یکبار با دعوت شوراي مرکزي با حض        
 اعضاجلسات هیئت عمومی با حضور حداقل نیمی از . جهاد کشاورزي جلسه خواهد داشت

 جلسه یاد شده براي بـار  ، در صورت عدم حصول حد نصاب مذکور       .رسمیت خواهد یافت  
  .یابد  رسمیت میاعضا با حضور هر تعداد از ،دوم

 وزارت جهـاد کـشاورزي    تشکیل اولـین جلـسه هیئـت عمـومی، بنـا بـه دعـوت          )تبصره  
  .خواهد بود

  20ماده 
   :وظایف و اختیارات هیئت عمومی به شرح زیر است 

هـاي نظـام      زي درخصوص فعالیت   استماع و ارزیابی گزارش سالیانه شوراي مرک       –الف  
  صنفی

   و تصویب تراز نامه شوراي مرکزي بررسی–ب 
  هاي کلان و پیشنهادي شوراي مرکزي بررسی و تصویب سیاست -ج
   لیت ها و مشکلات نظام هاي استانی دریافت گزارش از فعا-د

    استانی به پیشنهاد شوراي مرکزي اخذ تصمیم در مورد تنظیم روابط بین نظام هاي-هـ 
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 بررسی و تصویب ضوابط، مقررات، نظام نامه ها و همچنین دستور العمل ها از قبیل    –و  

کزي، اعضاي هیئت هاي رسیدگی بـه    الزحمه اعضاي شوراي مر     دستورالعمل  پرداخت حق   
  ظام صنفی به پیشنهاد شوراي مرکزيتخلفات، بازرسان استانی و بازرس ن

  هاي داخلی نحوه اداره هیئت عمومی  نامه  بررسی و تصویب نظام–ز 
حـوه مـدیریت     بررسی وتصویب نظام نامه پیشنهادي شوراي مرکـزي درخـصوص ن           -ح

   منابع مالی نظام صنفی
صلاح از طریـق  هادات و راهکارهـاي مناسـب بـراي  تـصویب مراجـع ذی ـ          ارائه پیشن  -ط

  وزارت جهاد کشاورزي
 بررســی و اتخــاذ تــصمیم در مــورد ســایر امــوري کــه طبــق قــوانین و مقــررات در  –ي 

  :صلاحیت هیئت عمومی می باشد
    انتخاب بازرس شوراي مرکزي–ك 

نامه  این آیین) 18(اده  شرح وظایف و اختیارات بازرس شوراي مرکزي مطابق م     )تبصره  
  .خواهد بود

   شوراي مرکزي :فصل پنجم
  21ماده 

ــاد      ــدگان وزات جه ــور کــلان نظــام، شــوراي مرکــزي مرکــب از نماین ــراي اداره ام  ب
کشاورزي، وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان نظام مهندسی کـشاورزي و منـابع طبیعـی               

هرکـدام یـک   ( قانون صنفی کشور )54(کشور و دبیرخانه هیئت عالی نظارت موضوع ماده       
و یک نفر از اعضاي هیئت مدیره نظام صنفی هر اسـتان تـشکیل میـشود کـه بـه عنـوان             ) نفر

  .گردند اعضاي اصلی شوراي یاد شده محسوب می
  22ماده 

  :باشد و داراي وظایف زیر است  شوراي مرکزي بالاترین رکن اجرایی نظام صنفی می
   ، جهت تصویب هیئت عمومیهاي کلان  پیشنهاد سیاست–الف 
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داف و سیاست هـاي مـصوب هیئـت     آوردن  زمینه اجراي اه  برنامه ریزي و فراهم    –ب  
  عمومی
 ایجاد زمینه مناسـب و همـاهنگی هـاي لازم بـراي تحقـق اهـداف و انجـام وظـایف              -ج

   م براي تعامل باسایر مراجع ذیربطهاي لاز ارکان نظام صنفی و ایجاد زمینه
  ط صلاحیت اعضاي صنف کشاورزي  تعیین ضواب-د

  بندي اعضاي صنف  ز صلاحیت و رتبه همکاري با مراجع ذیصلاح براي احرا-هـ 
 داخـل  هـاي تخصـصی    برگزاري و مشارکت در برگزاري همایش هـا و گردهمـایی           –و

  کشور و در سطح بین المللی
  کدیگرا بین نظام هاي استانی با ی داوري بین ارکان داخلی نظام هاي استانی ی–ز 

   ز تحقیقاتی، علمی و آموزشی مرتبط همکاري با مراک–ح 
ایـت متقابـل از حقـوق     حمایت و دفاع صنفی از اعضاي نظام صنفی و همچنین حم –ط  

  مصرف کنندگان
اد مـالی  و تعهـد آور و    تعیین و معرفی امضاهاي  مجاز بـراي امـضاي اوراق و اسـن      –ي  

  قراردادها
  سایر نشریات تخصصیه نظام صنفی و  انتشار نشری–ك 
 همکــاري و ارائــه نظــرات مــشورتی  بــه دولــت و دســتگاه هــاي اجرایــی در زمینــه   -ل
  هاي توسعه کشاورزي در کشور نامهبر

هاي استانی به منظـور حـسن جریـان امـور و حفـظ حقـوق،         نظارت بر عملکرد نظام –م  
  اي آنان فع، حیثیت و شئونات حرفهمنا

  23ماده 
اقل هر سه ماه یکبار، به دعـوت رئـیس شـوراي مرکـزي و      جلسات شوراي مرکزي حد 

. یابـد   رسـمیت مـی  اعـضا در غیاب وي توسـط نایـب رئـیس تـشکیل و بـا حـضور دو سـوم           
  .باشد تصمیمات و مصوبات آن با آراي  موافق اکثریت نسبی اعضاي حاضر معتبر می
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خانـه   تصمیمات شور اي مرکزي پس از ثبت در دفتر مخصوص از طریـق دبیر    )1تبصره  

  .شود ربط ابلاغ و عنداللزوم پیگیري می شوراي مرکزي به اشخاص و مراجع ذي
 ترتیب، نحوه و زمان تشکیل جلسات شوراي یاد شده، طی دستور العملی کـه            )2تبصره  

  .رسد، خواهد بود به تصویب شوراي مرکزي می
  

  س نظام صنفی  رئی:فصل ششم
  24ماده 

 را انتخـاب و   نفر از اعضاي غیر دولتی شـورا شوراي مرکزي در اولین نشست خود سه       
نماید تا یکی از آنان را به این سـمت      براي تعیین رئیس به وزیر جهاد کشاورزي پیشنهاد می        

  .منصوب کند
 نایب رئیس و خزانـه دار در اولـین نشـست شـورا از بـین اعـضاي غیـر دولتـی             )1تبصره  

  .انتخاب می گردند
  . وظایف خزانه دار نظام استانی استدار، مشابه  وظایف خزانه)2تبصره 

  25ماده 
  :وظایف و اختیارات رئیس نظام صنفی به شرح زیر است 

 رئیس بالاترین مقام اجرایی و اداري نظام صنفی بوده و نماینـدگی نظـام بـا حـق          –الف  
   المللی عهده دار جع داخلی و بینتوکیل به غیر را در مرا

   مسئول اجراي مصوبات شوراي مرکزي–ب 
هـاي لازم بـه منظـور تحقـق       نظارت بر عملکرد دبیرخانه و تهیه پیـشنهادها و توصـیه       -ج

  قانون و ارائه آن به شوراي مرکزياهداف مندرج در 
  هاي استانی ظارت بر عملکرد نظام هماهنگی در ن–د 

  ها ها، مصوبات و بخشنامه ر العمل ابلاغ دستو-هـ 
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شـود و   ومی یا شوراي مرکـزي محـول مـی    انجام سایر اموري که از طرف هیئت عم–و  
  براي اداره نظام صنفی ضروري استهمچنین سایر اموري که 

   مکاتبات عادي و اداري نظام صنفی امضاي–ز 
  نفی با دبیرخانه هیئت عالی نظارت رابط نظام ص–ح 

دار وظـایف رئـیس خواهـد بـود و رئـیس        نایب رئیس در غیـاب رئـیس، عهـده         )تبصره
  .اختیارات خود را با حفظ مسئولیت به نایب رئیس تفویض کندتواند برخی  می

  26ماده 
تواند بـه عنـوان نماینـده وزیـر جهـاد       نامه، رئیس نظام صنفی می  از تاریخ ابلاغ این آیین  

کشاورزي در هیئت عالی نظـارت شـرکت نمایـد و بـه صـورت ادواري گزارشـی از رونـد                 
 نظام صنفی مربوط را به دبیرخانه هیئت عـالی      هاي  نامه و فعالیت    تشکیل و نحوه اجراي آیین    

نظارت ارائه نماید و رابط و هماهنگ کننده نظـام صـنفی کارهـاي کـشاورزي بـا دبیرخانـه             
  .باشد هیئت عالی نظارت می

  
   تخلفات و ضمانت اجراهاي مربوط :فصل هفتم

  27ماده 
لازم، بـراي  هر موسسه یا دفتر یا محل کسب و پیشه اي  که بـدون دریافـت مجوزهـاي         

نامه دائر شده باشد، با اعلام نظام صنفی شهرستان مربوط  هاي موضوع این آیین  انجام فعالیت 
  .شود طبق مقررات  قانون نظام صنفی از طریق نیروي انتظامی پلمپ می

   28ماده 
  : از جمله شامل موارد زیر استاعضا تخلفات صنفی 

 در صـورت  – 1382 مـصوب  –فی   تخلفات موضوع فصل هشتم قانون  نظام صن        –الف  
  انطباق با فعالیت اعضاي صنف 
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در صورت انطباق تخلف عضو صنفی با یکی از موارد فصل مذکور به تشخیص           )تبصره
هاي بدوي و تجدید نظر، موضوع  مطابق مقررات قانون یـاد شـده رسـیدگی و مـورد                  هیئت

  . گیرد اتخاذ تصمیم و صدور راي قرار می
  ات شغلی و صنفی عدم رعایت شئون–ب 
  هل انگاري در انجام وظایف قانونی س–ج 
  م رعایت استانداردها و ضوابط فنی عد–د 

  جحاف به سایر شاغلان بخش کشاورزي ا-هـ 
   صدور گواهی و گزارش خلاف واقع–و 
  اي  کارهاي خارج از صلاحیت  حرفه اشتغال  در–ز 

  ت  شرایط مقرر در مجوزهاي  صادره عدم رعای–ح 
  وقعیت صنفی به نفع خود یا دیگريوء استفاده از عضویت یا م س–ط 
   وجه یا قبول خدمت خارج از ضوابط دریافت و یا پرداخت هر گونه مال یا–ي 

  29ماده 
نامـه، بـا توجـه بـه          ایـن آیـین   ) 28(ماده  ) ي(تا  ) ب(  مجازات تخلفات موضوع بندهاي     

  :شرایط، دفعات و مراتب تخلف به شرح زیر است
   ج در پرونده  عضویت در نظام صنفیاخطار شفاهی  بدون در –الف 

  ج در پرونده عضویت در نظام صنفی توبیخ کتبی با در–ب 
  ریافت تسهیلات محرومیت از د-ج
الیت غیر مجاز به تـشخیص   جریمه نقدي از یک تا دو برابر سود و منافع حاصل از فع   -د

  هیئت ها
  لیق پروانه  از یک ماه تا یک سال تع–ه
  در صورت لزوم) تعطیل محل کسب(نه  لغو پروا– و
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توانند براي ارزیابی میزان سود ومنافع حاصل از فعالیت غیر مجـاز    هیئت ها می  )1تبصره  
از نظر کارشناس رسمی  دادگستري که با هزینه جهاد کشاورزي شهرستان مربـوط انتخـاب      

  .گردد، استفاده نمایند می
هـاي دریـافتی  بـه حـساب خزانـه واریـز خواهـد                 درآمدهاي ناشـی از جریمـه      )2تبصره  
هاي سـنواتی منظـور خواهدشـد تـا توسـط وزارت جهـاد               معادل این مبلغ در بودجه    . گردید

  .نامه هزینه شود کشاورزي براي اجراي آیین
  30ماده 

نامـه    شاغلان عضو نظام دامپزشـکی و نظـام مهندسـی کـشاورزي، از شـمول ایـن آیـین               
  .رات مربوط خواهند بودمستثنا بوده و تابع مقر

  31ماده 
 هرگاه تخلف عضو، عنوان یکی از جرائم مندرج در قوانین را داشـته باشـد، هیئـت هـا               
. مکلفند مراتب را براي رسیدگی جنبه جزایـی آن بـه مراجـع قـضایی صـالحه اعـلام نماینـد        

  . نخواهد بوداعضاهاي انتظامی  مراجع قضایی مزبور مانع از اجراي مجازات رسیدگی
  

   نحوه رسیدگی به تخلفات :فصل هشتم
  32ماده 

 براي رسیدگی به تخلفات صنفی اعضاي نظام صنفی و اعمـال مجـازات هـاي مقـرر در       
نامه، هیئت رسیدگی بدوي در هر شهرستان، مرکب از سه نفر شـامل نماینـده اداره      این آیین 

 قضاییه و نماینـده  جهاد کشاورزي  شهرستان مربوط، نماینده دادگستري به حکم رئیس قوه      
  .گردد نظام صنفی بخش شهرستان، تشکیل می

  33ماده 
 شروع به رسیدگی در هیئت هاي بدوي، با اعلام  گزارش از سوي بازرسـان، شـکایات     

  .ربط می باشد اشخاص حقیقی یا حقوقی یا مقامات اداري ذي
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  34ماده 

 شــکایت یــا  هیئـت هــاي بــدوي مکلفنـد حــداکثر  ظــرف دو هفتــه  از تـاریخ دریافــت   
اي با دعوت از طرفین یا نمایندگان آنان به پرونده رسیدگی و طبق مفـاد             گزارش، در جلسه  

عدم حضور هـر یـک از طـرفین مـانع رسـیدگی و اتخـاذ       . نامه اتخاذ تصمیم نمایند     این آیین 
  .تصمیم و صدور راي نخواهد بود

   35ماده 
ادره، مراتـب را کتبـاً ظـرف     هر یک از طرفین می توانند در صورت اعتراض به رأي ص    

  .مدت ده روز از تاریخ ابلاغ رأي، به هیئت تجدید نظر تسلیم نمایند
 هیئت تجدید نظر در هر شهرستان مرکـب از رئـیس اداره جهـاد کـشاورزي شهرسـتان               
مربوط یا یکی از معاونین ذیربط، رئیس دادگستري یا نماینده وي، رئیس یا یکی از اعضاي         

باشد که ظرف یـک مـاه بـا دعـوت از      صنفی بخش شهرستان مربوط، میهیئت  مدیره نظام   
رأي . نمایـد  طرفین یا نمایندگان آنان به درخواست تجدید نظر رسیدگی و اتخاذ تصمیم می      

عدم حضور هر یک از طرفین مـانع رسـیدگی و         . الاجراست  هیئت تجدید نظر قطعی و لازم     
  .اتخاذ تصمیم و صدور راي نخواهدبود

  36ماده 
 رسمیت یافته و آراي اعضاهاي بدوي و تجدید نظر با حضور هر سه نفر        لسات هیئت ج 

  .باشد صادره با نظر اکثریت معتبر می
  37ماده 

 هیئت هاي بدوي و تجدید نظر ملزم به رسیدگی  به کلیه شکایات و گزارشات دریافتی 
بـه آن را در  می باشند و چنانچه شکایت یا گزارشی را وارد تـشخیص ندهنـد یـا رسـیدگی            

صورت، پـس   صلاحیت خود ندانند، نظر به رد شکایت یا عدم صلاحیت داده و در غیر این          
  .از اخذ دفاعیات، اتخاذ تصمیم می نمایند
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  38ماده 
 در صورت عدم امکان تشکیل  هیئت بدوي و تجدیـد نظـر در هـر شهرسـتان، یکـی از           

رکـز اسـتان وظـایف مقـرر را     هیئت هاي نزدیک ترین شهرستان همجوار همـان اسـتان یـا م           
  .دار خواهد بود عهده

  39ماده 
ــت  ــور هیئ ــام       اداره ام ــسات و انج ــشکیل جل ــسئولیت ت ــر، م ــد نظ ــدوي و تجدی ــاي ب ه

ها، تشکیل پرونده، تعیین نوبت و وقت رسیدگی، ابلاغ و اجراي آراء و سایر امور   هماهنگی
اداره جهـاد کـشاورزي   هـا، بـه عهـده     اي و همچنـین رسـیدگی بـه تخلفـات هیئـت            دبیرخانه

  .باشد شهرستان مربوط می
  40ماده 

نامه، ظرف سه سـال   وزارت جهاد کشاورزي موظف است ضمن اجراي  مفاد این آیین           
نسبت به بررسی آن اقدام و پیشنهادهاي اصلاحی لازم را جهت تصویب بـه هیئـت وزیـران             

  .ارائه نماید
م محتـرم ریاسـت جمهـوري رسـیده      به تأیید مقـا 13/3/1387این تصویب نامه در تاریخ   

  .است
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  ...........................اساسنامه نظام صنفی بخش شهرستان

  
  کلیات و اهداف :فصل یکم

  1ماده
  نامـــه نظــام صــنفی کارهـــاي کــشاورزي مــصوبه مـــورخ     در راســتاي اجــراي آئــین   

  20/3/87 ك مــورخ 34274ت / 40260 هیئـت محتـرم دولـت وابلاغیـه شـماره      86/ 5/ 17 
 ساماندهی، نظم بخشی و حمایت از حقـوق     ،معاون اول رئیس جمهور به منظور سازماندهی      

تولیدکننـدگان و بهــره بــرداران در بخــش کــشاورزي و منــابع طبیعــی، نظــام صــنفی بخــش  
  .گردد شهرستان به موجب مقررات قانونی تشکیل می

  2ماده 
غیر انتفاعی است که پس     غیرسیاسی و -  شهرستان تشکیلاتی صنفی    -نظام صنفی بخش   

  .یابد ازثبت دروزارت جهاد کشاورزي رسمیت می
  3ماده

نظام صنفی تابعیت جمهوري اسلامی ایران راداردواعضاي وابسته به آن التزام خود رابه       
  .قانون اساسی ونظام جمهوري اسلامی ایران اعلام میدارد

  4ماده
  :ش شهرستاننام، حوزه فعالیت و اقامتگاه قانونی نظام صنفی بخ 
  ................... شهرستان- نظام صنفی بخش-نام

  .نامیده میشود» نظام صنفی«که در این اساسنامه از این پس به اختصار
 بوده، اقامتگاه   ........................... محدوده جغرافیائی شهرستان   ،حوزه فعالیت نظام صنفی   

  :قانونی و محل استقرار دفتر آن به شرح ذیل است
  .................................................................................................................:آدرس
  .................................................: دورنگار...................................................:تلفن
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نظام صنفی منوط به تصویب نظـام صـنفی اسـتان وتاییـد سـازمان               تغییراقامتگاه   )تبصره
   .باشد جهاد کشاورزي استان می

  5ماده 
عضویت درنظام صنفی براي کلیه اشخاص اعم ازحقیقی وحقوقی که مجـوز فعالیـت از     
نظام صـنفی دریافـت مـی کننـد،الزامی بـوده وکلیـه اعـضا مکلفنـد مقـررات ایـن اساسـنامه               

که در اجـراي آیـین نامـه اجرایـی نظـام صـنفی کارهـاي کـشاورزي             وهمچنین سایر مقرراتی  
   .تدوین وبرقرار میشود رعایت نمایند

  6ماده 
   : حقوق و وظایف نظام صنفی

  .اعضاهاي مشروع و قانونی   کوشش در جهت استیفاي حقوق و خواسته-1
ر  اقتصادي و افزایش سطح رفاهی و سـای ، فرهنگی، تلاش براي بهبود وضع اجتماعی   -2

  اعضانیازهاي صنفی 
 نظارت و کنترل بر تولید محصول سالم و با کیفیت در مراحل مختلف با هماهنگی و   -3

  همکاري دستگاههاي ذیربط
 از طریـق ارائـه   اعـضا اي   حمایت، دفاع و پشتیبانی از حقوق و منـافع صـنفی و حرفـه       -4

بـه اهـداف نظـام    پیشنهاد و جلب حمایت مراجع و سازمانهاي دولتـی و غیـر دولتـی نـسبت                  
  صنفی
 انجام اقدامات لازم در جهت ارتقاي سطح مهارت و دانش اعـضا و همچنـین سـطح       -5

  تکنولوژي در امور تولیدي و خدماتی بخش کشاورزي
 ارائه نظرات فنی، مشورتی و حقوقی در خصوص تهیه لوایح و طرحهاي مربـوط  بـه      -6

  مراجع ذیربط
 و مـشاوره و راهنمـایی در اخـتلاف بـین       ااعـض  حل و فصل اختلافات صنفی ما بـین          -7
   و سایر اشخاص حقیقی و حقوقیاعضا
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 و سـایر اشـخاص    اعـضا  دریافت ورودیه، حق عضویت و کمکهاي مـالی داوطلبانـه            -8

  حقیقی و حقوقی
   راه اندازي بانک اطلاعات صنفی-9

 ایجاد تعاملات لازم با دسـتگاهها و صـنوف مـرتبط جهـت توسـعه کمـی و کیفـی             -10
  لات و بهبود شرایط تولید، فروش و صادرات محصولات و فراورده هاي کشاورزيمحصو
 دریافت وام و تسهیلات اعتباري از بانک ها و موسسات اعتباري بـه منظـور فـراهم          -11

  نمودن امکانات و تجهیزات موردنیاز جهت انجام وظایف محوله با تصویب مجمع عمومی
 و واحدهاي صنفی از وام و تسهیلات اعضا ایجادتمهیدات لازم جهت برخورداري     -12
  اعتباري

در کلیه قراردادها و تفاهمات مالی که بـا معرفـی نظـام صـنفی بـه بانـک هـا و                )تبصره
موسسات اعتباري براي دریافت تـسهیلات  توسـط اعـضاي نظـام صـنفی  انجـام مـی گیـرد              

و نظـام صـنفی   مسئولیت باز پرداخت تسهیلات به عهده دریافت کننده تسهیلات مـی باشـد          
  .فقط معرفی کننده بوده و هیچگونه مسئولیت دیگري ندارد

 تعیین شرایط احراز شغل و ضوابط عضویت در نظام صنفی در چارچوب مصوبات      -13
  نظام صنفی استانی و هیئت عمومی

 تلاش براي عضویت و حضور فعال در مجامع تصمیم ساز و تصمیم گیر مـرتبط بـا      -14
  ب قوانین و مقرراتبخش کشاورزي در چارچو

 ایجاد ارتباط و همکاري با تشکلها و سازمانهاي مرتبط بـا وظـایف نظـام صـنفی در      -15
  چارچوب فعالیتهاي صنفی و قوانین و مقررات کشور

 -تولیـدي ( همکاري در جهت تاسـیس، تقویـت و گـسترش تـشکلهاي کـشاورزي        -16
 از تـسهیلات    اعـضا رداري  به منظـور برخـو    ) توزیعی، خدماتی، اجتماعی، صنفی و مهندسی     

  بیشتر
   صدور مجوز فعالیت براي تشکل هاي تحت پوشش نظام صنفی کشاورزي-17
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 تلاش در جهت فراهم شدن افزایش کمی و کیفی سطح پوشش خدمات اجتماعی       -18
  اعضا براي ...نظیر  بیمه تأمین اجتماعی و بیمه محصولات کشاورزي و

  ارچوب قوانین و مقررات انعقاد قرارداد و تفاهم نامه در چ-19
 انجام فعالیت ها در چار چوب ضوابط و قوانین مجمع امور صنفی شهرستان و نظام        -20

  صنفی استان
 خرید و فروش و تملک اموال منقول و غیر منقول نظام صنفی،به نـام و بـه حـساب             -21

  نظام صنفی با تصویب مجمع عمومی مشروط بر آنکه به قصد تجارت و جلب نفع نباشد
 پیگیري لازم جهت رفع موانع و مشکلات صـنفی و توسـعه ظرفیـت هـا و فرصـت                -22

  هاي اشتغال در بخش کشاورزي
   انجام اقدامات لازم جهت ترویج و توسعه تولید محصولات سالم و ارگانیگ -23
 تلاش براي بهبـود کیفیـت تولیـد و بررسـی، شـناخت و اسـتقرار روشـهاي کنتـرل                  -24

  اعضادمات فنی به کیفیت از طریق ارائه خ
   صدور کارت عضویت براي اعضا-25
 کوشش در تشکیل باشگاههاي فرهنگی و ورزشی بـا رعایـت مقـررات قـانونی بـه             -26

   از امکانات آناعضامنظور برخورداري 
 سازمانها و نهادهاي محلی در انجام وظایف و ، قبول مسئولیت و همکاري با ادارات-27

کنند و آمـادگی بـراي ارائـه مـشورتهاي      نظام صنفی محول میتکالیفی که این دستگاهها به      
  لازم به آنها در چارچوب قوانین و مقررات

   انجام سایر وظائف و تکالیف نظام صنفی درچار چوب قوانین و مقررات-28
  ارائه تسهیلات براي آموزش اعضا وانجام خدمات آموزشی وترویجی -29
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  7ماده

   وظایف اختصاصی نظام صنفی 
..................................................................................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
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  شرایط عضویت، تعلیق، سلب عضویت و منابع مالی  :فصل دوم
  نظام صنفی

  8اده م
   شرایط عضویت

هر شخص حقیقی یا حقوقی است که فعالیت خـود را در زمینـه بهـره بـرداري از آب و         
از قبیل زراعـت، باغـداري،   (خاك به منظور تولید محصولات کشاورزي، گیاهی و حیوانی  

جنگلداري، جنگل کاري، مرتعداري، آبخیزداري، بهـره بـرداري از شـبکه هـاي آبیـاري و              
و همچنـین  ) ، شیلات، آبزیان، پرورش طیور، زنبورعـسل و کـرم ابریـشم   زهکشی، دامداري 

 .ارائه خدمات فنی و مشاوره اي کشاورزي و منابع طبیعی قرار می دهد

   تابعیت نظام جمهوري اسلامی ایران-1
 شاغل در فعالیت هاي تولیدي و خدماتی بخش کـشاورزي  در حـوزه فعالیـت نظـام      -2

  شاورزيصنفی با تأیید وزارت جهاد ک
 تصمیمات و مـصوبات قـانونی ارکـان نظـام         ، اساسنامه ، قبول و تعهد اجراي مقررات     -3
  صنفی
   پرداخت حق عضویت و هزینه هاي صدور مجوزفعالیت-4
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   ارائه تاییدیه از مدیریت جهاد کشاورزي  بخش یاشهرستان-5
رنـد و  تواننـد آزادانـه عـضویت نظـام صـنفی را بپذی      کلیه واجدین شرایط می  )1تبصره  

توان به قبول عضویت در نظام صنفی مجبور و یا از قبول عـضویت آن منـع     هیچکس را نمی  
  .نمود

چنانچه تقاضاي عضویت برخی از متقاضـیان پذیرفتـه نـشود نامبردگـان مـی            )2تبصره  
توانند با ارائه ادله کافی به کمیته بررسی مراجعه و نسبت به پیگیري عضویت خود اقدام نما           

  ) دستورالعمل14ع ماده موضو (.یند
 28 مرتکب تخلفـات صـنفی موضـوع مـاده         اعضادر صورتی که هر یک از        )3تبصره  

نامه اجرائی نظام صنفی کارهاي کشاورزي گردند با توجه به شرایط، دفعات و مراتـب        آیین
  .گردند نامه مذکور می  آئین29تخلف، مشمول مجازات موضوع ماده 

  9ماده 
  یت از عضویت نظام صنفی موارد تعلیق یا محروم

  )با اعلام مسئول مالی نظام صنفی(شده   عدم پرداخت حق عضویت تعیین-1
   عدم رعایت تکالیف اعضا درقبال قوانین ومقررات نظام صنفی کارهاي کشاورزي -2
   آراء صادره از سوي هیئتهاي بدوي و تجدید نظرمبنی برلغوپروانه-3

  10ماده 
  : منابع مالی نظام صنفی

 اعضاعضویت حق  )1

  کمک هاي دریافتی اشخاص حقیقی و حقوقی و دولتی )2
 )کارشناسی و آموزشی (دریافت بهاي ارائه خدمات فنی وآموزشی  )3

 خدمات صدور مجوز فعالیت )4

 فروش نشریات و برگزاري هم اندیشی ها و نمایشگاه ها )5

  ایجاد بانک اطلاعات )6
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لغ دریـافتی را بـه    درصـد مبـا  20 شهرستان موظف است –نظام صنفی بخش   )1تبصره  

  .حساب نظام صنفی استان مربوطه واریز نماید
 بـه  ... هزینـه صـدور مجـوز و    ،اعـضا  حـق عـضویت      ،،نظامنامه مالی و اداري    )2تبصره  

  .پیشنهاد هیئت موسس و تصویب مجمع عمومی  خواهد بود
   ریال در سال............................................. حق عضویت به میزان-

  11ماده 
هیئت مدیره نظام صنفی مکلـف اسـت بـا افتتـاح حـساب جـاري در یکـی از بانکهـاي                  

رسمی  که توسط مدیریت جهادکشاورزي اعلام میگردد، کلیه وجـوه دریـافتی مربـوط بـه              
نظام صنفی را درحساب مذبورواریز وتمام پرداختها نیزازحساب بانکی باصدورچک انجـام           

  .پذیرد
  . نبایدبیش ازیک حساب بانکی داشته باشدهر نظام صنفی )1تبصره 
اوراق بهادار،اسنادوتعهدات مـالی وحقـوقی باامـضاي رئـیس یـا         ،کلیه چکها  )2تبصره  

  .خزانه دار وبا مهرنظام صنفی معتبر خواهد بود دبیر اجرایی وامضاي ثابت
  12ماده 

ــان     درآمــد وهزینــه هــاي نظــام صــنفی در دفاترقــانونی ثبــت وشــرح وبــیلان آن درپای
   .اردیبهشت ماه هرسال جهت بررسی به نظام صنفی استان ارائه خواهد شد

  13ماده
مسئولیت اعضاي هیئـت مـدیره نـسبت بـه امـوال متعلـق بـه نظـام صـنفی اعـم از منقـول                  

  .وغیرمنقول،مهر،اسناد،تعهدات ووجوه بمنزله مسئولیت وکیل در مقابل موکل است
  

  ارکان نظام صنفی :فصل سوم
  14ماده 
  : نظام صنفی عبارت است از ارکان
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   مجمع عمومی -الف
   هیأت مدیره-ب
   بازرس-ج
   هیئتهاي رسیدگی به تخلفات-د
  

   مجمع عمومی، حدود وظایف و اختیارات آن-الف
  15ماده 

ترین رکن نظام صنفی است از اجتماع واحدهاي صنفی عضو با   مجمع عمومی که عالی    
العـاده    به دو صـورت عـادي و فـوق   ستان شهر جهاد کشاورزي  مدیریتهماهنگی و نظارت    

  .گردد تشکیل می
هر مجمع عمومی توسط هیئت رئیسه اي مرکب از یک رئیس، یک منـشی و               )1تبصره

  .شود که با رأي اکثریت نسبی اعضاي حاضر انتخاب خواهند شد  دو ناظر اداره می
  .د هیأت رئیسه مجمع نباید کاندیداي هیأت مدیره و بازرس باشناعضا )2تبصره
هیئت رئیسه می بایست نـسبت بـه ثبـت نـام از داوطلبـین عـضویت در هیئـت          )3تبصره

 نظـارت بـر آرا انتخابـات        ،مدیره و بازرس،بررسی تعداد نـصاب لازم بـراي کاندیـدا شـدن            
  .وتنظیم صورتجلسه برگزاري انتخابات اقدام نماید

قرائـت آرا  هیأت رئیسه مکلف است در پایان راي گیري، پس از شـمارش و     )4تبصره
به ترتیب حائزان اکثریت آرا، اعضاي اصلی و علی البدل هیأت مدیره و نیز بازرس اصلی و       

  .علی البدل را طی صورتجلسه تعیین نمایند
اعتبار نامه اعضا هیئت مدیره و بازرس یک هفته پس از اتمام انتخابـات و در          )5تبصره

  .صورت تایید نهایی ارائه می گردد
العاده، هیأت مـدیره موظـف اسـت     کیل مجامع عمومی عادي و فوق براي تش  )6تبصره  

 به وسیله درج آگهی در روزنامه منتخـب مجمـع عمـومی کـه در آن           اعضانسبت به دعوت    
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 بـدیهی  . مکان تشکیل و دستور جلسه بطور روشن قید شده باشـد اقـدام نمایـد   ،روز، ساعت 

دو مرحله مجمع عمومی بایـد  است از تاریخ دعوت تا تشکیل مجمع عمومی و همچنین بین     
 مجمـع  . روز تجـاوز نمایـد  45 روز فاصـله باشـد و حـداکثر ایـن فاصـله نبایـد از               10حداقل  

  . روش دیگري را جایگزین نمایداعضاتواند براي دعوت از  می
دعوت مجامع عمومی به تـصویب هیـات مـدیره خواهـد بـود و در صـورت           )7تبصره  

 همچنـین  .د راسا نسبت به دعوت عمومی اقدام نمایـد توان استنکاف هیات مدیره، بازرس می   
تواننـد مجمـع عمـومی را دعـوت        در صورت خودداري بازرس حداقل یک سوم اعضا مـی         

  .نمایند
العاده مکلفند موضوع و تاریخ      دعوت کنندگان مجامع عمومی عادي یا فوق       )8تبصره  

ه کتبـی بـه مـدیریت     طـی دعوتنام ـ   روز قبل از تشکیل، 10تشکیل مجمع عمومی را حد اقل       
  .جهاد کشاورزي شهرستان اعلام نمایند

اخذ راي در جلسات مجامع عمومی علنی است مگر در مورد انتخاب هیـات              )9تبصره
بطور کتبی و مخفی بعمل خواهـد    مدیره و بازرس و سایر مواردي که مجمع تصویب نماید،         

  .آمد
 از اعضا را به صورت تواند وکالت یکی دیگر   هر یک از اعضاي مجمع می      )10تبصره

  .کتبی بر عهده گیرد
  16ماده

 اعـضا مجمع عمومی عادي هر سال یک بار با حضور حداقل نصف بعلاوه یک نفـر از        
یابد و چنانچه مجمع عمومی بار اول به نصاب لازم نرسد، براي بار دوم به همان         رسمیت می 

 . خواهـد یافـت  ترتیب دعوت و با حضور حداقل یک سوم واحدهاي صنفی عضو رسـمیت  
در صورتی که پس از طـی مراحـل اول و دوم، مجمـع عمـومی عـادي حـد نـصاب لازم را             

مرحله سوم آن با حضور حداقل یک پـنجم واحـدهاي صـنفی عـضو برگـزار           کسب ننماید؛ 
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 تصمیمات مجمع عمـومی عـادي بـا رأي اکثریـت نـسبی حاضـران معتبـر و لازم          .خواهدشد
  .باشد الاجراء می
  17ماده

  : و اختیارات مجمع عمومی عادي نظام صنفی عبارتست ازوظایف 
   و بازرس انتخاب اعضاي هیئت مدیره-الف
   عزل هیئت مدیره و بازرس-ب
  هاي اجرایی ها و دستورالعمل نامهها و بر ها و سیاست  تصویب خط مشی-ج
  حق عضویت و سایر منابع درآمدي ن  تعیین و تغییر میزا-د
  ظام صنفی استان جهت بررسی و تصویب ترازنامه ارائه تراز نامه به ن-هـ
هـاي نظـامی    ه در خـصوص فعالیـت   استماع و ارزیابی گـزارش سـالیانه هیئـت مـدیر     -و  
  صنفی
  ب اساسنامه و تغییرات در مفاد آن تصوی-ز
 پیشنهادانحلال نظام صنفی جهت اتخاذ تـصمیم توسـط مـدیریت جهـاد کـشاورزي               -ح

  شهرستان 
نامـه نظـام صـنفی در      نسبت به سایر اموري کـه مطـابق آیـین    بررسی و اتخاذ تصمیم   -ط

  صلاحیت مجمع عمومی است
در ) ح(و ) ز (،)الـف (اتخـاذ تـصمیم در خـصوص مـوارد منـدرج در بنـدهاي          )1تبصر

  .اختیار مجمع عمومی فوق العاده است
 اعمال تغییر و اصلاح در مفاد اساسنامه به پیشنهاد هیئت مدیره و پس از تایید مجمـع       -ي

  عمومی و موافقت وزارت جهاد کشاورزي قابل اجرا می باشد
 سیاست ،هر گونه تغییر و یا پیشنهاد براي اصلاح اساسنامه نباید مغایر با اهداف       )2تبصر

  .ها و برنامه هاي بخش کشاورزي باشد
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  18ماده

چنانچه اعضاي شرکت کننده در انتخابات ظرف یـک هفتـه از تـاریخ تـشکیل مجمـع                  
کر دلایل به چگونگی انجام انتخابات کتباً اعتراض نماید هیـأت رئیـسه مکلـف             عمومی با ذ  

خواهد بود حداکثر ظرف یک هفته از تاریخ رویت اعتراض به آن رسیدگی و نتیجـه را بـه        
نحو مقتضی به اطلاع اعضاي نظام صنفی خصوصاً اعضاي معترض برسـاند و رونوشـت آن              

  .را به مدیریت جهاد کشاورزي تسلیم نماید
 چنانچـه اعتـراض یـا اعتراضـهاي رسـیده وارد نباشـد عـضو معتـرض مـی توانـد                  :تبصره

درخواست خود را حداکثر ظرف سه روز به نظام صنفی استان اعلام نمایـد و پـس از تاییـد      
  .نهایی انتخابات اعتبار نامه اعضا هیئت مدیره صادر می شود

  19ماده
وارد زیر با حضور حـد اقـل نـصف       مجمع عمومی فوق العاده جهت اتخاذ تصمیم در م         

بعلاوه یک واحدهاي صنفی عضو تشکیل خواهد شد و چنانچه بار اول این نـصاب حاصـل      
یابـد و در هـر حـال      رسـمیت مـی    اعـضا نشود، در مرحله دوم با حضور حـداقل یـک سـوم             

با اکثریت دو سوم اعـضاي حاضـر در جلـسه معتبـر      تصمیمات آن اعم از مرحله اول یا دوم،   
  .بودخواهد 

مجمع عمومی فوق العاده در مواقع ضروري بنا به تـشخیص و دعـوت هیـأت          )1تبصره
این مجمع نیز داراي همان وظایف و  .گردد  تشکیل می اعضامدیره یا بازرس و یا یک سوم      

باشـد و ترتیـب دعـوت و تجدیـد دعـوت و نـصاب آن        اختیارات مجممع عمومی عادي می 
  .هد بودهمانند مجمع عمومی عادي خوا نیز،

توانند کتباً در خواسـت تـشکیل مجمـع عمـومی فـوق             می اعضایک سوم از     )2تبصره  
  .باشد العاده نمایند و هیئت مدیره مکلف به پذیرش درخواست آنان می

دعوت براي تشکیل مجمع عمومی فوق العاده توسط هیئت مدیره یا بـازرس     )3تبصره  
   .ستان صورت خواهد گرفتو در دوره فترت توسط مدیریت جهاد کشاورزي شهر
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  20ماده 
  :وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده عبارتست از 
   طرح و تصویب اصلاحات اساسنامه-1
   انحلال نظام صنفی و انتخاب هیأت تسویه-2
   عزل انفرادي یا دسته جمعی اعضاي هیئت مدیره و بازرس-3

اسنامه، باید به طور مشخص در آگهی  پیشنهادها در زمینه تغییر یا اصلاح مواد اس    :تبصره
  .العاده درج شود دعوت به مجمع عمومی فوق

  21ماده
پس از به حد  نـصاب رسـیدن تعـداد اعـضاي حاضـر و اعـلام رسـمیت جلـسه مجمـع                  

عمومی فوق العاده توسط رئیس یا یکـی از اعـضاي هیئـت مـدیره، بلافاصـله هیـأت رئیـسه              
 اعـضا  بین اعضاي حاضر با رأي اکثریـت نـسبی     مجمع مرکب از رئیس، منشی  و دو ناظراز        

  .انتخاب و اداره جلسه را بر عهده خواهد گرفت
 هرگاه در مجا مع عمومی عـادي و فـوق العـاده، شـور و اخـذ تـصمیم در مـورد              :تبصره

 هیـأت رئیـسه مجمـع بـا تـصویب اکثریـت       .موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نیابد 
 تاریخ جلسه بعدي را که حداکثر از سه ،ن بعدي موکول نمایدتواند جلسه را به زما اعضا می

  .باشد هفته متجاوز نباشد معین کند و نصاب لازم براي تشکیل جلسه همان نصاب قبلی می
  
   هیأت مدیره و وظایف و اختیارات آن-ب
  22ماده

 نفـر عـضو   3اي مرکـب از حـداقل        هر نظام صنفی بخش شهرستان داراي هیأت مـدیره         
و نفر عضو علی البدل و یک بازرس اصلی و یـک علـی البـدل بـوده کـه از میـان          اصلی و د  

اعضاي داوطلب واجـد الـشرایط بـا رأي کتبـی و مخفـی اعـضاي حاضـر در جلـسه مجمـع                    
کردند و انتخاب مجـدد آنـان بـراي یـک دوره       سال انتخاب می3عمومی عادي براي مدت    
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ان تـا انتخابـات  هیئـت مـدیره و     پیوسته دیگر مجاز اسـت و هیئـت مـدیره و بـازرس کماک ـ         

  .دار کامل مسئولیت خواهند بود بازرس جدید عهده
  23ماده

هیأت مدیره مکلف است، پس از دریافت اعتبارنامه در اولین نشست خود که با حضور  
دار  نماینده جهاد کشاورزي و نظام صنفی استان برگزار می گردد یک رئیس و یـک خزانـه        

  .نمایدویک دبیر اجرائی انتخاب 
آور را طـی    انتخاب صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مـالی و اوراق تعهـد       )تبصره
اي از صورتجلسه مذکور را به همـراه مـدارك     برساند و نسخه اعضااي به اطلاع     صورتجلسه

  .مورد نیاز به منظور انجام تشریفات ثبت به مدیریت جهاد کشاورزي تسلیم نماید
  24ماده

ت، اعضا هیئت مدیره قبلـی موظـف انـد حـداکثر ظـرف مـدت یـک           پس از تعیین سم    
هفته نسبت به تحویل اموال نظام صنفی اعم از منقول و غیر منقول و کلیه اسناد و مدارك به    
هیئت مدیره نظام صنفی جدید با حضور نمایندگان نظام صنفی و سازمان جهـاد کـشاورزي          

  .استان اقدام نمایند
  25ماده

حداقل هردو هفته یک بـار تـشکیل و بـا حـضور اکثریـت اعـضا               جلسات هیأت مدیره     
  آن بــا آرا اکثریــت نــسبی اعــضاي حاضــر در جلــسه معتبــر یابــد و تــصمیمات  رســمیت مــی
  .خواهد بود
خدمات هیأت مدیره افتخاري است مگر اینکه مجمع عمـومی در ایـن مـورد           )1تبصره

  .ترتیب دیگري اتخاذ و به تصویب برساند
 سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب بدون ارایه عذر موجه بعنـوان    غیبت در  )2تبصره

گردد و عضو یا اعضاي علی البدل به ترتیب  استعفاي شخص از سمت هیأت مدیره تلقی می
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تقدم آرا جانشین عضو مستعفی خواهند شد تشخیص موجه یا غیر موجه بودن عذر بر عهده      
  .هیأت مدیره خواهد بود

  26ماده
 موظف است حداکثر ظرف یک ماه پس از به ثبت رسـاندن نظـام صـنفی          هیأت مدیره  

در مدیریت جهاد کشاورزي و دریافت گواهینامه ثبت نظام صنفی به نـام نظـام صـنفی و بـا               
رئـیس، دبیـر   ( امضاي مشترك صاحبان امضاي مجـاز اسـناد و مـدارك مـالی نظـام صـنفی            

کهـاي شهرسـتان حـساب بـاز نمـوده و      در نزدیکترین شـعبه یکـی از بان     ) دار اجرائی و خزانه  
  .وجوه متعلق به نظام صنفی را درآن واریز نماید

 مدیریت جهاد کشاورزي پس از ثبت نظام صنفی در دفتر مخـصوص نـسبت بـه              :تبصره
نـسخه اصـلی مجـوز    ( .و در پنج نسخه اقدام می نماید   ر مجوز فعالیت طبق فرم شماره         صدو

ک نسخه نیز به سازمان جهاد کـشاورزي اسـتان، یـک           ی ،فعالیت به نظام صنفی استان تسلیم     
 یک نسخه به دبیرخانه مرکـزي صـنوف کـشاورزي مـستقر در     ،نسخه به اداره کل بازرگانی    
   یک نسخه به شوراي اصناف استان،وزارت جهاد کشاورزي

  27ماده
مشترکا صـاحبان امـضاي   ) امضاي ثابت( دار  رئیس هیأت مدیره یا دبیر اجرائی و خزانه       
ز اسناد و مدارك مالی و کلاً مسئولان اداري و مـالی نظـام صـنفی بـوده و حفـظ کلیـه                    مجا

  .باشد اموال، دارائیها اسناد، اورق بهادار و دفاتر مالی نظام صنفی به عهده آنها می
کلیه مکاتبات اداري و اوراق عادي نظام صنفی با امضاء رئیس هیأت مدیره یـا       )تبصره

 نظام صنفی و کلیه اسناد مـالی اوراق رسـمی بهـادار و قراردهـاي      دبیر اجرائی ممهور به مهر    
تعهد آور که به تصویب هیأت مدیره رسیده باشند با امضاي مشترك رئیس هیأت مدیره یـا    

  .و ممهور به مهر نظام صنفی معتبر خواهد بود) امضاي ثابت( دبیر اجرائی و خزانه دار
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  28ماده

ن شرایط عضویت یا غیبـت غیـر موجـه یکـی از     در صورت استعفا، فوت، از دست داد     
 جلسه متناوب با حضور نماینده نظـام صـنفی اسـتان، اعـضاي     5اعضا در سه جلسه متوالی یا     

علی البدل با توجه به تقدم آرا جایگزین عضو یا اعضاي مزبـور خواهنـد شـد هیـات مـدیره       
شاورزي تـسلیم  مکلف است نتیجه را ضمن تنظیم و امضاي صورتجلسه به مدیریت جهاد ک ـ 

  .نماید
در صورت استعفاء، فوت، از دست دادن شرایط یا سـلب عـضویت اکثریـت       )1تبصره

اعضاي هیأت مدیره توسط مجمع عمومی فوق العاده، انتخابات هیـأت مـدیره بایـد تجدیـد             
 در این صورت بازرس یا یک سوم اعضاي نظـام صـنفی موظفنـد مجمـع عمـومی را               .گردد

 ماه در این زمینه اقدامی صورت نگیـرد  6وت نمایند چنانچه ظرف  جهت انجام انتخابات دع   
بازرس یا یک سوم اعضا موظف هستند جهت تعیین تکلیف مراتـب را بـه اطـلاع مـدیریت          

  .جهاد کشاورزي برسانند
  29ماده

هیأت مدیره موظف است دست کم سه ماه پیش از پایان دوره اعتبار قانونی، در مـورد         
نظور تجدید انتخاب هیئت مدیره جدید نظام صنفی اقدامات لازم دعوت مجمع عمومی به م   

  .را بعمل آورد
هیأت مدیره پس از پایان دوره ماموریت، تا تعیین هیـأت مـدیره جدیـد مـسئول           )تبصره

  .حفظ کلیه دارائیها و اموال و اسناد و مدارك نظام صنفی خواهد بود
  30ماده

  :سایر وظایف و اختیارات هیأت مدیره 
   شهرستان-رت بر حسن انجام امور واحدهاي صنفی بخشنظا-1
  تسهیل روابط بین اعضاي صنف و دستگاههاي دولتی -2
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هـاي تعیـین مـشاغل و فعالیـت هـاي کـشاورزي در             تلاش در جهت تحقق اسـتاندارد     -3
  جهت افزایش کمیت و کیفیت تولیدات کشاورزي و منابع طبیعی

راجــع قــضایی و اداري از جملــه معرفــی نماینــده نظــام صــنفی جهــت شــرکت در م -4
هـاي تـشخیص مطالبـات تـامین      کمیسیون حـل اخـتلاف مالیـاتی، عـوارض آب بهـا، هیئـت       

  اجتماعی و سایر مراجع قانونی 
فراهم نمودن امکان پوشش تامین اجتماعی براي اعـضاي صـنف و کـارگزاري بیمـه             -5

  تامین اجتماعی روستاییان و بیمه محصولات کشاورزي
   فنی و کیفیت کار اعضاي صنفارتفاي دانش-6
ها،  ریزي در جهت تقویت و توسعه فرهنگ نظام صنفی با برگزاري هم اندیشی        برنامه-7

  گردهمایی ها در چهار چوب قوانین و مقررات
 شهرستان در چار چوب قـوانین   .تعیین حق الزحمه کارکنان اداري نظام صنفی بخش       -8

  جاري کشور
الی نظام صنفی طبق دستورالعملهاي اعلامی از سـوي         هاي اداري م   تنظیم دستورالعمل -9

  جهاد کشاورزي
  معرفی نماینده نظام صنفی براي عضویت در هیئت هاي رسیدگی به تخلفات -10
   و واحدهاي صنفی به مراجع ذیصلاحاعضاگزارش تخلفات -11
 تنظیم بودجه سال بعد و تسلیم تـا آخـر دیمـاه هـر سـال بـه مجمـع عمـومی جهـت              -12

  و تصویبرسیدگی 
 تنظیم ترازنامه سالانه و تسلیم تا پایان خرداد ماه هر سـال بـه مجمـع عمـومی بـراي                 -13

  رسیدگی و تصویب
   نطام صنفیاعضاصدور مجوز فعالیت براي -14
  صدور مجوز براي فعالیت تشکل هاي صنفی بخش کشاورزي-15
  ) عضویت-دفاتر مالی(  تهیه دفاتر رسمی و قانونی نظام صنفی -16
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  . اجراي دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجمع عمومی-17
 دعوت مجمع عمومی در موعد مقرر و بررسی و تطبیق شرایط متقاضیان عـضویت               -18

  در نظام صنفی
  31ماده

  :رئیس هیأت مدیره داراي وظایف و اختیاراتی به شرح ذیل است 
   مراقبت در حسن جریان امور نظام صنفی-1
دیره براي تشکیل و اداره جلسات هیـأت مـدیره و تنظـیم        دعوت از اعضاي هیأت م      -2

  ها با همکاري دبیر جلسه صورتجلسه
 ابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی و هیأت مـدیره بـه دبیـر اجرائـی و سـایر                -3

  آن مسئولان نظام صنفی جهت اجرا و پی گیري
یر اجرائی و سایر امضاي کلیه قراردادها و احکام استخدامی کارشناسان، مشاوران، دب      -4

  مسئولان نظام صنفی که با تصویب هیأت مدیره استخدام یا به کار گمارده خواهند شد
   انجام سایر اموري که به موجب اساسنامه بر عهده رئیس قرار دارد-5

رئیس هیت مدیره می تواند قسمتی از وظـایف خـود را بـه دبیـر اجرائـی نظـام                )تبصره
  .اري نافی مسئولیت رئیس هیئت مدیره نخواهد بودصنفی محول نماید که این واگذ

  32ماده
دبیر خانه نظام صنفی تحت مسئولیت مستقیم دبیر اجرائی نظام صنفی و بـه منظـور اداره      

تــشکیلات اجرایــی و اجــراي مــصوبات هیــات مــدیره در مرکــز اصــلی نظــام صــنفی دایــر   
  .گردد می

دبیر اجرائی نیز در برابر هیأت مـدیره     کارکنان دبیرخانه در برابر دبیر اجرائی و         )تبصره
  .مسئول هستند
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  33ماده
دار مسئول امور مالی نظام صنفی بوده و داراي وظایف  اختیـاراتی بـه شـرح ذیـل       خزانه 
  :است
   تنظیم دفاتر و اسناد و صورتحساب مالی-1
 ها، اسناد مالی و اوراق تعهد آور، به همراه رئـیس هیئـت مـدیره و            امضاء کلیه چک   -2

  در غیاب وي دبیر اجرایی
  ها و سایر دریافت هاي مالی  وصول و جمع آوري حق عضویت-3
   تهیه و تنظیم ترازنامه جهت ارائه به هیئت مدیره و بازرس-4
   نظارت بر خرید و فروش و هر نوع عملیات مالی در چاچوب مصوبات هیئت مدیره-5
  ها  پرداخت رسیدگی و تایید اسناد و مدارك ارائه شده در مورد-6
  حفظ مدارك، اموال منقول و غیر منقول، وجوه و اسناد مالی-7

خزانـه دار موظـف اسـت هـر سـال قبـل از تـشکیل مجمـع عمـومی سـالانه،                )1تبصره  
گزارش مالی نظام صنفی را جهت ارائه به مجمع عمـومی تنظـیم و پـس از امـضاي خـود و                   

  .ار دهدرئیس هیأت مدیره، رونوشت آن را در اختیار بازرس قر
دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضاي بازرس، کلیه دفـاتر واسـناد            خزانه )2تبصره

مالی نظام صنفی را براي رسیدگی در محل نظام صنفی در ازاي رسـید و بـراي مـدت معـین      
  .در اختیار او قرار دهد

  
   بازرس و حدود وظایف و اختیارات آن-ج

  34ماده 
  :وظایف و اختیارات بازرس

هـاي مـالی و ترازنامـه و عملکـرد هیئـت          بررسی و اظهار نظر در مورد صورتحساب         -1
روز قبـل از  ) 15(مدیره وتسلیم آن به هیئت مدیره جهت طرح در مجمـع عمـومی، حـداقل          

  تشکیل مجمع عمومی
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 نظارت بر عملکرد هیئت مدیره و مجموع فعالیت آنها و ارائه نقطه نظـرات خـود بـه             -2

  هیئت مدیره
هیئت مدیره موظف است اطلاعات و اسناد و مـدارك درخواسـتی بـازرس را                )تبصره

  .در اختیار او قرار دهد
  ت هیئت مدیره بدون داشتن حق راي شرکت در جلسا-3
سی  ارائــه پیــشنهاد اســتفاده از موســسات حــسابرسی بــه هیئــت مــدیره بــراي حــسابر  -4

  هاي مالی، در صورت نیاز صورت
  .د نسبت به عقد قرارداد با موسسات مذکور اقدام کندهیئت مدیره می توان )1تبصره 
بازرس باید پیش از تاریخ تشکیل مجمـع عمـومی سـالانه، گـزارش مـالی و                )2تبصره  

کلیه محاسبات نظام صنفی را رسیدگی و نظر مثبت یا منفی خود را به دبیرخانه نظام صـنفی           
 مکتوب نموده تا در مواقع     همچنین بازرس ملزم است خلاصه اقدامات خود را        .تسلیم نماید 

  . هیات مدیره یا مدیریت جهاد کشاورزي ارایه نماید،نیاز به مجمع عمومی
  35ماده 

مسئولان نظام صنفی مکلفند هر نوع مدارك، دفاتر و اسناد مورد درخواسـت مـدیریت        
  .کشاورزي را جهت بررسی در محل نظام صنفی یا خارج از آن در اختیار قرار دهند جهاد

  36 ماده
نظارت عالیه بر نحوه اجراي آیین نامه و اساسـنامه بـه عهـده وزارت جهـاد کـشاورزي                 
  است

  37ماده
ت مـــاده و چهـــل و دو تبـــصره در    ایـــن اساســـنامه در ســـه فـــصل ســـی و هفــ ـ      
العـاده   فوق/  با اکثریت آراء به تصویب مجمع عمومی مؤسس        ....................................تاریخ

  .رسید........................................نظام صنفی
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  دستورالعمل  ثبت نام و عضویت در نظام صنفی کارهاي کشاورزي
  

  ضوابط نظام صنفی کارهاي کشاورزي براي عضوگیري ) الف 
  1 ماده

 در این دستورالعمل منظور از فعالان بخش کشاورزي کلیه افراد صنفی موضوع بنـد ب        
  . نظام صنفی کارهاي کشاورزي و منابع طبیعی می با شندماده یک آئین نامه اجرایی

  2 ماده 
 شهرستان موظف است از طریق اعلان عمومی و فراخوان از طریـق           - نظام صنفی بخش  

مراکز خدمات جهاد کشاورزي، شوراهاي اسلامی روستا و شهر و سایر روش ها نـسبت بـه         
  . اقدام نماینداطلاع رسانی به فعالان بخش کشاورزي جهت عضویت در نظام

  3 ماده
 شهرستان باید مکـان اسـتقرار نظـام را بـراي مراجعـه فعـالان بخـش        - نظام صنفی بخش 

  .کشاورزي مشخص و اعلام نماید
   4 ماده

 شهرستان موظف است براي افراد صنفی متقاضی عضویت در نظـام  - نظام صنفی بخش  
  .قدام نمایدنسبت به تشکیل پرونده و ثبت نام با رعایت مقررات مربوطه ا

   5ماده 
 شهرستان موظف است ظـرف پـانزده روز از تـاریخ دریافـت تقاضـا      -نظام صنفی بخش  

براي عضویت فعالان بخش کشاورزي حسب بررسی مدارك و مستندات مربوطه نسبت بـه       
  .اقدام نماید) مطابق نمونه پیوست ( صدور پروانه فعالیت 

پروانـه فعالیـت را رد کننـد و یـا از      چنانچه نظام صـنفی درخواسـت متقاضـی           )1تبصره  
صدور پروانه فعالیت استنکاف ورزد باید مراتـب را بـا ذکـر دلایـل مـستند بطـور کتبـی بـه                   
متقاضی اعلام کنند و در صورتیکه متقاضی به آن معترض باشد مـی توانـد اعتـراض کتبـی                  
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بـصره دو  خود را ظرف مدت پانزده روز از تاریخ دریافت پاسخ به کمیته بررسی موضـوع ت        

  .ماده هشت اساسنامه تسلیم نماید
    کمیته بررسی موظف است طی مدت پانزده روز به اعتراض متقاضی رسیدگی و نظر        

  .نهایی خود رابراي اجراء به نظام صنفی بخش شهرستان اعلام کند
 اعتبار پروانه فعالیت یک ساله بوده و عـضو موظـف اسـت سـالانه نـسبت بـه                  )2تبصره  
  .دام نمایدتمدید آن اق

  
  :شرایط عضویت ) ب

  6ماده 
  شهرسـتان عبـارت   -  مدارك لازم جهت ثبت نام و عـضویت در نظـام صـنفی بخـش         

  :است از 
  تصویر تمام صفحات شناسنامه متقاضی -1
 تصویر کارت ملی متقاضی -2

 تصویر کارت پایان خدمت و یا معافیت  -3

  3*4 قطعه عکس 4 -4

 ت معتبر از مراجع ذیربطتصویر پروانه تاسیس و بهره برداري فعالی -5

تائیدیه صادره از سوي مـدیریت جهـاد کـشاورزي شهرسـتان مبنـی براشـتغال فـرد             -6
 صنفی در یکی از فعالیت هاي تولیدي و یا خدماتی بخش کشاورزي 

 در مورد افراد صنفی که فاقد پروانه تاسیس و یا بهره برداري از مراجـع ذیـربط              )تبصره  
  . بند شش کفایت می نمایدمی باشند ارائه تاییدیه موضوع

   7ماده 
 شهرستان براي یـک فـرد   – صدور بیش از یک پروانه فعالیت توسط نظام صنفی بخش   

  .صنفی بلامانع می باشد
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   8ماده 
 در فرم نمونه پروانه فعالیت در عنوان زمینه فعالیت، مشخصات فعالیـت و کـد شـغل بـه           

و کـد شـغل از کتـاب مـشاغل بخـش      ترتیب رسته و یا حرفـه فعالیـت و نـام پیـشه یـا شـغل          
  . کشاورزي و منابع طبیعی استخراج و قید می شود

  9ماده 
 حرف خواهـد بـود    در پروانه فعالیت در قسمت کد شاغل عبارت از بیست  رقم و یک   

  .و کد ملی عضو می باشد) کد شغل(که شامل کد بخش 
   10ماده 

راي هـر عـضو مطـابق کـد      در پروانه فعالیت شـماره پروانـه براسـاس جـدول پیوسـت ب ـ       
  .شهرستانها و  استانهاي کشور تعیین می گردد

   11ماده 
 شهرستان موظـف اسـت هزینـه هـاي مربـوط بـه حـق عـضویت و               – نظام صنفی بخش    

صدور پروانه فعالیت را براسـاس تـصمیمات مجمـع عمـومی و مقـررات اساسـنامه از عـضو               
  .دریافت نماید

   12ماده 
           بـه تـصویب     تبصره تهیه و در تاریخ          ) 3(ده و ما) 12( این دستورالعمل در 

  وزیر جهاد کشاورزي رسیده است 
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   وزارت کار131 صنوف ماده -3
کشاورزي بر مرتبط با بخش صنوف و تشکل هاي صنفی  برخی از   ن که   با توجه به ای       

 کارفرمـایی تـشکیل و   -و تحت عنوان انجمن صـنفی کـارگري        قانون کار    131اساس ماده   
 قـانون کـار  بـراي    131فراینـد تاسـیس انجمـن هـاي مـشمول مـاده         ،شـوند مـی   سازماندهی  

   متقاضــیان .هنــد شــدمتقاضــیان تاســیس و ثبــت تــشکل هــاي صــنفی کــشاورزي آشــنا خوا 
 مدارك و مـستندات لازم  مبنـی بـر کارفرمـا     ،می بایست علاوه بر ارسال تقاضا نامه تاسیس   

بودن و اشتغال متقاضیان در حرفه یا صنعت مربوطه و همچنین درج اگهی تاسیس در یکـی            
 از روزنامه ها ي کثیرالانتشار و روزنامه رسمی کشور و پیش نویس اساسنامه مطابق مقررات  

و مدارك مربوط به دعوت و برگزاري مجمع عمومی و انجام انتخابات را به وزارت کار و              
   .امور اجتماعی و ادارات کل کار و امور اجتماعی استان ها تحویل نمایند

  
  عملکرد چگونگی و اختیارات و وظایف حدود ،تشکیل چگونگی نامه آیین

  مربوط هاي کانون و صنفی هاي  انجمن
  » ایران اسلامی جمهوري کار قانون (131) ماده موضوع« 

 
  مربوط هاي کانون و صنفی هاي انجمن تشکیل چگونگی :اول فصل

  1ماده 
 و حقـوق  حفظ منظور به ،اسلامی ایران جمهوري کار قانون ) 131( ه ماد اجراي در 
 متـضمن  خـود  کارفرمایان،کـه  و کارگران اقتصادي وضع و بهبود قانونی و مشروع منافع

 صنعت یا هرحرفه کارفرمایان کار و قانون مشمول کارگران ،باشد نیز جامعه نافعم حفظ

انجمـن صـنفی    تـشکیل  بـه  مبـادرت  نامـه  آیـین  این و قانونی مقررات رعایت با توانند می
  .نمایند
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  2ماده 

 و نفـر  ده کارگاه سطح در کارگري صنفی انجمن تشکیل براي لازم نصاب کمترین
باشـد   مـی  مختلف هاي کارگاه از ،مربوط صنف از عضو نفرپنجاه  کم دست ،صنف در

 تـشکیل  حقیقـی  یـا  حقوقی ده شخصیت عضویت با کم دست ،کارفرمایی صنفی انجمن

 .شود می

 در مختلـف  هـاي  فعالیـت  و شـغل  اعتبـار  به کارفرمایان و کارگران عضویت )تبصره

 انجمـن  یـک  زا بـیش  در تواننـد  نمـی  آنهـا  ولی است، مجاز متفاوت صنفی هاي انجمن

 .شوند بازرس انتخاب یا مدیره هیأت عضو عنوان به کارفرمایی یا کارگري صنفی

  3ماده 
 صـنفی  هـاي  انجمـن  ،و قـانونی  شـده  محـول  وظـایف  انجـام  در هماهنگی منظور به 

 نامـه  آیـین  ایـن  مطـابق  تواننـد  مـی  اسـتان  یک حرفه یا هرصنعت کارفرمایی و کارگري

 .نمایند اقدام استان آن حرفه در یا صنعت آن صنفی ايه انجمن کانون تشکیل به نسبت

 اجتماع از ها استان در خاص صنعت یا حرفه صنفی هاي انجمن هاي کانون )1تبصره 

 ایـن (شـود   مـی  تـشکیل  مربـوط  صنفی انجمن پنج دست کم مدیره هیأت اعضاي اصلی

 )کشور باشند سطح در مرکزي تشکیلات داراي توانند می ها کانون

 اسـتان  صـنعت یـک   حرفـه یـا   خاص صنفی هاي انجمن تعداد که زمانی تا )2تبصره 

 نرسـیده  لازم نـصاب  حد به مربوط استان خاص هاي صنفی انجمن کانون تشکیل جهت

 پنج حداقل صنعت حرفه یا خاص صنفی هاي انجمن ماده این  )1( تبصره  براساس باشد

 حرفه یا صنعت صنفی هاي جمنان کانون تشکیل به نسبت مجزا طور به توانند می استان

   .کنند اقدام کشور خاص سراسر
 توسـط  کارفرمـایی  یـا  کـارگري  صـنفی  هـاي  انجمـن  عـالی  کـانون  مجمع )3تبصره 

 خـاص  صـنعت  یـا  حرفـه  صـنفی  هـاي  انجمـن  کانونهاي سوي از شده معرفی نمایندگان

 طـرف  شـده از  معرفـی  ماینـدگان ن وو عـض  صـنفی  هـاي  انجمـن  تعـداد  بـه  کشور سراسر
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 اند نشده مربوط سراسري کانون تشکیل به موفق که صنعت یا حرفه صنفی هاي انجمن 

   .شود می تشکیل
 علـی  اعـضاي  نفر چهار از نفر دو و اصلی اعضاي نفر )9(از  نفر )5(تعداد  )4تبصره 

 صـنایع  صـنفی  هـاي  انجمـن  کانون را صنفی هاي عالی انجمن کانون مدیره هیأت البدل

 می حداکثر خاص یا صنعت حرفه صنفی هاي انجمن هرکانون .ندکمی  معرفی و انتخاب

 یـا  کـارگري  صـنفی  انجمـن هـاي   عـالی  کـانون  مـدیره  هیـأت  اعـضاي  از نفر یک تواند

  .کند را انتخاب کارفرمایی
 یا صنعت یک در صنفی انجمن یک از بیش استان یک در که صورتی در )5 تبصره

 و بوده رأي حق داراي صنفی هاي انجمن یهکل اعضا به تعداد توجه با ،شود تشکیل حرفه
   .شوند می انتخاب کانون عالی در ها انجمن اعضاي انتخاب و نظر با استان نماینده

  4ماده 
 جداگانه توانند می استان هر در خاص حرفه یا صنعت صنفی انجمنهاي هاي کانون 

 حرف نفیص هاي انجمن هاي وکانون صنایع صنفی هاي کانون انجمن تشکیل به نسبت

 .نمایند اقدام استان آن

 نماینـدگان  توسـط  اسـتان  درهـر  حـرف  یـا  صـنایع  صنفی هاي انجمن کانون )تبصره

 تعداد به استان آن خاص حرفه یا صنعت صنفی انجمنهاي نونهاي کا سوي از شده معرفی

 کـانون  کـه  صـنفی  انجمنهاي طرف از شده معرفی نمایندگان و عضو صنفی هاي انجمن

  .دشو می تشکیل ،ارندند را مربوط

  5ماده 
 صـنفی  هـاي  انجمـن  کـانون  کـه  نماینـدگانی  از استان هر صنفی هاي انجمن کانون 

  .شود می تشکیل ،کنند می معرفی استان آن حرف هاي صنفی انجمن کانون و صنایع
 البـدل  علـی  اعضاي نفر چهار از نفر دو و اصلی اعضاي نه از نفر پنج تعداد )تبصره 

 .کند می معرفی و انتخاب صنایع صنفی هاي کانون انجمن را استان انونک مدیره هیأت
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 6ماده 

 هـاي  انجمن کانون مدیره هیأت توسط کشور سراسر صنفی هاي انجمن عالی کانون

  .شود می تشکیل استان پنج کم دست صنفی
  

 مربوط هاي کانون و صنفی هاي انجمن ارکان و مؤسس هیأت  دوم فصل

  7ماده 
 هیـأت  نـام  بـه  هیـأتی  ،مربـوط  هـاي  کـانون  و صـنفی  هاي انجمن سیستأ منظور به 

 هـاي  انجمـن  ،تـشکل  نوع به توجه با ذیربط افراد از سه نفر کم دست از مرکب مؤسس

   .شود می لازم تشکیل مقدمات آوردن فراهم مربوط، براي هاي کانون و صنفی
 :از عبارتند مؤسس هیأت وظایف )هتبصر

 .نامه آیین این )13(و  ) 12 ( مواد رعایت با مهاساسنا نویس پیش  تهیه- 1

 .عضویت داوطلبان مشخصات فهرست  تهیه- 2

 و اساسـنامه  تـصویب  منظـور  به عمومی مجمع در شرکت جهت اعضا از  دعوت- 3
  .انتخابات انجام

  8ماده 
    :زا است عبارت صنفی انجمن ارکان 

 عمومی مجمع ) 1

 مدیره هیأت ) 2

 بازرسان ) 3

 و مـدیره  هیـأت  اختیارات و وظایف حدود عمومی، مجامع تشکیل چگونگی )تبصره
 .شد تعیین خواهد انجمن اساسنامه در بازرسان
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  9ماده 
 :باشد می زیر شرح به استان صنفی هاي انجمن کانون رکانا 

 نمایندگان عمومی مجمع - 1

 استان کانون مدیره هیأت - 2

 بازرسان - 3

 هیأت اختیارات و وظایف حدود ،اننمایندگ عمومی مجمع تشکیل چگونگی )تبصره

 .شود می تعیین انجمن در اساسنامه بازرسان و استان کانون مدیره

  10 ماده
  :است شرح بدین کشور سراسر صنفی هاي انجمن عالی کانون ارکان 

 نمایندگان سراسري عمومی مجمع ) 4

 عالی کانون مدیره هیأت ) 5

 بازرسان ) 6

 و وظـایف  حـدود  ،اینـدگان نم سراسـري  عمـومی  مجمـع  تـشکیل  چگـونگی  )هتبصر
  .دش خواهد تعیین عالی کانون اساسنامه در و بازرسان عالی کانون مدیره هیأت اختیارات

  11 ماده
 قبـل  ماه سه کم دست مکلفند مربوط هاي کانون و صنفی هاي انجمن مدیره هیأت 

 جمنان مدیره هیأت .نمایند دعوت انتخابات تجدید براي را مجمع عمومی ،دوره پایان از

 را قبلی هاي مسؤولیت کلیه جدید مدیره هیأت تعیین تا مربوط هاي کانون و صنفی هاي
  .تداش عهده خواهند به

 دهند می تشخیص که زمانی هر در توانند می اعضا از سوم یک یا بازرسان )1ه تبصر

  .نمایند اقدام مجمع عمومی جلسه تشکیل به نسبت
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 عمومی مجمع تشکیل به نسبت بازرس ،دوره یان پا از پس ماه دو حداکثر )2 تبصره

 تا د دارن فرصت ماه چهار تا حداکثر اعضا سوم یک .دهد اخطار می انتخابات تجدید و
   .نماینداقدام  انتخابات تجدید و عمومی مجمع تشکیل به نسبت

 صـورت  انتخابـات  تجدیـد  ،دوره پایـان  از پـس  مـاه  شـش  حداکثر هچنانچ )3ه تبصر

 وزارت به را مربوط کانون یا صنفی انجمن ،نحلال تشکلا مکلفند رسانباز ،باشد نگرفته

  .دنماین اعلام ذیربط مراجع سایر و اجتماعی امور و کار
  

 مربوط هاي کانون و صنفی هاي انجمن انحلال و ثبت چگونگی  سوم فصل

  12ه ماد
 کـانون  و صـنفی  هـاي  انجمـن  اساسنامه در باید که مشخصاتی و اطلاعات کمترین  

 وزارت پیشنهاد بنابه نامه آیین این تصویب تاریخ از ماه سه شود، ظرف درج مربوط هاي

 .رسید کار خواهد عالی شوراي تصویب به اجتماعی امور و کار

  13ماده 
 و استان در صنفی هاي انجمن کانون مربوط، هاي کانون و صنفی هاي انجمن لیهک 
 اساسنامه تنظیم به موظف تشکیل نگامه به ،کشور کل در صنفی هاي عالی انجمن کانون

 در ثبـت  و مربـوط  عمـومی  مجمـع  در آن و تـصویب  طـرح  و قانونی مقررات رعایت با

 .باشند می اجتماعی امور و کار وزارت

  14ماده 
 و مربـوط  هـاي  کـانون  و کارفرمـایی  و کـارگري  صـنفی  هـاي  انجمن اساسنامه ثبت
 تـسلیم  مـستلزم  ،مـسؤولان  تغییـر  یـا  ابانتخ ـ همچنـین  ،اصلاح اساسـنامه  یا تغییر هرگونه

  :تاس اجتماعی امور و کار وزارت به زیر مدارك
 مرحلـه  در مربـوط  هاي کانون یا صنفی هاي انجمن تأسیس نامه تقاضا نسخه  دو- 1

 .اول
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  .اساسنامه نسخه  دو- 2
 یـا  اساسنامه اصلاح یا تصویب خصوص در عمومی مجمع صورتجلسه نسخه  دو- 3

 .بازرسان و عالی کانون و استان کانون هاي مدیره هیأت اعضاي انتخاب

 یـا  کـارگري  صـنفی  انجمـن  تأسـیس  به مربوط مؤسس هیأت شده منتشر  آگهی- 4

 یـا  کثیرالانتشار هاي روزنامه از یکی در نامه آیین این در کانونهاي مذکور یا کارفرمایی

 .محلی هاي روزنامه

 امـضاي  بـه  کـه  عمـومی  مجمـع  در کنندگان شرکت اسامی صورت نسخه  یک-  5

 .باشد رسیده ایشان

 15ماده 

 در ) 4 ( مـاده  در شـده  یـاد  مـدارك  دریافـت  از پـس  اجتمـاعی  امور و کار وزارت

 صـحت  گـواهی  صدور ،ثبت به نسبت ماه یک ظرف صحت مدارك و تکمیل صورت

 هـاي  روزنامـه  از و یکـی  کـشور  رسـمی  روزنامـه  در ثبـت  آگهـی  انتـشار  و انتخابـات 

 .نمود خواهد اقدام ذیربط تشکل هزینه به نتشارکثیرالا

 کـه  نمایـد  مراقبـت  ثبـت،  هنگـام  اسـت  مکلـف  اجتماعی و امور کار وزارت )تبصره

 بینی پیش صنوف براي را خاصی وظایف که سایر قوانینی با اساسنامه در مصوب وظایف

 ...و يدادگـستر  کـانون وکـلاي   پزشـکی،  نظـام  صـنفی،  نظام قوانین قبیل از ،است نموده
 .باشد نداشته مغایرت یا تداخل

  16ماده 
 عنوان یک تحت و نام یک با ،مربوط هاي کانون یا صنفی انجمن ،تشکل دو ثبت 

 .نیست مجاز
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  17ماده 
 تضییع موجب مربوط هاي کانون یا کارفرمایی یا کارگري صنفی هاي انجمن نحلالا

 قبلـی  شـده  منعقـد  جمعـی  تهدس ـ هـاي  پیمـان  در قرارداد طرف تکلیف دو اسقاط یا حق

  .بود نخواهد
 انجمـن  ،تـشکل  تـصفیه  هـاي  هیأت عهده به حسابها تصفیه و تعهدات یفايا )تبصره

 خواهـد  عمـومی  مجمـع  انتخـاب  به ،ط مربو هاي یا کانون کارفرمایی و کارگري صنفی

 دار عهـده  را ایـن وظیفـه   مـدیره  هیـأت  رئـیس  و بازرسان ،انتخاب عدم صورت در .بود

   .بود خواهند
  18ماده 

 آن ثبـت  ،مربوط هاي کانون یا کارفرمایی یا کارگري صنفی انجمن انحلال از پس 

 روزنامه رسمی در تشکل آن هزینه به مراتب و لغو اجتماعی و امور کار وزارت سوي از

 .شد خواهد درج عموم جهت اطلاع کثیرالانتشار هاي روزنامه از یکی و کشور

کـار و   وزارت توسط ،انجمنها آموزش و ثبت ،انتخابات رب نظارت هاي هزینه )تبصره
 میـزان  .شـود  مـی  تـأمین  آنـان  خودیـاري  و اعـضا  محـل همکاریهـاي   از اجتمـاعی،  امور

 چنانچـه  .بود خواهد وصول قابل  ،کار عالی شوراي در تعیین از پس انجمن هر پرداختی

 دارایـی  فاقـد  بـوط مر کانونهـاي  ،کارفرمـایی  یـا  کارگري صنفی انجمن انحلال زمان در

 خواهـد  پرداخـت  تبـصره  این اجراي از حاصل درآمد محل از آگهی درج  هزینه،باشند

 .شد

  19ماده 
 به آنها فعالیت و انتخابات بر نظارت و نامه آیین این موضوع صنفی هاي تشکل ثبت 

 کارگري هاي سازمان کل اداره که صورتی در .است اجتماعی و امور کار وزارت عهده

 مدیره هیأت اعضاي از یکی یا صنفی فعالیت انجمن ،شده یاد وزارتخانه در رماییکارف و
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 مـورد  حسب،تصمیم اخذ جهت را مراتب دهد تشخیص مقررات و قوانین با مغایر را آن

 .کند می ارجاع ،صالح دادگاه یا اختلاف حل هیأت به

  20ماده 
 را خـود  عمومی امعمج تاریخ مکلفند مربوط هاي کانون و صنفی هاي انجمن کلیه 
 وزارت به کتبی طور به ،تعطیل ایام احتساب بدون و تشکیل قبل از روز پانزده کم دست

  .نمایند اعلام اجتماعی امور و کار
  

 مربوط هاي کانون و صنفی هاي انجمن اختیارات و وظایف  چهارم فصل

  21ماده 
  :است زیر شرح به کارگري صنفی هاي انجمن اختیارات و ظایفو 
 .اعضا قانونی و مشروع هاي خواست و حقوق استیفاي جهت در  کوشش- 1 

 مقـرر  اساسـنامه  در کـه  ترتیبـی  بـه  داوطلبانـه  کمکهـاي  و عـضویت  حق  دریافت- 2

  .شود می 

 ،الحـسنه  قـرض  صندوق تعاونی، شرکتهاي تقویت و تأسیس جهت در  همکاري- 3
  .مربوط مقررات یترعا با اعضا رفاهی امکانات تأمین جهت در تلاش همچنین

 و کارگري مشکلات شناخت جهت در اجتماعی امور و کار وزارت با  همکاري- 4
   .رکا قانون اجراي

 عمـومی  مجمـع  تـصویب  از پـس  اسـتان  صـنفی  هـاي  انجمـن  کانون در  عضویت-5

 .مربوط

 هـاي  انجمـن  عـالی  کـانون  و اسـتان  صنفی هاي انجمن کانون با مشترك  فعالیت-6

  .کشور مقررات و حدود قوانین در ورکش سراسر صنفی
 و وظـایف  سـایر  انجـام  و کارفرمـایی  و کـارگري  هـاي  تـشکل  سایر با  همکاري-7

 .است شده داده قرار صنفی هاي انجمن عهده قانون بر موجب به که اختیاراتی



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   178    

   
  22ماده 

 بـه  کارگري صنفی هاي انجمن عالی کانون و استان هاي کانون اختیارات و وظایف

 :است زیر شرح

  ها استان صنفی هاي انجمن هاي کانون و صنفی هاي انجمن بین هماهنگی ایجاد -1 
 و قـوانین  اجراي حسن منظور به ذیربط مراجع و اجرایی هاي دستگاه با همکاري -2

 گردهمایی برگزاري جمله از مختلف هاي راه از کارگري، تشکلهاي به مربوط مقررات

  .مربوط هاي

 قوانین به مربوط هاي طرح و لوایح تهیه خصوص در حقوقی و مشورتی نظر ارائه -3

  .ربطذی مراجع به کارگران قانونی حقوق و رفاهی  مسائل،اجتماعی تأمین و کار
 و داخلـی  قـانونی  مجـامع  و مراجـع  در کـارگران  قـانونی  نماینـدگان  انتخـاب   4-

     .طمربو مقررات و کار قانون  )136 (نامه ماده آیین به توجه با المللی بین 
 .اعضا قانونی و مشروع هاي خواست و صنفی حقوق استیفاي جهت در کوشش -5

 23ماده 

 اسـتانی  صـنفی  هـاي  انجمـن  هـاي  کـانون  و صـنفی  هاي انجمن اختیارات و وظایف

  :است زیر شرح به کارفرمایی

 .اعضا قانونی و مشروع هاي خواست و صنفی حقوق استیفاي جهت در  کوشش-1

 و نیازهـا  شـناخت  ،مـشکلات  دربـاره  تحقیـق  و بررسـی  ،اطلاعـات  آوري  جمـع -2

 .ها اولویت 

 .ها فعالیت گسترش و توسعه ،نیازها تأمین براي ریزي  برنامه-3

 .تکنولوژیک نوآوري و انتقال ،تولید ظرفیت ارتقاي در  کوشش-4

 کنترل نوین روشهاي استقرار و شناخت ،بررسی یا ،تولید کیفیت و بهبود در  سعی-5

 .کیفیت
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 ،نیـاز  مـورد  انـسانی  نیـروي  تـأمین  و آمـوزش  در همـاهنگی  جهـت  در  کوشـش -6
 بـراي  ربـط  ذي نهادهـاي  و هـا  دسـتگاه  سایر و امور اجتماعی و کار وزارت با همکاري

 .رکا بهداشت و فنی حفاظت به مربوط آموزشهاي انجام

 .نجمنا وظایف با مرتبط تعاونی شرکتهاي تقویت و تأسیس جهت در  همکاري-7

 انجـام  در رسـمی  نهادهاي و سازمانها ،ها وزارتخانه با همکاري و مسؤولیت  قبول-8

 و کننـد  مـی  محـول  انجمـن  اسـتانی  هاي کانون به ها دستگاه که این تکالیفی و وظایف
 .آنها به لازم مشورتهاي ارایه براي آمادگی

 هاي انجمن یفوظا با مرتبط هاي سازمان و ها تشکل با ارتباط ایجاد و  عضویت-9

 هـاي  فعالیـت  چهـارچوب  در کـشور  از خـارج  یا داخل در ،هاي استانی کانون یا صنفی

 .ورکش مقررات و قوانین و صنفی

 مقـرر  اساسنامه در که ترتیبی به داوطلبانه کمکهاي و عضویت حق آوري  جمع-10

  .دشو می

 هاي انجمن دیگر و استانی هايکانون یا کارگري صنفی هاي انجمن با  همکاري-11

  .کارفرمایی سایر تشکلهاي و کارفرمایی صنفی
 بـه  مربـوط  هـاي  طـرح  و لـوایح  تهیـه  خصوص در حقوقی و مشورتی نظر ارائه -12

 مراجـع  بـه  کارفرمایـان  قـانونی  حقـوق  و رفـاهی  مـسائل  اجتمـاعی و  تأمین و کار قوانین

  .بطذیر

  24ماده  
 در منـدرج  موارد بر علاوه اییکارفرم صنفی هاي انجمن عالی کانون اختیارات یرسا

  :زیراست شرح به )23(ه ماد

 .ها استان صنفی هاي انجمن هاي کانون وصنفی هاي انجمن بین هماهنگی  ایجاد-1

 و قـوانین  اجراي حسن جهت ربط ذي مراجع و اجرایی هاي دستگاه با  همکاري-2
 .مربوط مقررات
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 طـرح  و لوایح تهیه خصوص در مشورتی نظر ارایه منظور به لازم تحقیقات  انجام-3

 .اجتماعی تأمین و قوانین کار به مربوط هاي

 .اعضا حقوق از دفاع جهت حقوقی نظرات  ارایه-4

 بـین  و داخلـی  قـانونی  مجـامع  و مراجـع  در کارفرمایان قانونی نمایندگان  انتخاب-5

   .همربوط هاي نامه کار و آیین قانون در شده یاد المللی
  

  صنفی هاي انجمن موسس عمومی مجمع گزاريبر نحوه نامه شیوه
  مربوط کانونهاي و کارفرمایی و کارگري 

 
  کلیات :لاو فصل

 و کـارگري  صـنفی  هـاي  انجمـن  موسـس  عمـومی  مجمـع  قانونمند برگزاري بمنظور
 وظـایف  اجـراي  در رویه وحدت ایجاد ضرورت لحاظ به کانونهاي مربوط و کارفرمایی
 کارفرمایان و کارگران واقعی نمایندگان انتخاب جبمو که اجتماعی امور و کار وزارت

   .باشد می قابل اجرا زیر دستورالعمل ،شود می آنها صنفی منافع از دفاع در
  

  موسس عمومی مجمع برگزاري مقدمات به مربوط مقررات :دوم فصل
 1 ماده

 از بایستی مربوط کانونهاي و کارفرمایی و کارگري صنفی هاي انجمن موسس هیات
 روز پانزده حداقل و نمایند دعوت موسس عمومی مجمع در حضور خود جهت ياعضا
 از اي نسخه به همراه کتبی نامه طی را مراتب ایام تعطیل احتساب بدون و تشکیل از قبل

 و کـار  سـازمان  یا اجتماعی و امور کار وزارت اطلاع به مورد حسب ،اعضا از دعوتنامه
 .برسانند استان اجتماعی امور

 و موسـس  عمـومی  مجمع برگزاري محل و تاریخ بایستی اعضا از دعوت در )هتبصر
   .شود ذکر دقیقاً آن جلسه دستور
 2د ه ما
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 ،موسس عمومی مجمع به دعوت آگهی دریافت از پس اجتماعی امور و کار وزارت
 وزارت به بموقع اطلاع و اعضا از دعوت ،اعضا تعداد جهت از را مربوط تشکل پرونده
 از قبـل  اسـت  موظف نیز موسس هیات .دهد می قرار بررسی مورد اجتماعی امور و کار

 بـه  را مربوطـه  کـانون  یـا  صنفی انجمن اعضاي فهرست آخرین ،عمومی مجمع برگزاري
  .دنمای اعلام کتبی نامه طی اجتماعی امور و کار وزارت

  
 موسس عمومی مجمع برگزاري زمان به مربوط مقررات :سوم فصل

  3 ماده
 نماینـدگان  از اعـم (عمـومی   مجمـع  در شـرکت  جهـت  شـرایط  واجـد  اشخاص کلیه
 مجمـع  برگـزاري  محـل  بـه  ورود بـدو  در موظفنـد )  حقیقی اشخاص و حقوقی اشخاص
   .نمایند امضاء و نموده درج کنندگان شرکت لیست در را خود مشخصات ،عمومی
 مـه نا معرفی ارائه با ،موسس عمومی مجمع در حقوقی شخص نماینده حضور )بصرهت
   .باشد می امکانپذیر ،نظر مورد عضو طرف از کتبی

  4 ماده
 مطابق ،جلسه برگزاري طول در )ر ناظ بعنوان (ی اجتماع امور و کار وزارت نماینده 

 تـشکیل  نـصاب  حـصول  عـدم  صورت در و حاضر مجمع محل در ،شده اعلام زمانبندي
 .نماید ترك را عمومی مجمع تواند می ،ساعت یک از بیش تاخیر یا جلسه

  5هماد
 عمـومی  مجمع برگزارکنندگان راهنمایی ضمن ،اجتماعی امور و کار وزارت نماینده

 در را لازم نظـارت  ،مربـوط  قـانونی  وظـایف  انجام درخصوص ،نظارت و رئیسه هیات یا
  .دنمای می اعمال عمومیمجمع  برگزاري به مربوط مقررات زمینه

  6ماده 
 و ریـیس  نایـب  ،ریـیس  بـر  مـشتمل  اي هرئیـس  هیات ،عمومی مجمع برگزاري جهت
 .دگیـر  مـی  بعهـده  را جلـسه  اداره کـه  شود می انتخاب مجمع در حاضرین راي با منشی
 از موسـس  هیـات  توسـط  شـده  تنظـیم  اساسنامه قرائت ضمن عمومی مجمع رییسه یاته
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 اساسنامه مفاد ،تصویب صورت در و آورده بعمل گیري راي عمومی مجمع در حاضرین

   .باشد می االاجر لازم
  7 ماده
 و مـدیره  هیـات  در عـضویت  نامزدهـاي  معرفـی  ضـمن  ،اساسـنامه  تـصویب  از پـس 
 بـصورت  خـصوص  ایـن  در انتخابـات  ،اساسنامه در شده تعیین شرایط اساس بر ،بازرسی
 هیـات  اعـضاي  مـأخوذه  آراء نـسبی  اکثریـت  اساس بر و شود می برگزار مخفی و کتبی
   .گردند می معین بازرسان و مدیره

 از نفر 2 ،مربوطه کانون یا صنفی انجمن مسوولین انتخابات برگزاري جهت )1 تبصره
 بـر  کـه  شـوند  مـی  تعیـین  انتخابات بر ناظر بعنوان حاضرین راي با جلسه در حاضر اعضا

   .داشت خواهند نظارت رییسه هیات توسط انتخابات برگزاري
 کاندیـداي  تواننـد  نمـی  موسـس  عمـومی  مجمـع  بـر  ناظرین و رییسه هیات )2 تبصره
  .شوند بازرسی یا مدیره هیات در عضویت

 حـضور  شـرایط  واجد اعضاي که مربوط کانونهاي یا صنفی هاي انجمن درخصوص
    .باشند می مستثنی تبصره این از باشند می نفر 20 از کمتر عمومی مجمع در

  8ه ماد
 ديعا عمومی مجمع به محوله وظایف درخصوص عمومی مجمع در حاضر اعضاي 
 جهـت  محلـی  یـا  کثیرالانتشار روزنامه ،اعضا ورودیه و عضویت حق میزان تعیین قبیل از
 .نمایند می گیري تصمیم ...و آگهی درج

  9 ماده
 اي صورتجلـسه  طـی  را عمـومی  مجمـع  مصوبات،موسس عمومی مجمع رئیسه هیات
 سبح ـ ،ثبـت  قـانونی  مراحـل  انجام جهت ذیل مدارك همراه به و نموده امضاء و تنظیم
 می تحویل مربوطه اجتماعی امور و کار سازمان یا اجتماعی امور و کار وزارت به مورد
  :نمایند
 عمومی مجمع در حاضرین فهرست ) الف
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 امضاء به آن صفحات کلیه که موسس عمومی مجمع مصوب اساسنامه نسخه دو) ب 
  .باشد رسیده رییسه هیات
  شده تکمیل مربوطه آماري پرسشنامه فرم ) ج
 تعیین مدیره هیات اعضا سمت آن طی که منتخب مدیره هیات صورتجلسه ولین ا) د
  .باشد شده

   131 ماده موضوع کارفرمایی صنفی انجمن تاسیس
  ایران اسلامی جمهوري کار قانون

  131ماده 
دراجراي اصل بیست وششم قانون اساسی جمهوري اسـلامی ایـران و بـه منظـور حفـظ          

کارفرمایـان، کـه خـود     ی و بهبود وضع اقتـصادي کـارگران و  حقوق و منافع مشروع و قانون   
متضمن حفظ منافع جامعه باشد، کارگران مشمول قانون کـار و کارفرمایـان یـک حرفـه یـا             

  .صنعت می توانند مبادرت به تشکیل انجمنهاي صنفی نمایند
  بــه منظــور همــاهنگی درانجــام وظــایف محولــه وقــانونی انجمنهــاي صــنفی    )1تبــصره 

ند نسبت به تشکیل کانون انجمنهاي صنفی در استان وکانون عالی انجمنهاي صـنفی          می توان 
  .درکل کشور اقدام نمایند

کلیه انجمنهاي صنفی وکانونهاي مربوطه به هنگام تـشکیل موظـف بـه تنظـیم                )2تبصره  
اساسنامه با رعایت مقررات قانونی وطرح وتصویب آن درمجمع عمومی و تسلیم به وزارت          

   .اجتماعی جهت ثبت می باشندکار وامور
ــصره  ــامین    )3تب ــران درشــورایعالی کــار، شــورایعالی ت کلیــه نماینــدگان کارفرمایــان ای

بهداشت کار، کنفـرانس بـین المللـی کـار و نظـائر آن           اجتماعی، شورایعالی حفاظت فنی و    
 انتخـاب و در غیـر ایـن    ،توسط کانون عالی انجمنهاي صنفی کارفرمایان، درصورت تشکیل 

   .رت توسط وزیر کار و امور اجتماعی معرفی خواهند شدصو
کارگران یک واحد، فقط می توانند یکی از سه مورد شـوراي اسـلامی کـار،            )4تبصره  

   .انجمن صنفی یا نماینده کارگران را داشته باشند
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آئین نامـه چگـونگی تـشکیل، حـدود وظـائف و اختیـارات و نحـوه عملکـرد             )5تبصره  

تـاریخ تـصویب ایـن       انونهاي مربوطه، حداکثر ظرف مدت یکمـاه از       انجمن هاي صنفی وک   
  .قانون، توسط شورایعالی کار تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید

 این ماده ظرف یکمـاه  3آئین نامه نحوه انتخابات نمایندگان مذکور در تبصره        )6تبصره  
  .خواهد رسیدامور اجتماعی  و پس از تصویب این قانون به تصویب وزیر کار

  
  کارفرمایی و کارگري هاي تشکل

 قانون کار و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قـانونی  131در راستاي اجراي ماده            
 که خود متضمن حفظ منـافع جامعـه نیـز مـی     ،و بهبود وضع اقتصادي کارگران و کارفرمایان      

رات قـانونی و آئـین نامـه مربـوط        کارگران مشمول قانون کار می توانند با رعایت مقـر          ،باشد
 .مبادرت به تشکیل انجمن صنفی نمایند

  .انجمن هاي صنفی در دوقالب کارگري و کارفرمایی تشکیل می شوند
   

  مراحل تشکیل انجمن صنفی کارفرمایی
   شخصیت حقوقی یا حقیقی تـشکیل 10 دست کم با عضویت    ،انجمن صنفی کارفرمایی  

  . می شود
  :ی کارفرماییمراحل تاسیس انجمن صنف

  : ارائه مدارك به شرح ذیل-1
 شخصیت حقیقی یا حقوقی به سازمان کـار  10تقاضانامه تاسیس از طرف حداقل      -1-1
امور اجتماعی استان ذیربط و در صـورت فـرا اسـتانی بـودن حـوزه فعالیـت بـه اداره کـل            و

که امـضاء  ،س نفر به عنوان هیات موس ـ   3 حداقل   سازمانهاي کارگري و کارفرمایی با امضاء     
  .باشند) مدیر عامل یا هیات مدیره ( کنندگان تقاضانامه باید صاحب امضاء 

  .مشخصات شناسنامه اي و کارگاهی درخواست کنندگان -2-1
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  ) جهت اثبات کارفرما بودن متقاضیان ( لیست بیمه یا قراردادهاي کار کارگران  -3-1
   .تصویر خواناي مجوز یا پروانه فعالیت -4-1
  .تصویر آگهی تاسیس شرکت در روزنامه رسمی -5-1
در   در ج آگهی توسط هیات موسس در یکی از روزنامه هاي کثیرالانتشار مبنـی بـر           -2

  .شرف تاسیس بودن انجمن صنفی
   . تنظیم اساسنامه مطابق مقررات-3
درج آگهی توسط هیات موسس مبنی بر برگزاري مجمـع عمـومی جهـت تـصویب           -4

 15 دعوت مجمع عمـومی و نماینـده وزارت کـار حـداقل             ،یات مدیره اساسنامه و انتخاب ه   
  .الزامیست) بدون احتساب ایام تعطیل ( روز پیش از برگزاري مجمع 

   .مورادي که در برگزاري مجمع بایستی لحاظ گردد -5
 حاضر در مجمع به همراه امضاء هریک اعضانام خانوادگی کلیه  تهیه لیست نام و -1-5
  .از آنها
  .رعایت نصابهاي مقرردر اساسنامه -2-5
  . رئیسههیاتتعیین  -3-5
   .تهیه صورتجلسه مجمع -4-5
   : مدارکی که پس از برگزاري مجمع باید ارائه گردد -6
   . به مجمعاعضایک نسخه آگهی دعوت  -1-6
  .فهرست اسامی حاضرین در مجمع -2-6
   .صورتجلسه مجمع -6 -3
   .یات مدیره هاعضاصورتجلیه تعیین سمت  - 6 -4
  .دو نسخه اساسنامه مصوب مجمع - 6 -5
   .3  تکمیل فرم شماره -6- 6 

  .درج آگهی ثبت انجمن صنفی در روزنامه رسمی کشور و کثیرالانتشار - 7



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   186    

   
  اجتماعی امور و کار وزیر 4/1372 /30  مورخ9555شماره  بخشنامه
 کارفرمایی و کارگري صنفی هاي انجمن ثبت مورد  در

 اجتماعی امور و کار لک دراداره 

  
 مقرر بخشنامه این موجب به و ایران اسلامی جمهوري کار قانون 131 ماده اجراي در

 بـر  کـه  کارفرمـایی  و کارگري صنفی ي ها انجمن ثبت نسبت به تاریخ این از گردد می

 کـار  عـالی  شـوراي  و اختیـارات  و وظـایف  حـدود  تـشکیل،  چگـونگی  نامه آیین اساس

مـصوب   ،مربـوط  هـاي  کـانون  و صـنفی  هـاي  انجمـن  عملکـرد  حوه ن،گردند می تشکیل
 ،قـانونی  مقررات اجراي در هماهنگی و سهولت منظور به ضمناً .دنینما اقدام19/4/1372
 :دگیر قرار و دقیق کامل توجه مورد زیر موارد است لازم

 یـک  بـه  محدود آنان فعالیت حوزه که مربوط هاي کانون و صنفی هاي  انجمن- 1

 .رسند می ثبت به استان همان اجتماعی و امور کار کل ادارات در ،گردد یم استان

 مـی  استان یک از فراتر آنان فعالیت حوزه که هایی کانون و صنفی هاي  انجمن- 2

  .شد خواهند ثبت کارفرمایی و هاي کارگري سازمان کل اداره توسط باشد،
 کـل  اداره نیـاز  مـورد  تاطلاعـا  کلیـه  موظفنـد  اجتماعی امور و کار کل  ادارات- 3

 را کارفرمـایی  و کارگري هاي تشکل ثبت در مورد کارفرمایی و کارگري هاي سازمان
 .نمایند ارسال مزبور اداره به ،وقت اسرع در

 مـوارد  سـایر  و صـنفی  هاي انجمن اي حرفه یا صنعتی ماهیت تعیین  درخصوص- 4

  .شود رعایت کارفرمایی و هاي کارگري سازمان کل اداره نظرات ابهام،
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   »...........................................اساسنامه انجمن صنفی کارگري« 
  
   کلیات–فصل یکم 

   1ماده 
  : هدف

 هـاي صـنفی و   نامه انجمن  قانون کار جمهوري اسلامی ایران و آیین       131در اجراي مادة    
بهبـود وضـع اقتـصادي     وکانونهاي مربوط و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی      

   .گردد  این انجمن صنفی تشکیل می منافع جامعه نیز باشد،کارگران که خود متضمن حفظ
   2ماده
  : حوزة فعالیت و اقامتگاه قانونی انجمن صنفی،  نام
ن  کـه در ای ـ    ...................................................................... انجمن صنفی کـارگري    -نام  

   .شود نامیده می» انجمن صنفی «اساسنامه به اختصار 
 ، مـی باشـد  ........................................... حـوزة جغرافیـایی   -حوزة فعالیت انجمن صـنفی    

   :استل استقرار دفتر مرکزي به شرح ذیل اقامتگاه قانونی و مح
  .....................................................................................................آدرس 
  ....................................... فاکس........................................تلفن

 اقامتگاه قانونی انجمـن صـنفی   ،تواند هر زمان که ایجاب نماید  هیأت مدیره می  -تبصره  
 از طریقی  اعضاده و مراتب را همزمان با اطلاع به      را در محدوده حوزه فعالیت خود تغییر دا       
 بطور کتبی به وزارت کار و امور اجتمـاعی نیـز   -که به تصویب مجمع عمومی رسیده باشد  

   .منعکس نماید
  3ماده 

  :عام انجمن صنفی  وظایف اساسی و
 کوشش در جهت اسـتیفاي حقـوق و خواسـتهاي مـشروع و قـانونی اعـضا از طریـق           -1

  .هاي مساعد به منظور نیل به اهداف انجمن ایجاد زمینه
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  . بررسی و تحقیق درباره مشکلات، شناخت نیازها و اولویتها، جمع آوري اطلاعات-2
   . دریافت ورودیه، حق عضویت و کمکهاي مالی داوطلبانۀ اعضا-3
 همکاري در جهت تأسیس، تقویت و گسترش شرکتهاي تعاونی مربوط بـه وظـایف      -4

   .برخورداري اعضا از تسهیلات بیشترانجمن به منظور 
اي اعـضا از طریـق ارایـه پیـشنهاد و       حمایت ودفاع از حقوق و منافع صـنفی و حرفـه         -5

   .جلب پشتیبانی مراجع و سازمانهاي دولتی و ملی
 خرید، فروش و تملک اموال منقول و غیرمنقول انجمن صـنفی بـه نـام و بـه حـساب           -6

   .د تجارت و جلب نفع نباشدانجمن صنفی مشروط بر آنکه به قص
 شرکت در مذاکرات حرفه اي با سایر سازمانهاي کارگري ذیـربط مـشمول قـانون و         -7

  .انعقاد پیمانهاي دسته جمعی با سازمانهاي کارفرمایی
هاي صنفی همگن به منظور تشکیل یا عـضویت در کـانون مربـوط        پیوستن به انجمن   -8

   .ات قانونیپس از تصویب مجمع عمومی با رعایت مقرر
هاي صنفی مربوط و انجام سایر وظایف و اختیـاراتی کـه بـه         همکاري با سایر تشکل    -9

  .موجب مقررات قانونی بر عهدة انجمنهاي صنفی قرار داده شده یا خواهد شد
  4 ماده 

  :وظایف اختصاصی انجمن صنفی
1...............................................................................................................................

.................................................................   
 

2...............................................................................................................................
.......................................................................  

3...............................................................................................................................
........................................................................  
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    شرایط عضویت، تعلیق، سلب عضویت و منابع مالی انجمن صنفی:فصل دوم
   5ماده 

  : شرایط عضویت
  :توانند به عضویت این انجمن صنفی درآیند کلیه کارگران واجد شرایط زیر می

   تابعیت ایران-1
   سال تمام ............. حداقل سن-2
   ...................... حداقل مدارك تحصیلی-3
 .............................................................................نعــت/ حرفــه /  شــاغل در کارگــاه-4

ــایی       ــدارك شناســــ ــه مــــ ــا ارایــــ ــنفی بــــ ــن صــــ ــت انجمــــ ــوزه فعالیــــ  در حــــ
  ............................................................................................معتبرشامل

  . متدین به یکی از ادیان رسمی کشور-5
   . نداشتن محکومیت کیفري مؤثر در محرومیت از حقوق اجتماعی-6 

 قبول و تعهد اجراي مقررات ایـن اساسـنامه وتـصمیمات و مـصوبات قـانونی ارکـان               -7
  .انجمن

   . پرداخت حق عضویت به طور مرتب-8 
تواننـد آزادنـه عـضویت انجمـن صـنفی را بپذیرنـد و               کلیه واجدان شرایط می    )1تبصره  

توان به قبول عضویت در انجمن صنفی مجبور یا از قبول عـضویت آن منـع    هیچکس را نمی 
   .نمود

 چنانچه به دلیل فقدان شرایط بعضی از متقاضـیان، تقاضـاي عـضویت آنـان از           )2تبصره  
ود را در اولین جلسه مجمـع     تواند شکایت خ    سوي هیأت مدیره پذیرفته نگردد، متقاضی می      

   .عمومی مطرح نماید و تصمیمات مجمع در این زمینه قطعی است
 در صورتی که هر یک از اعضا شرایط عـضویت انجمـن صـنفی را از دسـت         ) 3تبصره  

 لیکن ملزم به انجـام تعهـدات    ،دهد ؛ از عضویت در انجمن صنفی مستعفی شناخته می شود          
  .قبلی است
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   6ماده 

   :ق یا محرومیت از عضویت انجمن صنفی موارد تعلی
بـا  ( ایـن اساسـنامه   9 عدم پرداخت به موقع حق عضویت تعیین شده با توجه به مـاده           -1

   .)اعلام مسئولان مالی انجمن صنفی
هـا و تـصمیمات قـانونی هریـک از ارکـان        عدم رعایت مفاد این اساسـنامه و توصـیه        -2

   .)با اعلام هیأت مدیره انجمن(انجمن صنفی
   . این اساسنامه5 از دست دادن شرایط مندرج در ماده -3
   . آراء صادره از مراجع قضایی کشور و مراجع حل اختلاف قانون کار-4
   . تغییر شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط بیش از شش ماه-5

، عضویت شخـص مورد نظـر تا تشکیل مجمـع عمـومی   2 و 1 در موارد بندهاي   )تبصره  
  .مجمـع عمومی حق راي نخواهـدداشت  در،رفـع تعلیـق  ق درآید و تابه حالت تعلی

  7ماده 
  : منابع مالی انجمن صنفی

 ریال که فقـط بـراي یـک باردریافـت     ....................... ورودیه براي هر عضو مبلغ    –الف  
   .گردد می

  .سال/  ریال در ماه..................................... حق عضویت به میزان-ب 
   .هاي مالی داوطلبانه اعضا در حد توانایی به اختیار کمک دهنده  کمک–ج 

هاي مالی از سایر اشخاص حقیقی و حقوقی غیر عـضو      قبول و دریافت کمک    )1تبصره  
   .منوط است به اطلاع کتبی به وزارت کارواموراجتماعی

ر عـضویت و دفتـر    دفتـر بـا عنوانهـاي دفت ـ      2انجمن صنفی باید داراي حـداقل        )2تبصره  
  .باشد امورمالی می
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  8ماده 
همه ساله حق عـضویت خـود را مرتبـاً بـه        /   همه ماهه     ،7 کلیه اعضا باید باتوجه به ماده     

کنـد واریـز و    دار پرداخت و یا به حساب بانکی که انجمن صـنفی تعیـین و اعـلام مـی      خزانه
   .دار تسلیم نمایند رسید بانکی را به خزانه

آوري حــق عــضویت و ســایر منــابع مــالی بایــد بــه موجــب   فــت و جمــع دریا)1تبــصره 
دار باشد و به امضاي رئیس هیأت مدیره و خزانـه دار انجمـن صـنفی       هاي چاپی شماره    قبض
   .برسد

شـود؛ قابـل اسـترداد      مبالغی که به عنوان ورودیه و حق عضویت دریافـت مـی         )2تبصره  
   .نیست

مالی انجمـن صـنفی را خـارج از حـدود مقـرر در      تواند منابع   هیأت مدیره نمی  )3تبصره  
    .این اساسنامه به مصرف برساند

   9ماده 
 مـاه بـدون عـذر موجـه از پرداخـت حـق        3 چنانچه هر یک از اعضا در مدت حـداکثر          

شـود و چنانچـه از    دار به آنـان اخطـار کتبـی مـی         عضویت خودداري نمایند، از طرف خزانه     
قـدام بـه پرداخـت حـق عـضویت هـاي عقـب افتـاده         تاریخ اخطار حداکثر ظرف یک مـاه ا    

 . با تصویب هیات مدیره عضویت آنها در انجمن صنفی به حالت تعلیق در مـی آیـد     ،ننمایند
   .باشد اخراج یا قبول مجدد آنان از اختیارات مجمع عمومی عادي می

 تشخیص موجه بـودن عـذر اعـضاي مـورد نظـر بـا رأي اعـضاي هیـأت مـدیره            -تبصره  
   .خواهد بود

    ارکان انجمن صنفی:فصل سوم
  9ماده 

  : ارکان انجمن صنفی عبارت است از
   مجمع عمومی-1
  هیأت مدیره-2
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   بازرس یا بازرسان-3

  : حدود وظایف و اختیارات آن، مجمع عمومی-الف 
   10ماده 

 از اجتماع اعـضا بـه دو صـورت    ،ترین رکن انجمن صنفی است  مجمع عمومی که عالی  
  .ده تشکیل می گرددعادي و فوق العا

 براي تشکیل مجامع عمومی عادي و فوق العاده، هیأت مدیره موظـف اسـت،         ) 1تبصره  
  ..............................................................................................وسیلۀ اعضانسبت به دعوت 

ه بطــــور روشـن قیـد شـده باشـد،       که در آن، روز، ساعت، مکان تشکیل و دستــــور جلس         
تا تشکیل مجمع عمومی و همچنـین بـین دو   اعضابدیهی است، از تاریخ دعوت      . اقدام نماید 

 روز 45 روز فاصله باشد و حداکثر این فاصله نباید از     15مرحله مجمع عمومی، باید حداقل      
  .تجاوز نماید
د و در صـورت   دعوت مجامع عمـومی بـه تـصویب هیـات مـدیره خواهـد بـو              ) 2تبصره

استنکاف هیات مدیره بازرس یا بازرسان می توانند راساً نـسبت بـه دعـوت مجمـع عمـومی               
 حـداقل یـک سـوم اعـضا مـی تواننـد       ، همچنین در صورت خودداري بازرسان   .اقدام نمایند 

  .مجمع عمومی را دعوت نمایند
و تـاریخ   مکلفند موضوع ، دعوت کنندگان مجامع عمومی عادي یا فوق العاده )3تبصره  

 طی دعوتنامه کتبی بـه وزارت کـار   ، روز قبل از تشکیل15تشکیل مجمع عمومی را حداقل  
  .و امور اجتماعی تسلیم نمایند

 اخذ راي در جلسات مجامع عمومی علنی است مگر در مورد انتخـاب هیـات      ) 4تبصره  
بـی و   بطـور کت ، هیات داوري و بازرسان و سایر مواردي کـه مجمـع تـصویب نمایـد           ،مدیره

  .مخفی بعمل خواهد آمد
 هر یک از اعضاي مجمع عمومی می تواند وکالت یکی دیگر از اعـضا را بـر        ) 5تبصره  
   .عهده گیرد
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  11ماده 
 اعـضا  مجمع عمومی عادي هر سال یک بار با حضور دسـت کـم نـصف بعـلاوه یـک                

وم به همان رسمیت می یابد و چنانچه مجمع عمومی بار اول به نصاب لازم نرسد؛ براي بار د
 درصورتی که پس .ترتیب دعوت و با حضور حداقل یک سوم اعضا رسمیت خواهد یافت     

مجمع عمومی عادي حـد نـصاب لازم را کـسب ننمایـد؛ مرحلـه              دوم، از طی مراحل اول و    
  .برگزار خواهد شد سوم آن با حضور دست کم یک پنجم اعضا

شخیص ودعوت هیـأت مـدیره    مجمع عمومی عادي در مواقع ضروري بنا به ت     ) 1تبصره  
 ایـن مجمـع نیـز داراي    .، بطور فوق العاده تشکیل مـی گـردد  اعضایا بازرسان و یا یک سوم      

همان وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي می باشد و ترتیب دعوت و تجدید دعوت و 
  .نصاب آن نیز، همانند مجمع عمومی عادي خواهد بود

در کلیه مراحل، با اکثریت نصف بعلاوه یک  تصمیمات مجامع عمومی عادي    )2تبصره  
آراء حاضران معتبر است، مگر در موارد انتخاب هیـأت مـدیره و بازرسـان کـه بـا اکثریـت                 

  .نسبی آراي حاضران نافذ خواهد بود
   13ماده 

  : وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي عبارتست از
نجـام شـده و رسـیدگی و    بازرس در مورد کارهاي ا    استماع گزارش هیأت مدیره و     -1 

اتخاذ تصمیم در مورد تصویب آن و همچنین اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهادهاي مربوط بـه            
  .برنامه هاي سال جاري و آتی انجمن صنفی

 رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم تـصویب گـزارش مـالی               ، استماع -2
  .خزانه دار و بودجه آتی انجمن صنفی

 تصویب سیاستهاي کلی و تعیین خط مشی و برنامه هاي آتی انجمن         دادن رهنمود و   -3
  .صنفی
  سایر موارد  درخصوص دعوت به مجمع عمومی واعضا تعیین نحوه اطلاع رسانی به -4



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   194    

   
 بررسی و تصویب یا رد تقاضاي متقاضیان عضویت در انجمن صنفی کـه صـلاحیت         -5
  . سوي هیأت مدیره تأیید نشده باشدآنان از

نهایی به اعتـراض کـسانی کـه طبـق مقـررات انـضباطی ایـن اساسـنامه، از                  رسیدگی   -6
  .) اساسنامه 6موضوع ماده ( عضویت انجمن صنفی معلق یا سلب عضویت شده اند

 تصویب تفویض اختیار به هیأت مـدیره در مـورد انعقـاد پیمانهـاي دسـته جمعـی در             -7
  .ت جدید براي آنانجهت استیفاي حقوق و خواستهاي قانونی اعضا و کسب امتیازا

  . تصویب ایجاد کمیته و همکاري در جهت تأسیس و تقویت تعاونیها-8
 انتخاب وعزل انفرادي ودسته جمعـی اعـضاي اصـلی و علـی البـدل هیـأت مـدیره و           -9

  .بازرسان انجمن صنفی از بین کاندیداهاي واجد شرایط
نظـور تـشکیل و یـا     اتخاذ تصمیم در مورد پیوستن به انجمن هاي صنفی دیگـر بـه م   -10

  .عضویت در کانون انجمنهاي صنفی مربوط و یا خارج شدن آن
   14ماده 

، بـا حـضور   15 مجمع عمومی فوق العاده جهت اتخاذ تصمیم در مـوارد موضـوع مـاده             
 چنانچه بـار اول ایـن نـصاب حاصـل     .دست کم نصف بعلاوه یک اعضا تشکیل خواهد شد  

 رسـمیت مـی یابـد و در هـر حـال      اعضا سوم  در مرحلۀ دوم با حضور دست کم یک  ،نشود
تصمیمات آن اعم از مرحله اول یا دوم، با اکثریت سه چهارم آراء اعضاي حاضر در جلسۀ            

  .معتبر خواهد بود
  14ماده 

  : وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده عبارتست از
   طرح و تصویب اصلاحات اساسنامه-1
 اعضا یا تفویض اختیاربه مجمع عمومی عادي یـا     حق عضویت  میزان ورودیه و    تغییر -2

  .در این زمینه هیات مدیره،
   انحلال انجمن صنفی و انتخاب هیأت تسویه -3
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 بایـد بـه طـور مـشخص در     ، پیشنهادها در زمینه تغییر یـا اصـلاح مـواد اساسـنامه       )تبصره  
  .آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده درج شود

  15ماده 
 مجمع عمـومی    رسیدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسمیت جلسۀپس از به حد نصاب  

دسـت   توسط رئیس یا یکی از اعضاي هیئت مدیره، بلافاصله هیأت رئیسه مجمع مرکـب از     
 اعـضا کم یک رئیس، یک نایب رئیس و یک منشی از بین اعضاي حاضر با رأي اکثریـت               

تخابات هیأت مـدیره و بازرسـان    چنانچه ان. جلسه را بر عهده خواهند گرفت      انتخاب و ادارة  
یا یکی از آنها نیز در دستور کار مجمع عمومی باشد ؛ دو نفر دیگر نیز به عنوان ناظر از بین            

  .اعضاي حاضر در جلسه با راي اکثریت اعضا انتخاب می شوند
 هیـأت رئیــسه مجمـع و هیـأت نظـارت بــر انتخابـات نبایـد کاندیــداي       اعـضا  ) 1تبـصره  

مگر در صورت نظر مثبت سه چهارم حاضـران     ( دیره و بازرسان باشند   عضویت  در هیأت م    
  .) نفر باشد50در مجمع عمومی و یا زمانی که  تعداد حاضران در مجمع عمومی کمتراز 

 برگزار کنندگان مجامع عمومی عادي یا فوق العاده موظفند فهرست اسـامی و    )2تبصره  
ز مجمـع عمـومی، آن را بـه امـضاي     مشخصات اعضاي انجمن صنفی را تهیه و پیش از آغـا      

   .اعضاي حاضر برسانند
 پـس از  ، مکلفند در پایان راي گیري، هیات رئیسه و هیأت نظارت بر انتخابات)3تبصره  

 اعـضاي اصـلی و علـی البـدل هیـأت      ،شمارش و قرائت آرا به ترتیـب حـائزان اکثریـت آرا        
  .صورتجلسه تعیین نمایندمدیره،هیات داوري و نیز بازرسان اصلی و علی البدل را طی 

 شور و اخذ تصمیم در مورد موضوعات مطـروح در  ، هرگاه در مجمع عمومی    )4تبصره  
 هیات رئیسه مجمـع بـا تـصویب اکثریـت اعـضا مـی توانـد اعـلام         ،دستور جلسه خاتمه نیابد 

 تمدیـد  . تاریخ جلسه بعدي را که حداکثر از سه هفته متجاوز نباشد؛ معین کند،تنفس نموده 
 نیاز به دعوت و انتـشار آگهـی مجـدد نخواهـد داشـت و نـصاب لازم بـراي تـشکیل          ،جلسه
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  مجمـع  ، در مرحلـه بعـدي  ،جلسه همان نصاب قبلی می باشد که در صـورت عـدم تـشکیل         
  .عمومی طبق روال مندرج در این اساسنامه برگزار خواهد شد

  16ماده 
ریخ تـشکیل مجمـع    چنانچه اعضاي شرکت کننده در انتخابات ظـرف یـک هفتـه از تـا     

 هیأت رئیسه و هیات ،عمومی با ذکر دلایل به چگونگی انجام انتخابات کتباً اعتراض نمایند         
 حـداکثر ظـرف یـک هفتـه از تـاریخ رویـت       ،نظـــارت بر انتخابات مکلـــف خواهنـد بـود     

 بـه آن رسـیدگی و نتیجـه را بـه نحـو مقتـضـی بـه اطـلاع اعـضاي انجمـن صـنفی                    ،اعتراض
معترض برساند و رونوشت آن را به وزارت کـار و امـور اجتمـاعی تـسلیم     خصوصاً اعضاي   

  .نمایند
 ابطال انتخابات ، هیأت نظارت ، چنانچه اعتراض یا اعتراضهاي رسیده وارد باشد       )تبصره  

 ، نسبت به دعوت مجمع عمومی و تجدیـد انتخابـات    ،را اعلام و به ترتیب مقرر در اساسنامه       
  .اقدام خواهد شد

  یره و وظایف و اختیارات آن هیأت مد-ب 
  17ماده 

 نفر عضو علی البدل بـوده کـه از بـین    ......... نفر عضو اصلی و.......... هیأت مدیره داراي 
کاندیداهاي واجد شرایط، با رأي کتبی و مخفی اعـضاي حاضـر در جلـسه مجمـع عمـومی           

ه هـاي بعـدي    سال انتخاب می گردند و تجدید انتخاب آنان بـراي دور  3عادي، براي مدت    
  . بلامانع است،در صورت حفظ شرایط لازم

  18ماده 
 ظرف یک هفته اولین جلسه خـود   ، هیأت مدیره مکلف است، پس از قطعیت انتخابات       

را تشکیل و از بین خود، یک رئیس، یک نایب رئیس و یک خزانـه دار و همچنـین از بـین           
 صاحبان امضاي مجاز اسـناد  اعضاي اصلی  هیأت مدیره یا خارج از آن یک دبیر انتخاب و             

و مدارك مالی و اوراق تعهد آور را طی صورتجلسه اي به اطلاع اعضا برساند و نـسخه اي          
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 بـه وزارت  ،از صورتجلسه مذکور را به همراه مدارك ذیل به منظور انجـام تـشریفات ثبـت            
  .کارواموراجتماعی تسلیم نماید

  19ماده 
  ک بـار تـشکیل و بـا حـضور  اکثریـت اعـضا         ی ـ ........... جلسات عادي هیأت مدیره هـر     

رسمیت می یابد و تصمیمات آن با آرا اکثریت اعضاي حاضر در جلـسه          )  نفر   ......حداقل( 
 3/1معتبر خواهد بود و همچنین برحسب ضرورت، بنـا بـه دعـوت رئـیس، نایـب رئـیس یـا          

  .اعضاي هیأت مدیره بطور فوق العاده تشکیل می گردد
 مدیره افتخاري است مگر اینکه مجمـع عمـومی در ایـن مـورد            خدمات هیأت  )1تبصره  

  .ترتیب دیگري اتخاذ و به تصویب برساند
 غیبت در سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب، بدون ارایه عذر موجه بعنـوان     )2تبصره  

استعفاي شخصی از سمت هیأت مدیره تلقی می گردد و عـضو یـا اعـضاي علـی البـدل بـه                    
 تشخیص موجه یا غیرموجه بـودن عـذر   .انشین عضو مستعفی خواهند شد    ترتیب تقدم آرا ج   

  .برعهده هیأت مدیره خواهد بود
  20ماده 

 هیأت مدیره موظف است حداکثر ظرف یـک مـاه پـس از بـه ثبـت رسـیدن مـصوبات             
اموراجتمـاعی و دریافـت گواهینامـه ثبـت انجمـن، بـه نـام                و مجمع عمومی در وزارت کار    

ي مـشترك صـاحبان امـضاي مجـاز اسـناد و مـدارك مـالی انجمـن              انجمن صنفی و با امضا    
 در بانک یا بانکهـاي کـشور حـساب بـاز نمـوده و وجـوه       ،)رئیس، دبیر و خزانه دار    (صنفی  

   .متعلق به انجمن صنفی را در آن واریز نماید
   21ماده 

 خزانه دار، مشترکا صاحبان امضاي مجاز اسـناد و مـدارك   و   رئیس هیات مدیره یا دبیر      
 ، اسـناد ، دارائیهـا ،مالی و کلاً مسئولان اداري و مالی انجمن صنفی بوده و حفظ کلیه امـوال              

  .اوراق بهادار و دفاتر مالی انجمن صنفی به عهده آنها می باشد
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 کلیه مکاتبات اداري و اوراق عادي انجمن صنفی با امضاء رئیس هیـات مـدیره         )تبصره  

 اوراق رسـمی بهـادار و قراردادهـاي    ،یه اسـناد مـالی  یا دبیر ممهور به مهر انجمن صنفی و کل 
تعهدآور که به تصویب هیات مدیره رسیده باشند با امضاء مشترك رئیس هیـات مـدیره یـا            

  .دبیر و خزانه دار و ممهور به مهر انجمن صنفی معتبر خواهد بود
   22ماده 

جـه در   از دست دادن شرایط سلب عضویت یا غیبت غیـر مو         ، فوت ، در صورت استعفا  
 اعضاي علی البدل با توجه به تقدم آرا جایگزین عـضو  ، جلسه متناوب5سه جلسه متوالی یا    

 هیات مـدیره مکلـف اسـت نتیجـه را ضـمن تنظـیم و امـضاي               .یا اعضاي مزبور خواهند شد    
  .صورتجلسه به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم نماید

ت خـود را حفـظ نمـوده باشـند      مادامی که اکثریت اعضاي هیأت مدیره، سـم     )1تبصره  
  .انتخابات تکمیلی براي باقیمانده دوره برگزار می گردد

 در صورت استعفــا، فوت از دست دادن شرایــط یا سـلب عـضویت اکثریـت     )2تبصره  
 انتخابات هیأت مـدیره بایـد تجدیـد     ،اعضـاي هیأت مدیره توسط مجمع عمومی فوق العاده       

 سوم اعضاي انجمن صنفی موظفند مجمع عمـومی را   در این صورت بازرسان یا یک    .گردد
 مـاه در ایـن زمینـه اقـدامی     6 به هر حال چنانچه ظـرف    .جهت انجام انتخابات دعوت نمایند    

صورت نگیرد، بازرسان یا یک سوم اعضا موظف هستند جهت تعیین تکلیف مراتـب را بـه           
  .اموراجتماعی برساند و اطلاع وزارت کار

   23ماده 
وظف است دست کم سه ماه پیش از پایان دوره اعتبار قـانونی، درمـورد         هیأت مدیره م  

دعوت مجمع عمومی به منظـور تجدیـد انتخـاب مـسئولان انجمـن صـنفی اقـدامات لازم را            
  .بعمل آورد
 تا تعیین هیأت مدیره جدیـد، مـسئول   ،  هیأت مدیره پس از پایان دوره ماموریت        )تبصره

  . و مدارك انجمن صنفی خواهد بوداموال و اسناد حفظ کلیه دارائیها و
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   24ماده 
  : سایر وظایف و اختیارات هیأت مدیره

  .) عضویت –دفاتر مالی ( تهیه دفاتر رسمی و قانونی انجمن صنفی -1
 . اجراي دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی-2

  دعوت مجامع عمومی در موعد مقرر و بررسی و تطبیق شـرایط متقاضـیان عـضویت       -3
 .در انجمن صنفی

 . بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی-4

 تشکیل مرتب و به موقع جلسات هیأت مـدیره بـه منظـور رسـیدگی بـه امـور جـاري         -5
 .انجمن صنفی

درصورت تفـویض اختیـار   (  تعیین محل اقامتگاه قانونی و دفتر مرکزي انجمن صنفی      -6
  .)فوق العادهاز طرف مجمع عمومی 

 .معرفی نماینده به مراجع ذیصلاح براي موارد خاص و معین  انتخاب و-7

 بررسی وضع مالی انجمـن صـنفی و اتخـاذ تـصمیم نـسبت بـه هزینـه هـاي جـاري و                  -8
 .ضروري آن

جهت تاسیس و تقویت شرکتهاي تعاونی و ایجاد امکانات رفاهی براي       همکاري در  -9
 .اعضا

 دسـتگاههاي  ، قضائی،انجمن صنفی در مراجع قانونی، حقوقی وکالت و نمایندگی     -10
  .دولتی و ملی درحدود مقررات این اساسنامه

تـصویب آئـین نامـه هـاي       اتخاذ تصمیم در مورد پیمانهاي دسته جمعی و بررسی و    -11
 .داخلی

  . تهیه گزارش عملکرد هیأت مدیره و ارایه آن به مجمع عمومی-12
انی جهت شرکت در جلسات مراجع حل اخـتلاف و کمیتـه         تعیین و اعزام نمایندگ    -13

 .هاي مختلف نظیر حفاظت فنی و بهداشت کار و نظایر آن با رعایت مقررات قانونی
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 کمیته ، کمیته حل اختلاف-از قبیل) در صورت لزوم ( تشکیل کمیته هاي مختلف     -14
 . سایر کمیته هاکمیته امور حقوقی، کمیته رفاهی و، کمیته تدارکات و پشتیبانی،عضویت

   25ماده 
  : وظایف رئیس هیأت مدیره

   :رئیس هیأت مدیره داراي وظایف و اختیاراتی به شرح ذیل است
 مراقبت در حسن جریان امور انجمـن صـنفی و دعـوت از اعـضاي هیـأت مـدیره بـه            -1

  .تشکیل مرتب جلسه
 . اداره جلسات هیأت مدیره وتنظیم صورتجلسه ها با همکاري منشی جلسه-2

 ابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی وهیأت مـدیره بـه دبیـر وسـایر مـسئولان                   -3
 . جهت اجرا و پی گیري آن،انجمن صنفی

 امضاي کلیه قـرار دادهـا و احکـام اسـتخدامی کارشناسـان، مـشاوران، دبیـر و سـایر                 -4
  .شدمسئولان انجمن صنفی که با تصویب هیأت مدیره استخدام یابه کار گمارده خواهند 

 امضاي کلیه چک ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور              -5
 .نمودن آن به مهر انجمن صنفی

 . انجام سایر اموري که به موجب اساسنامه بر عهده رئیس قرار دارد-6

 قسمتی از وظایف رئیس هئیت مدیره که مربوط به امور اداري مـی باشـد، قابـل      -تبصره
  .ري به دبیر انجمن صنفی خواهد بودواگذا

   26ماده 
 دبیرخانه انجمن صنفی تحت مسئولیت مـستقیم دبیـر انجمـن صـنفی و زیـر نظـر هیـأت                 
مدیره به منظــور اداره تشکیلات اجرایی و اجراي مصوبات هیـأت مـدیره در مرکـز اصـلی              

ئیس هیأت مدیره یـا  انجمن صنفی دایر و می تواند داراي کارکنانی باشد که بنا به پیشنهاد ر       
  . به کار گمارده می شوند،دبیر و تصویب هیأت مدیره
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   27ماده 
  : وظایف دبیر

 و دفـاتر  اعـضا  حفظ و نگهداري کلیـه اسـناد و مـدارك و صورتجلـسات و سـوابق                   -1
  .انجمن صنفی

 . انجام مکاتبات اداري و جاري انجمن صنفی-2

 بهمراه خزانه دار در صورت داشـتن   امضاي اسناد و مدارك مالی و اوراق تعهد آور      -3
  .چنین اختیاري از سوي هیأت مدیره

 باتفـاق خزانـه   اعـضا  تهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها و امضاي کارتهاي عـضویت         -4
 .دار انجمن صنفی

بـا نظـر وزارت کـار و امـور اجتمـاعی و      » دفتر امور مالی « و » عضویت «  تهیه دفاتر   -5
  . و ثبت و صدور نامه هاهمچنین دفاتر اندیکاتور

  . تهیه  تنظیم نشریات مربوط به انجمن صنفی در حدود مقررات قانونی-6
 ابلاغ اساسنامه و بخشنامه ها و شیوه نامه هاي دولتـی و سـایر مقـررات قـانونی بـراي              -7

 .آگاهی و استفاده مسئولان و اعضاي انجمن صنفی

 .هیأت مدیره و بازرسان ، مهیا ساختن مکان تشکیل جلسات مجامع عمومی-8

 ابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکـان انجمـن صـنفی و احکـام و نامـه هـاي واصـله از                 -9
 .مراجع قانونی و دستگاه هاي اداري به مسئولان مربوط

 . انجام سایر اموري که به نحوي از انحاء با وظایف دبیرخانه ارتباط دارد-10

  .بیر نیز در برابر هیأت مدیره مسئول هستند کارکنان دبیرخانه در برابر دبیر و د)تبصره
  28ماده 

  : وظایف واختیارات خزانه دار
اختیـاراتی بـه شـرح     داراي وظـایف و   خزانه دار مسئول امور مالی انجمن صنفی بـوده و         

  :ذیل است
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 امضاي کلیه چک ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق رئیس هیأت مدیره یا یکـی    -1

  .اي مجاز اسناد مالی و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفیدیگر از صاحبان امض
اسـناد و صورتجلـسات مـالی و      اداره امور مالی انجمن صنفی، تهیه و تنظـیم دفـاتر و       -2

 .رسیدگی و حفظ حسابهاي انجمن صنفی

 رسیدگی بر صحت اسناد و مدارك تنظیم شده در مورد کلیه دریافتها و پرداختهـا و      -3
 .ورتحسابهاي مربوطتایید و امضاي ص

 . امضا و صدور کارت عضویت اعضا و به اتفاق رئیس هیأت مدیره یا دبیر-4

حفـظ امـوال    مـسؤولیت در   نظارت برخرید، فروش، اجاره و هـر نـوع عمـل مـالی و       -5
 .صحت معاملات انجمن صنفی  مدارك مالی و، اسناد، وجوه، غیر منقول،منقول

  .ي انجمن صنفی در دفاتر رسمی انجمن صنفیهزینه ها  ثبت کلیه دریافتی ها و-6
 پیش بینی بودجه و هزینه هاي یک ساله انجمن صنفی و تسلیم آن بـه هیـأت مـدیره             -7

 .جهت ارایه به مجمع عمومی

  خزانه دار موظف است هر سال قبل از تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش        )1تبصره  
نظـیم و پـس از امـضاي خـود و رئـیس      مالی انجمن صنفی را جهت ارایه به مجمع عمومی ت       

 .رونوشت آن را در اختیار بازرسان قرار دهد،هیأت مدیره

اسـناد   کلیه دفـاتر و ، خزانه دار موظف است درهر مورد بنا به تقاضاي بازرسان   )2تبصره  
مالی انجمن صنفی را براي رسیدگی در محل انجمـن صـنفی در ازاي رسـید و بـراي مـدت             

 .رار دهد در اختیار آنان ق،معین

   بازرسان حدود وظایف واختیارات آنان -ج 
   29ماده 

 نفـر بـازرس علـی البـدل     ......... نفر بازرس اصلی   ....... متشکل از  ، بازرسان انجمن صنفی  
که با راي مستقیم و مخفی اعضا از بین کاندیداهاي واجد شرایط عضو انجمن صنفی بـراي               
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 آنان براي دوره هاي بعـدي مـشروط بـه    مدت یک سال انتخاب می شوند و تجدید انتخاب      
  .حفظ شرایط لازم بلامانع است

 از دست دادن شرایط انتخاب یا سلب عـضویت آنهـا      ، فوت ، در صورت استعفا   -تبصره
  .بازرس یا بازرسان علی البدل براي بقیه دوره جانشین و عهده دار وظایف آنان خواهند بود

  30ماده 
  : وظایف و اختیارات بازرسان

 ارت بر کلیه اقـدامات هیـأت مـدیره و دبیـر در حـدود مقـررات ایـن اساسـنامه و                     نظ -1
  .همچنین مراقبت در کلیه امور مربوط به دعوت مجامع عمومی عادي و فوق العاده

اوراق و اسـناد مـالی و هزینـه هـاي انجمـن صـنفی و               رسیدگی و نظارت بر دفـاتر و       -2
 .صنفیمراقبت درحسن جریان امور مالی و اداري انجمن 

 پیگیري و رسیدگی به شکایات اعضا و در صـورت لـزوم تهیـه گـزارش و ارایـه بـه             -3
وزارت کار و امور اجتماعی و همچنین ارایه رونوشت گزارش بـه هیـأت مـدیره یـا مجمـع               

 .)حسب مورد (عمومی

 .مورد گزارش مالی جهت ارایه به مجمع عمومی اظهار نظر در  رسیدگی و-4

 بـا توجـه بـه اختیـارات     ،شکیل مجمـع عمـومی در صـورت لـزوم     اقدام به دعوت و ت  -5
  .مندرج در این اساسنامه

   .، بدون داشتن حق راي)درصورت لزوم( شرکت در جلسات هیأت مدیره-6
کلیـه    بازرسان باید پیش از تاریخ تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی و           -تبصره

فی خود را به دبیرخانه انجمـن صـنفی   نظر مثبت یا من    محاسبات انجمن صنفی را رسیدگی و     
بازرسان ملزم هستند اقدامات خود را حداقل سالی یک بـار در مجمـع        همچنین  .تسلیم دارند 

  .عمومی سالانه بطور کتبی و رسمی گزارش نمایند
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   سایر مقررات :فصل چهارم

  31ماده 
ایط مندرج  هیات داوري و بازرسان علاوه بر شر، کاندیداهاي عضویت در هیأت مدیره 

  :، باید داراي شرایط زیر باشند4در ماده 
  . تابعیت جمهوري اسلامی ایران-1
  . التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران-2
   . عدم وابستگی به احزاب و گروههاي سیاسی غیرقانونی-3
  . نداشتن هرگونه سوء پیشینه کیفري-4
   . داشتن حسن شهرت-5
  .واد مخدر عدم اعتیاد به م-6
   . سال تمام سن.................... حداقل-7
  ................................ حداقل تحصیلات-8
ــه زمــان   ................ داشــتن حــداقل-9  ســال ســابقه عــضویت انجمــن صــنفی، منتهــی ب

   .کاندیداتوري و ادامه عضویت
و بازرسان از شرط مقرر در  هیات داوري ،کاندیداهاي اولین دوره هیأت مدیره     )تبصره  

  . معاف هستند9بند 
   32 ماده 

 هر دوره اعضا به منظور ثبت و آموزش ، آئین نامه انجمنهاي صنفی    ....... در اجراي ماده  
 درصد حق عضویت دریافتی از اعضا بـه حـساب اعـلام شـده از طـرف اداره کـل               2حداقل

  .سازمانهاي کارگري و کارفرمایی واریز خواهد شد
   33ماده 

 در صورت بروز اختلاف بین اعضاي هیات مدیره با یکدیگر یا هیات مدیره با بازرسان         
 حل آن می تواند در ،و یا اعضاي انجمن صنفی با هریک از اعضاي هیات مدیره یا بازرسان
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 به این منظور در صورت درخواست هریـک  .وهله اول از طریق هیات داوري صورت گیرد    
مومی فوق العاده بـا رعایـت مقـررات مربـوط تـشکیل و از بـین        مجمع ع  ،از طرفین اختلاف  

 در صورت عدم پذیرش راي هیات . نفر را جهت حل اختلاف انتخاب می نماید5 یا 3خود 
 . مطابق مواد این اساسنامه و مقررات مربوط اقدام می شـود      ،داوري از سوي طرفین اختلاف    

   . منحل می گردد،هیات داوري پس از صدور راي خود
  34اده م
 ،پس از تصویب هیأت مدیره و تأیید وزارت کـار و امـور اجتمـاعی            مهر انجمن صنفی    

تغییر یابد، بدون تأیید وزارت کار و امور   هرگاه مهر انجمن صنفی    .قابل استفاده خواهد بود   
  .اجتماعی، استفاده آن غیر قانونی و قابل پیگرد می باشد

  
  
  

  35ماده 
 دفـاتر و اسـناد مـورد درخواسـت     ،د هـر نـوع مـدارك    مسئولان انجمـن صـنفی، مکلفن ـ   

 در ،وزارت کار و امور اجتماعی را جهت بررسی در محـل انجمـن صـنفی یـا خـارج از آن       
  .اختیار وزارت کار و امور اجتماعی قرار دهند

  36ماده 
  : انجمن صنفی در موارد زیر منحل می گردد

  . در صورت تصویب مجمع عمومی فوق العاده-1
  .عدم  تجدید انتخابات آن ش ماه از تاریخ پایان اعتبار هیأت مدیره و گذشت ش-2
 . در صورت صدور رأي قطعی از طرف مراجع قضایی کشور-3

داد یع حق یا اسقاط تکلیف دو طـرف قـرار        انحلال انجمن صنفی، موجب تضی      )1تبصره
  .منعقده قبلی نخواهد بود
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عمـومی فـوق العـاه منحـل گـردد،          چنانچه انجمن صنفی بنا به تصویب مجمع         )2تبصره  

مجمع مذکور مکلف است در همان جلسه از بین اعضاي با سواد و با سابقه و مطلـع حاضـر          
 نفر بعنوان اعـضاي هیـأت تـسویه اقـدام و نتیجـه را ضـمن          5  یا 3در جلسه نسبت به انتخاب      

  .تنظیم و امضاي صورتجلسه، به وزارت کار و امور اجتماعی اعلام نماید
چنانچه انجمن صنفی به لحاظ عدم تجدید انتخابـات هیـات مـدیره در مهلـت              )3تبصره  

مقرر قانونی یا براساس راي مراجع قضایی منحل گردد و تشکیل مجمع عمومی فوق العـاده             
رییس هیات با نظارت وزارت کار  دیگر امکانپذیر نباشد؛ حداکثر ظرف دو هفته بازرسان و

داشت که درصورت عـدم وجـود، حـداکثر        ارخواهندو امور اجتماعی این وظیفه راعهده د      
 نفر از اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع 5 یا 3ظرف دو هفته باید هیأت تسویه اي مرکب از 

  .انجمن با نظارت وزارت کار و امور اجتماعی تشکیل گردد
  
  

   37ماده 
عمـومی و   نـسبت بـه تـشکیل مجمـع     ، چنانچه حداکثر تا پایان دوره اعتبار هیات مـدیره  

 بازرسان نسبت به تـشکیل مجمـع عمـومی و        ،تجدید انتخابات هیات مدیره اقدام نشده باشد      
 پس از اخطار بازرسان، یک سـوم اعـضاي انجمـن    .انجام انتخابات به اعضا اخطار می دهند   

صنفی حداکثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجدید انتخابـات            
 ،) ماه پس از پایان دوره اعتبار هیات مـدیره  6حداکثر ( انچه در این مدت اقدام نمایند و چن   

 بازرسان یا دبیر یا یک سـوم اعـضاي انجمـن صـنفی         ،تجدید انتخابات صورت نگرفته باشد    
مکلف هستند انحلال انجمن صنفی را بـه وزارت کـار و امـور اجتمـاعی و در صـورت دارا          

  .م نمایند به کانون ذیربط اعلا،بودن عضویت کانون
  38ماده 
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 ماه با هماهنگی و راهنمـایی وزارت کـار و         6 هیأت تسویه مکلف است حداکثر ظرف       
امور اجتماعی بـه کلیـه حـسابهاي انجمـن صـنفی رسـیدگی نمـوده، لیـست کـاملی از کلیـه            
دارائیهاي انجمن صنفی اعم از وجوه نقدي و اموال منقول و غیر منقول و همچنـین صـورتی      

را پـس از تـسویه کلیـه       نجمن صنفی را تهیـه نمـوده، دارائـی انجمـن صـنفی            از بدهی هاي ا   
حسابهاي بدهکاران و بستانکاران و تأدیه بدهی ها، ضمن تنظـیم و امـضاي صورتجلـسه اي                 

 ــ ــا نظـــ ــازاد بـــ ــورت مـــ ــابقی را در صـــ ــاعی مـــ ــور اجتمـــ ــار و امـــ  ارت وزارت کـــ
دهند و در صورت عـدم وجـود         قرار........... ...........................................................اختیاردر
  واگذار  شود..........  ................................به

  39ماده 
 هر گونه ابهامی در اجراي مقررات این اساسنامه وجود داشته باشد، نظر وزارت کـار و            

  .امور اجتماعی لازم الرعایه می باشد
   40ماده 

 پس از موافقت وزارت کار و امور اجتماعی قابـل اجـرا   ،د اساسنامههرگونه تغییر در مفا   
  .می باشد
  41ماده 

  . مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطیل خواهد بود
 بـا اکثریـت آراء   .................. تبـصره در تـاریخ    ....... ماده و  ..... فصل و  ...این اساسنامه در  

  . رسید..................................فوق العاده انجمن صنفی/ سبه تصویب مجمع عمومی موس
  :محل امضاي اعضاي هیأت رئیسه مجمع

  محل امضاء  نام و نام خانوادگی  سمت  ردیف
    ........................................................  رئیس مجمع  1
    ..........................................................  رئیس مجمع  2
    ..........................................................  رئیس مجمع  3
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  )سندیکایی( اساسنامه انجمن صنفی 
  .......................کارفرمایان مرتعداران استان

چنـین   احیا و بهره برداري از مراتع کـشور و هم       ،به منظور توسعه منابع طبیعی و حفظ          
ارتقاي توان فکري و اجراي بهره برداران ضـروري اسـت کـه مرتـع داران کـشور در قالـب          

  .یک تشکل صنفی سازماندهی شوند
کارفرمـایی مرتعـداران کـه سـند        ) سـندیکایی ( به همین جهت اساسنامه انجمـن صـنفی         

 اصـلاح  مدونی از مجموعه اقداماتی که به منظور اعمال مدیریت پایدار مراتع با حفظ، احیا،    
و بهره برداري صحیح و استمرار تولید در محدوده معین از مراتـع مـی باشـد در قالـب مـاده           

 قانون کار توسط وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به تصویب رسید کـه مـتن کامـل        131
  .آن را در زیر ملاحظه می نمایید

   کلیات:فصل اول
   هدف -1ماده 

 ایجـاد  ،ه نحـوه تولیـد و بکـارگیري تکنولـوژي      طبیعی ب ـ   توسعه بخش کشاورزي و منابع    
ــستلزم وجــود و     ــود کمــی و کیفــی در مرتعــداري م مهــارت در کــاربران بخــش دارد، بهب

هـاي تحقیقـاتی و علمـی و تلفیـق آن بـا دانـش بـومی و در نهایـت توسـعه               بکارگیري یافتـه  
 و  توسـعه در واحـدهاي عرفـی   ، براسـاس رویکـرد اجتمـاعی   .باشد هاي مردمی می  مشارکت

 تحـولی قابـل انتظـار را در کـشور براسـاس اهـداف       ،بکارگیري همه جانبه توصیه هاي فنـی    
 ایجاب می نماید که مـی توانـد اهـداف ذیـل را           131دولت خدمتگزار و اجرائی شدن ماده       

   :دنبال نماید
ساماندهی مرتعداران در قالب یک تـشکل صـنفی بمنظـور ارتقـاء تـوان فکـري و               )1

بـرداران بـا    در راسـتاي اهـداف سـازمانی و همـسونگري نگـرش بهـره       ،بـرداران  اجرایی بهره 
 سازمان 
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ایجاد زمینه هاي فعالیت اقتصادي در بین مرتعداران با بهره گیـري از توانمنـدیهاي       )2
 عرصه هاي مرتعی کشور  

 ،تقویت انگیزه هاي معنوي و مادي مرتعداران در راستاي اهداف سازمان جنگلهـا          )3
 مراتع و آبخیزداري کشور 

تلفیق دانش نوین و بومی در راستاي مـدیریت و اصـلاح و احیـاء و توسـعه مراتـع          )4
 کشور 

 اخـذ  ، بیمـه مرتعـداران  ،بیمه مراتع(ارتقاء سطح دانش محلی و موضوعات رفاهی         )5
 ) …تسهیلات و

هـاي مـدیریتی و اصـلاحی و احیـائی بـا سـاختار صـنفی و گـرایش                 اجراي پـروژه   )6
 اقتصادي و زیست محیطی

     :تعاریف
سند مدونی از مجموعه اقداماتی که بمنظور اعمال  :تعریف طرح مرتعداري - 1

برداري صحیح و استمرار تولید   اصلاح و بهره، احیاء،مدیریت پایدار مراتع با هدف حفظ
   .در محدوده هاي معین از مراتع تهیه و به تصویب سازمان رسد

د که داراي طرح  مدیر سامانه عرفی مرتع قلمداد می گرد:مجري طرح مرتعداري - 2
  .باشد مرتعداري مصوب واگذار شده می

     :ضرورت
نبــود تــشکل هــاي اجتمــاعی و اقتــصادي در بخــش مرتــع موجــب کــاهش مــشارکت   

ــده و ضــرورت دارد     بهــره ــع گردی ــاء و توســعه مرات ــدیریت و اصــلاح و احی ــرداران در م ب
 در واقـع  . شوداجتماعی در راستاي اهداف سازمانی پررنگ تر دیده  و  موضوعات اقتصادي   

چنین تشکل صنفی می تواند علاوه بر ایجاد انگیزه هاي معنوي و مادي بعنوان یک سـاختار     
  .کاملاً خصوصی این خلاء را مرتفع سازد و موجب ارتقاء مشارکت علمی مرتعداران شود
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   حوزه فعالیت و اقامتگاه قانونی آن ، مدت،)سندیکا( نام انجمن صنفی -2ماده 

انجمـــــن صـــــنفی کارفرمـــــائی مرتعـــــداران «ارت اســـــت از نــــام انجمـــــن عبـــ ــ
   .............................................استان

انجمـن  " که براي مدت نامحدود تـشکیل و در ایـن اساسـنامه از ایـن پـس بـه اختـصار              
   . خوانده می شود"صنفی

 ........................................حوزه فعالیت انجمن صنفی حوزه جغرافیایی کل مراتع اسـتان        
   ........... اقامتگاه قانونی آن،بوده

  با توجه به مقررات قانونی ) سندیکا( حقوق و وظایف اساسی انجمن صنفی -3ماده 
   :عبارتست از

 کوشش در جهت استیفاي حقوق و خواست هاي مشروع و قـانونی اعـضا از طریـق               -1
   .داف انجمنایجاد زمینه هاي مساعد به منظور نیل به اه

    حق عضویت و کمک هاي مالی داوطلبانه اعضا، دریافت ورودیه-2
   . ریال براي یکبار50000مبلغ ورودیه  -1تبصره
باشد و یا ماهیانه   ریال براي مدت یکسال می120000مبلغ حق عضویت  -2تبصره

   .) ریال10000
 کـم و یـا زیـاد     موسس و یا مجمع عمومیهیاتحق عضویت می تواند با نظر   -3تبصره

    .شود
اعتبـار، مـصرف،   ( تقویت و گسترش شرکتهاي تعـاونی    ، همکاري در جهت تاسیس    -3
و صندوق تعاون به منظور برخورداري اعضا از تسهیلات بیشتر و دریافت تسهیلات          ) مسکن

  مالی و کمک هاي مالی 
ر اعـم از   بـه طـو  اعضا حمایت و دفاع و پشتیبانی از حقوق و منافع صنفی و حرفه اي  -4

  طریق ارائه پیشنهاد و جلب پشتیبانی مراجع و سازمانهاي دولتی و ملی 
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 کوشش در تشکیل باشگاههاي فرهنگی و ورزشی با رعایـت مقـررات قـانونی و بـه              -5
  منظور برخورداري اعضا از امکانات آنان

   انعقاد پیمان هاي دسته جمعی کار در حدود مقررات قانونی -6
  اجع دولتی و ملی نسبت به هدف هاي انجمن  جلب پشتیبانی مر-7
هاي صنفی همگن به منظور تـشکیل کـانون مربـوط و یـا       ائتلاف یا پیوستن به انجمن     -8

هـاي صـنفی پـس از     عضویت در کانون انجمن هـاي صـنفی اسـتان و کـانون عـالی انجمـن              
   .تصویب مجمع عمومی با رعایت مقررات قانونی

ی مربوط و انجام سایر وظایف و اختیاراتی کـه بـه      همکاري با سایر تشکل هاي صنف      -9
   .هاي صنفی قرار داده شده یا خواهد شد موجب مقررات قانونی بر عهده انجمن

کسب شده از طریق کمیته اقتصادي انجمن و شـرکت هـاي تابعـه قابـل              منابع مالی    -10
   .هزینه کرد در قالب برنامه هاي مصوب مجمع خواهد بود

د نسبت به تامین نهاده هاي لازم براي مرتعـداري در قالـب وظـایف        توان  انجمن می  -11
   . اداري و اقتصادي اقدام نماید، تخصصی،فنی

 تهیـه طرحهـاي   ،طبیعی و مرتعداري از جمله مدیریت کـوچ         انجام پروژه هاي منابع    -12
 حفاظـت از مراتـع و مراتـع       ، اصـلاح و احیـاء مراتـع در قالـب طـرح مرتعـداري              ،مرتعداري
 دفـاع از حقـوق   ، تشکیل گردهمایی هـا ،طبیعی استان ي با هماهنگی ادارات کل منابع   عشایر

 توزیـع و تولیـد   ، توزیع و تولیـد نهـال  ، خرید و فروش دام مازاد بر ظرفیت مراتع      ،مرتعداران
 ، زینتی، صنعتی،برداري از گیاهان دارویی  فعالیت در زمینه بهره،بذر در کشاورزي و مرتعی  

 و در چــارچوب طــرح مرتعــداري و فــرآوري آنهــا در قالــب طــرح  مطــابق…خــوراکی و
   .مصوب
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 سلب عضویت و منابع درآمد انجمن صنفی ، تعلیق، شرایط عضویت:فصل دوم

  )سندیکا(
   شرایط عضویت -4ماده 

کلیه افراد حقیقی و حقوقی در صورت دارا بودن شرایط زیر می توانند به عضویت ایـن      
   :انجمن درآیند

 دارا بودن مدرك تحصیلی حداقل سواد خواندن و یا داراي   -2 ، تابعیت ایران   داراي -1
 اقامت در -4 ، دارا بودن طرح مرتعداري مصوب واگذار شده  -3 ،تجربه و سابقه مرتعداري   

 -6 داشتن حسن شهرت، -5 ،حوزه فعالیت انجمن و شاغل در یکی از رشته هاي مرتعداري  
 قبول و تعهـد اجـراي   -7 ،ومیت از حقوق اجتماعینداشتن محکومیت کیفري موثر در محر     

 پرداخـت حـق   -8 ،مقررات این اساسـنامه و تـصمیمات و مـصوبات قـانونی ارکـان انجمـن             
 داشـتن کـارت معافیـت یـا پایـان خـدمت بـراي              -9 ،عضویت و ورودیـه اول بطـور مرتـب        

   به پائین 1355متولدین 
ساسنامه می توانند آزادانه کلیه واجدین شرایط مندرج در این ماده از ا )1تبصره

توان به قبول عضویت در انجمن مجبور و یا  عضویت انجمن را بپذیرند و هیچکس را نمی
   .از قبول عضویت آن منع نمود

چنانچه به دلیل واجد شرایط نبودن بعضی از متقاضیان، تقاضاي عضویت آنان  )2تبصره
شکایت خود را در اولین جلسه از سوي هیئت مدیره پذیرفته نگردد، متقاضی می تواند 

   .مجمع عمومی مطرح نماید و تصمیمات مجمع در این زمینه قطعی است
تشخیص داشتن شرط تخصصی متقاضیان عضویت در انجمن به عهده هیئت  )3تبصره

   .باشد مدیره انجمن می
می گردد ) سندیکا( مواردي که سبب تعلیق یا محرومیت از عضویت انجمن صنفی -5ماده 

   :رتند ازعبا
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بـا  ( ایـن اساسـنامه   8 عدم پرداخت به موقع حق عضویت تعیین شده با توجه به مـاده           -1
  ) اعلام مسئولان مالی انجمن

 عدم رعایت مفاد این اساسنامه و توصیه ها و تـصمیمات قـانونی هـر یـک از ارکـان              -2
  )با اعلام هیئت مدیره انجمن(انجمن 

   این اساسنامه 4 از دست دادن شرایط مندرج در ماده -3
   قانون کار آراء صادره از مراجع قضایی کشور و مراجع حل اختلاف -4
 دامداري بیش از شش ماه با تـشخیص     ، تغییر شغل و عدم اشتغال در شغل مرتعداري        -5

  کمیسیون
   :)سندیکا( چگونگی تامین بودجه و منابع درآمد انجمن صنفی -6ماده 

ق دریافت ورودیـه، حـق عـضویت و کمکهـاي مـالی      بودجه یا منابع مالی انجمن از طری    
   .شود داوطلبانه اعضا به شرح زیر تامین می

 ریـال در  ....................... ریال در یک ماه یا    ........................ حق عضویت به میزان    -الف
   .باشد یکسال می
  نده  کمک هاي مالی داوطلبانه اعضا در حد توانایی و به اختیار کمک ده-ب
 آئین نامه تشکیل انجمـن  18 همیاري اعضا در تامین هزینه هاي موضوع تبصره ماده          -ج

  هاي صنفی 
هاي دفتر ثبت   دفتر رسمی ثبت شده با عنوان4انجمن باید داراي حداقل  )1تبصره

 دفتر صورتجلسات و دفتر امور مالی باشد و کلیه درآمدها ، دفتر عضویت،مشخصات اعضا
   .من در دفتر امور مالی ثبت گرددو هزینه هاي انج

هزینه کرد اعتبار در قالب برنامه مصوب انجمن که در مجمع عمومی به  )2تبصره
   .باشد تصویب می رسد میسر می

انجمن میتواند نسبت به قبول و دریافت کمک هاي مالی از سایر اشخاص  )3تبصره
   .ام کندحقیقی و حقوقی و هزینه کرد در قالب برنامه مصوب مجمع اقد
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کلیه اعضا باید همه ماهه یا در صورت توافق همه ساله حق عضویت خود را  -7ماده 

کند واریز و  مرتباً به خزانه دار پرداخت و یا به حساب بانکی که انجمن تعیین و اعلام می
 پس از دریافت رسیدهاي حق ،رسید بانکی را به خزانه دار تسلیم و خزانه دار موظف است

   .ل آن را با صدور و تحویل قبض هاي چاپی شماره دار عضویت اعلام دارد وصو،عضویت
  دریافت و جمع آوري حق عضویت و سایر درآمدها باید به موجب  -1تبصره

   .قبض هاي چاپی شماره دار باشد و به امضاي رئیس هیئت مدیره و خزانه دار انجمن برسد
ریافت می شود قابل استرداد  مبالغی که به عنوان ورودیه و حق عضویت د-2تبصره
   .نیست

 هیئت مدیره نمی تواند منابع مالی انجمن را خارج از حدود مقرر در این -3تبصره
   .اساسنامه به مصرف برساند

 در مدت حداکثر شش ماه بدون عذر موجه از اعضاچنانچه هر یک از  -8ماده 
 اخطار کتبی می شود و  از طرف خزانه دار به آنان،پرداخت حق عضویت خودداري نمایند

چنانچه از تاریخ اخطار حداکثر ظرف یک ماه اقدام به پرداخت حق عضویت هاي عقب 
 از عضویت انجمن اخراج و قبول مجدد آنان به عضویت انجمن از اختیارات ،افتاده ننمایند
   با راي سه چهارم اعضاي هیئت مدیره اعضا تشخیص موجه بدون عذر ،مجمع بوده
  .خواهد بود

   هیئت داوري-  بازرسان - شرایط انتخاب شوندگان هیئت مدیره :فصل سوم
 کاندیداهاي عضویت در هیئت مدیره داوري و بازرسان باید داراي شرایط زیر -9ماده 
   :باشند
   دارا بودن تابعیت جمهوري اسلامی ایران-1
   داشتن حداقل تحصیلات سیکل-2
داشتن پروانه چرا و یا طرح (رتعداري حوزه فعالیت انجمن و شاغل در م اقامت در-3

  )  مرتعداري
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 سال سابقه فعالیت در زمینه هاي اجرایی مرتعداري با ارائه 5 داشتن دست کم -4
  مدرك قابل قبول 

   قبول و تعهد اجراي مقررات اساسنامه و پرداخت حق عضویت تعیین شده -5
   .جتماعی گردد نداشتن محکومیت کیفري موثر که موجب محرومیت از حقوق ا-6
   متدین به یکی از ادیان رسمی کشور -7
 داشتن حداقل سه سال سابقه عضویت انجمن منتهی به زمان کاندیداتوري و ادامه -8

  عضویت در زمان کاندیداتوري و پس از آن 
 کاندیداهاي اولین دوره هیئت مدیره و بازرسان و هیئت داوري از شرط مقرر )تبصره

   .امه معاف هستنددر این بند از اساسن
   داشتن پروانه چرا یا طرح مرتعداري مصوب از یکی از مراتع استان -9
  

  )سندیکا( هیئت موسس و ارکان و تشکیلات انجمن صنفی :فصل چهارم
   هیئت موسس -10ماده

کارفرمـــــایی مرتعـــــداران ) ســـــندیکا(بــــه منظـــــور تاســـــیس انجمـــــن صـــــنفی  
 نفـر از اشـخاص   3 مرکـب از حـداقل    ،ی به نام هیئت موسس     هیئت ...............................استان

 این اساسنامه درخصوص فـراهم آوردن مقـدمات لازم   4حقیقی واجد شرایط مقرر در ماده    
   .گردد تشکیل می
   موسس در مرکز شامل مرتعداران منتخب مرتعداران استان هیات از -1تبصره
   وظایف هیئت موسس-11ماده

ه انجمن و تسلیم آن به وزارت کار و امور اجتمـاعی قبـل از    نویس اساسنام    تهیه پیش  -1
  قانونی   تشکیل مجمع، جهت تطبیق با مقررات

   تهیه فهرست مشخصات داوطلبان عضویت در انجمن -2
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 ارائـه لیـست اسـامی کاندیـداهاي عـضویت در هیئـت مـدیره و بازرسـان انجمـن بــه          -3

ا توري قبـل از تـشکیل مجمـع بـه عمـل        چنانچه اعلام کاندید  (وزارت کار و امور اجتماعی      
  ) آید

هاي کثیرالانتشار و   دعوت از اعضا از طریق انتشار آگهی تاسیس در یکی از روزنامه    -4
  ارسال دعوتنامه کتبی براي آنان 

 اعلام تاریخ تشکیل مجمع عمومی به طـور کتبـی بـه وزارت کـار و امـور اجتمـاعی            -5
بـدون احتـساب   ( روز قبـل از تـشکیل مجمـع        15 حـداقل از  ) ادارات کار و امور اجتمـاعی     (

  با مشخص نمودن دستور جلسه مجمع) روزهاي تعطیل
  ) در صورت تمایل هیئت موسس( اداره جلسه مجمع موسس تا تصویب اساسنامه -6
 تنظیم و امضاي صورتجلسه مبنی بـر چگـونگی تـشکیل مجمـع عمـومی و تـصویب                    -7

زارت کار و امور اجتماعی جهت ثبت انجمن صـنفی      اساسنامه و انجام انتخابات و ارائه به و       
  و صدور آگهی و گواهینامه ثبت انجمن و کارتهاي شناسائی مسئولان انجمن 

 ، خود را کاندیداي عضویت در ارکان انجمن نمایند،چنانچه هیئت موسس )1تبصره
   .باید شرایط انتخاب شوندگان را نیز داشته باشند

ن مراحل تشکیل مجمع عمومی موسس و طرح و هیئت موسس پس از پایا )2تبصره
  .تصویب اساسنامه و ثبت و صدور گواهینامه انجمن خود به خود منحل می گردد

   ارکان -12ماده
   :عبارت است از) سندیکا(ارکان انجمن صنفی 

   مجمع عمومی -1
   هیئت مدیره -2
   بازرسان -3
   هیئت داوري -4
   هیئت امنا-5
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   مجمع عمومی -13ماده
   : از اجتماع اعضا به شرح زیر تشکیل می گردد،ترین رکن انجمن صنفی است عالیکه 
 مجمع عمومی عادي هر سال یک بار در سه ماهه اول سال تشکیل خواهد شد و -الف

 به وسیله ،هیئت مدیره موظف به دعوت اعضا خواهد بود براي تشکیل مجمع عمومی
 مکان ، ساعت،دعوت نامه کتبی باید روزآگهی در یکی از روزنامه هاي کثیرالانتشار و 
 از تاریخ انتشار آگهی با رویت دعوتنامه تا .تشکیل و دستور جلسه به طور روشن قید گردد

 45 روز فاصله باشد و حداکثر این فاصله نباید از 15 باید حداقل ،تشکیل مجمع عمومی
   .روز تجاوز نماید

ت مدیره و با امضاي رئیس هیئت دعوت مجامع عمومی در حالت عادي به تصویب هیئ
 نائب رئیس می تواند دعوتنامه مجمع را امضا نماید ،مدیره خواهد بود و در غیاب رئیس

   .مگر در مواردي که در این اساسنامه ترتیب دیگري ذکر شده باشد
  جلسات مجمع عمومی عادي با حضور دست کم نصب به علاوه یک اعضا رسمیت 

 براي بار دوم به همان ترتیب ،ومی بار اول به نصاب لازم برسد چنانچه مجمع عم.می یابد
 فاصله دو جلسه مجمع .دعوت و با حضور حداقل یک سوم اعضا رسمیت خواهد یافت

 45 چنانچه از ، در غیر این صورت. روز تجاوز نماید45 روز کمتر و از 15 نباید از ،عمومی
نصاب مجمع اول یعنی نصف به علاوه روز تجاوز نماید نصاب مجمع مرحله دوم نیز همان 

   .یک خواهد بود
 نفر را براي شرکت در مجمع عمومی بر 2 هر یک از اعضا می توانند وکالت -1تبصره

   .عهده بگیرند
 در مواقع ضروري بنا به تشخیص و - مجمع عمومی عادي به طور فوق العاده -ب

 این مجمع نیز داراي . گردددعوت هیئت مدیره با بازرسان و یا یک سوم اعضا تشکیل می
همان وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي بوده و ترتیب دعوت و تجدید دعوت و 
 ،نصاب آن نیز همانند مجمع عمومی عادي خواهد بود با این تفاوت که چنانچه بازرسان
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تشکیل مجمع عمومی عادي به طور فوق العاده را ضروري تشخیص دهند مراتب را با ذکر 

 15و کتباً به هیئت مدیره اعلام خواهند نمود و هیئت مدیره مکلف است حداکثر دلایل 
 اعضاي انجمن را جهت تشکیل مجمع عمومی دعوت ،روز پس از دریافت اعلامیه بازرسان

اي که به امضاي دست کم دو سوم   با صدور دعوتنامه،نماید و در صورت خودداري
یل مجمع عمومی به طور فوق العاده راساً اقدام  نسبت به دعوت و تشک،بازرسان رسیده باشد

   .خواهند نمود
همچنین چنانچه هیئت مدیره از دعوت مجمع عمومی عادي به طور فوق العاده بنابه 

 روز پس از دریافت تقاضاي آنان خودداري 15تقاضاي کتبی یک سوم اعضاي انجمن تا 
ي که به امضاي کلیه آنان رسیده  اعضاي مزبور نیز می توانند با صدور دعوتنامه ا،نماید
   . نسبت به دعوت و تشکیل مجمع عمومی اقدام نمایند،باشد

در مواردي که رئیس هیئت مدیره و تمام یا اکثریت اعضاي هیئت مدیره و بازرسان 
فوت شده یا استعفا داده یا مستعفی شناخته شده باشند و یک سوم اعضا نیز جهت دعوت 

 دبیر انجمن مکلف است جهت تعیین تکلیف موضوع را به ،دمجمع عمومی اقدام ننماین
   .باشد  نظر وزارت کار لازم الاجرا می،وزارت کار و امور اجتماعی کتباً اطلاع دهد
 ،دبیر باشد و یا دبیر به وظایف خود عمل ننماید در غیر این صورت چنانچه انجمن فاقد

 ،سازمان هاي کارگري و کارفرماییکل   با کسب نظر اداره،اجتماعی محلواحد کار و امور
   .اقدام خواهد نمود) انحلال انجمن یا ادامه فعالیت انجمن(جهت تعیین تکلیف 

در هر حال اگر دعوت مجمع عمومی از طرف بازرسان یا یک سوم اعضا یا دبیر 
کنندگان موظفند موضوعی را که دعوت مجمع عمومی را به طور  صورت گیرد دعوت
اي که در   هم در اعلامیه خود به هیئت مدیره و هم در دعوتنامه، نمودهفوق العاده ایجاب

   . ذکر نمایند،روزنامه منتشر و براي اعضا فرستاده می شود
 با اکثریت ،تصمیمات جمعی مجامع عمومی عادي در کلیه موارد و مراحل مجمع

ختیارات  مگر در مواردي که از ا.نصف به علاوه یک آراء حاضران نافذ و معتبر است
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 برابر ترتیب مقرر در این اساسنامه عمل ،مجمع عمومی فوق العاده باشد که در این صورت
  ) با سه چهارم آراء حاضران(می شود 

 انتخاب هیئت مدیره و بازرسان و اعضاي هیئت داوري و نظایر آن با آراء ،بدیهی است
   .نسبی خواهد بود

ت مدیره یا تمامی بازرسان یا حداقل یک  مجمع عمومی فوق العاده بنا به دعوت هئی-ج
سوم اعضا جهت اتخاذ تصمیم در موارد زیر با حضور دست کم دو سوم اعضا تشکیل 

 روز و 15 بار دوم به فاصله حداقل ،خواهد شد و چنانچه بار اول این نصاب حاصل نگردد
 در هر حاله علاوه یک اعضا رسمیت می یابد و روز با حضور نصف ب 45حداکثر

   .چهارم آراء اعضاي حاضر در جلسه نافذ و معتبر خواهد بود صمیمات آن با اکثریت سهت
العاده اعم از هیئت مدیره یا بازرسان با   دعوت کنندگان مجامع عادي فوق-1تبصره

 15یک سوم اعضا یا دبیر هیئت داوري مکلفند موضوع و تاریخ تشکیل مجمع را حداقل 
 به طور کتبی به وزارت کار و امور ، روزهاي تعطیلروز قبل از تشکیل بدون احتساب

   .اجتماعی تسلیم نمایند
 باید در ، هر یک از اعضا یا اشخاصی که از طرف اعضا وکالت داشته باشند-2تبصره

 پس از تطبیق هویت ، مدارك هویتی خود را ارائه داده،بدو ورود به محل تشکیل مجمع
 نام و مشخصات آنان در لیست شرکت ،عرفی نامهآنان با اعضا یا اشخاص معرفی شده در م

   .کنندگان ثبت و آن را امضا نموده تا بتوانند در جلسه مجمع عمومی شرکت نمایند
 داشتن و ، شرط شرکت اعضا در جلسات مجامع به استثناي مجمع موسس-3تبصره

زله  ماهه به من7ارائه کارت عضویت انجمن خواهد بود و تاخیر در پرداخت حق عضویت 
استعفا از عضویت انجمن تلقی شده و شخص مستعفی حق شرکت در جلسات مجامع 

   .عمومی را ندارد
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 اخذ راي در جلسات مجامع عمومی مستقیم و علنی است مگر در مورد -4تبصره

انتخاب هیئت مدیره و بازرسان و سایر مواردي که مجمع تصویب نماید به طور کتبی و 
   .مخفی به عمل خواهد آمد

   .العاده پذیرفته نمی گردد  راي وکالتی در مورد مجمع عمومی فوق-5بصرهت
 ثبت نام در لیست ، شرط شرکت اعضا در جلسه مجمع عمومی موسس-6تبصره

متقاضیان تشکیل انجمن صنفی و پرداخت ورودیه و همراه داشتن قبض رسید از اعضاي 
   .هیئت موسس و ارائه آن به مجمع خواهد بود

 از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضاي حاضر و رسمیت یافتن جلسه پس -14ماده 
 مجمع را اداره ، ابتدا مسن ترین عضو حاضر در جلسه به عنوان رئیس سنی،مجمع عمومی

خواهد کرد و بلافاصله هیئت رئیسه مجمع مرکب از یک رئیس و یا یک یا دو نائب رئیس 
یت اعضا انتخاب و اداره جلسه را بر و یک یا دو منشی از بین اعضاي حاضر با راي اکثر

   .عهده خواهند گرفت
همچنین چنانچه انتخابات هیئت مدیره و بازرسان و هیئت داوري یا یکی از آنها نیز در 

 هیئت نظارت بر انتخابات نیز مرکب از سه یا پنج یا هفت نفر از بین .دستورکار مجمع باشد
   .خاب می شونداعضاي حاضر در جلسه با راي اکثریت اعضا انت

 خود ،اعضاي هیئت رئیسه مجمع و هیئت نظارت بر انتخابات باید با سواد بوده-1تبصره
  .داي هیئت مدیره و بازرسان نباشندکاندی

) العاده  عادي یا فوق،اعم از مجمع موسس( برگزارکنندگان مجامع عمومی -2تبصره
رود به محل تشکیل مجمع موظفند لیستی را آماده نمایند و اعضاي انجمن را در بدو و

 مشخصات خود را در لیست اسامی شرکت کنندگان در مجمع به خط ،راهنمایی نمایند
   .خوانا نوشته آن را امضا نمایند

   هیئت نظارت -15ماده 
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 نظارت موظف است صندوق یا صندوق هاي را براي راي اعضاي مجمع آماده هیات
یا گرداگرد آن را به  مهر نموده و لاك وآن را   به رویت حاضران برساند و سپس،نموده

 ،حکم لاك و مهر باشد و جهت راي گیري درمحل مناسب قرار داده گونه اي بسته که در
بر امر راي گیري نظارت و در پایان راي گیري و شمارش آراء نتیجه را پس از تنظیم و 

   .اي به اطلاع اعضا برساند امضاي صورتجلسه
راي نیز قبل از پخش بین اعضا باید در همان جلسه مجمع هاي سفید  بدیهی است برگ

 به هنگام راي گیري بین حاضران توزیع گردد و ،توسط هیئت نظارت مهر و امضا شده
   .دقت نمایند که به هر نفر بیش از یک برگ راي تحویل نگردد

د  دهندگان می توانند نام و نام خانوادگی افراد مـورد نظـر خـو   ي هر یک از را  -1تبصره
را حداکثر به تعداد اعضاي اصلی هیئت مدیره از بین کاندیداهاي هیئت مدیره و حداکثر به         
تعداد اعضاي اصلی هیئـت داوري از بـین کاندیـداهاي مربـوط و حـداکثر تعـداد بازرسـان                   
اصلی از بین کاندیداهاي بازرسان در برگ راي خود بنویسند و خود شخـصاً و مـستقیم آن             

   .ندازندرا به صندوق راي بیا
 صندوق را باز و ،گیري ي  مکلف هستند در پایان را، هیئت نظارت بر انتخابات-2تبصره

 به ترتیب حائزین اکثریت آراء اعضاي اصلی و علی ،اقدام به شمارش و قرائت آرا نموده
البدل هیئت مدیره و نیز اعضاي اصلی و علی البدل هیئت داوري و همچنین از بین 

ن به ترتیب اکثریت آراء بازرسان اصلی و علی البدل را تعیین و ضمن کاندیداهاي بازرسا
 نتیجه را به اطلاع اعضاي انجمن برسانند و مدارك لازم را به ،تنظیم و امضاي صورتجلسه

   .وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم نمایند
یم و  باید از طریق قرعه تقد، مساوي به دست آورده اندي کاندیداهایی که را-3تبصره

   .تاخر آنان مشخص شود
  چنانچه اعضاي شرکت کننده در انتخابات ظرف یک هفته از تاریخ تشکیل-16ماده 

 با ذکر دلایل به چگونگی انجام انتخابات کتباً ،)بدون احتساب ایام تعطیل(مجمع عمومی 
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 روز از 15 حداکثر ظرف ، هیئت نظارت بر انتخابات مکلف خواهد بود،اعتراض نمایند

ریخ رویت اعتراض به اعتراضات رسیدگی و نتیجه را به نحو مقتضی به اطلاع اعضا تا
خصوصاً اعضاي معترض برساند و رونوشت آن را به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم 

   .نماید
انتخاب را اعلام  ابطال ، هیئت نظارت، چنانچه اعتراض هاي رسیده وارد باشد-1تبصره

 اقدام ، نسبت به دعوت مجمع عمومی و تجدید انتخابات،مهاساسناو به ترتیب مقرردر
   .خواهد شد
 هیئت ،هاي رسیده  در صورت عدم وصول اعتراض یا وارد نبودن اعتراض-2تبصره

 هیئت مدیره مکلف است پس از ،نظارت موظف است قطعیت انتخابات را اعلام نموده
کار محل بلافاصله تشکیل جلسه اره کار یا ادرت دریافت ابلاغیه قطعیت انتخابات از وزا

داده هیئت رئیسه را انتخاب و صورتجلسه و مدارك لازم را به وزارت کار تسلیم و حداکثر 
 نسبت به پیگیري ثبت انتخاب و سایر ، روز از تاریخ تسلیم مدارك تکمیلی30ظرف 

مصوبات مجمع عمومی در وزارت کار و امور اجتماعی اقدام و پس از دریافت آگهی 
  تخابات و انتشار آن در روزنامه هاي رسمی و کثیرالانتشار و دریافت گواهی و ان

   .کارت هاي شناسائی از وزارت مذکور نسبت به صدور کارت عضویت اعضا اقدام نماید
 براي بررسی مشکلات اعضاتواند در صورت وجود دو سوم تائید   بازرس می-3تبصره

   .العاده تنظیم نماید قاحتمالی به وجود آمده دعوتنامه مجمع فو
  

   وظایف و اختیارات مجامع عمومی و مقررات مربوط به آن:فصل پنجم
   : وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي عبارتست از-17ماده 

   استماع گزارش بازرسان در مورد مسائل مربوط و اتخاذ تصمیم نسبت به آن -1
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 شده و رسیدگی و اتخاذ  استماع گزارش هیئت مدیره در مورد کارهاي انجام-2
تصمیم در مورد تصویب آن و همچنین اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهادهاي مربوط به برنامه 

  هاي سال جاري و آتی انجمن 
 رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم تصویب گزارش مالی ، استماع-3

  خزانه دار و بودجه آتی انجمن 
اي کلی و تعیین خط مشی و برنامه هاي آتی  دادن رهنمود و تصویب سیاست ه-4

  انجمن 
   تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی ها -5
 بررسی و تصویب یا رد تقاضاي متقاضیان عضویت در انجمن که صلاحیت آنان از -6

   .سوي هیئت مدیره مورد تائید قرار گرفته باشد
 از ،نضباطی این اساسنامه رسیدگی نهایی به اعتراض کسانی که طبق مقررات ا-7

  . انجمن معلق یا عزل شده اند عضویت
 تصویب تفویض اختیار به هیئت مدیره در مورد انعقاد پیمان هاي دسته جمعی در -8

  جهت استیفاي حقوق و خواسته هاي قانونی اعضا و کسب امتیازات جدید براي آنان 
 همکاري در جهت  تصویب ایجاد صندوق کمک هاي متقابل و کمیته تعاون و-9

  تاسیس و تقویت تعاونی ها 
 انتخاب اعضاي اصلی و علی البدل هیئت مدیره و بازرسان و هیئت داوري از بین -10

  کاندیداهاي واجد شرایط 
   : وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده به شرح زیر است-18ماده

ز طرف هیئت که ا( طرح و تصویب اساسنامه انجمن در مجمع عمومی موسس -1
  ) موسس تهیه گردیده

 طرح و تصویب اصلاحات یا تغییرات تمام یا پاره اي از مواد اساسنامه بنا به پیشنهاد -2
  هیئت مدیره یا بازرسان یا یک سوم اعضاي انجمن با رعایت مقررات قانونی 
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 اتخاذ تصمیم در مورد پیوستن به انجمن هاي صنفی دیگر به منظور تشکیل کانون و -3

 سراسري و کانون ،یا الحاق به کانون و فعالیت مشترك با کانون انجمن هاي صنفی استان
  عالی انجمن هاي صنفی و یا خارج شده از کانون 

   عزل انفرادي یا دسته جمعی اعضاي هیئت مدیره و بازرسان و هیئت داوري -4
   انحلال انجمن و انتخاب هیئت تصفیه -5

 روز قبل از تشکیل مجمع 15 حداقل ،غییر یا اصلاح مواد پیشنهادها در زمینه ت-تبصره
 همچنین ،عمومی باید براي اطلاع و بررسی اعضا براي آنان فرستاده و تحویل داده شود

 به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم ، روز قبل از تشکیل مجمع15نسخه اي از آن حداقل 
  گردد 

  فصل ششم 
 نفر عضو علی البدل بوده و از 2فر عضو اصلی و  هفت ن7هیئت مدیره داراي  -19ماده

بین کاندیداهاي واجد شرایطی که کاندیداتوري واجد شرایطی که کاندیداتوري خود را 
 با راي کتبی و مخفی اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومی ،رسماً و کتباً اعلام نموده اند

ب آنان براي دوره هاي  سال انتخاب می گردند و تجدید انتخا3عادي براي مدت حداکثر 
   .بعدي در صورت حفظ شرایط لازم بلامانع است

 ، هر زمان که ضرورت تشکیل مجمع عمومی و انجام انتخابات ایجاب نماید-تبصره
 کسانی که مایل ،اعم از انتخابات کامل یا تکمیلی به محض انتشار آگهی و اعلام دبیرخانه

رسان انجمن هستند حداکثر ظرف یک  هیئت داوري و باز،به عضویت در هیئت مدیره
   .هفته باید کاندیداتوري خود را کتباً به دبیرخانه انجمن تسلیم و رسید دریافت دارند

  ظرف یک هفته اولین، هیئت مدیره مکلف است پس از قطعیت انتخابات-20ماده
و  یک رئیس و یک یا دو نایب رئیس و یک خزانه دار ،جلسه خود را تشکیل و از بین خود

 انتخاب و صاحبان ،یک منشی و همچنین در صورت لزوم یک دبیر از بین خود یا خارج
امضاي مجاز اسناد و مدارك مالی و اوراق تعهد آور را طی صورتجلسه اي به اطلاع اعضا 
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برساند و رونوشت صورتجلسه مذکور را به همراه مدارك مشروحه ذیل به منظور انجام 
 به وزارت کار و امور ،ت و گواهی صحت انتخاباتتشریفات ثبت و صدور آگهی ثب

  :اجتماعی تسلیم نماید
   درخواست اولیه تاسیس انجمن به همراه دو نسخه اساسنامه مصوب مجمع عمومی -1
برابر متن نمونه ارائه شده از وزارت ) منتشر شده در روزنامه( آگهی تاسیس انجمن -2

  کار و امور اجتماعی 
که موارد )  منتشره در روزنامه تعیین شده-حله اول یا دوم مر( آگهی دعوت مجمع -3

   .دستور جلسه به طور مشخص در آن قید شده باشد
   لیست اسامی و مشخصات امضا شده اعضاي شرکت کننده در مجمع -4
   صورتجلسه مجمع مبنی بر تصویب اساسنامه یا انتخاب مسئولان انجمن و یا هر دو -5
  مبنی بر تایید صحت انتخابات انجام شده  صورتجلسه هیئت نظارت -6
 هیئت ،هیئت مدیره( جدول تکمیل شده مشخصات و نشانی و تلفن منتخبان مجمع -7

   .)داوران و بازرسان
  ) تعیین سمت ها( صورتجلسه هیئت مدیره مبنی بر تعیین هیئت رئیسه انجمن -8
  ) جمن حرفه یا صنعتحسب مورد راجع به ان( آماري 4و3 تکمیل و ارائه فرم شماره -9

مبنی بر تعیین رئیس ) در صورت انتخاب هیئت مذکور( صورتجلسه هیئت داوري -10
  و نائب رئیس و منشی 

 کلیه مدارك مذکور در این ماده باید نسخه اصلی بوده و یا برابر اصل شده -تبصره
   . کپی برابر اصل نشده معتبر نیست-باشد 

 ) نایب رئیس و خزانه دار و منشی،رئیس( انجمن هس تعیین یا تغییر هیئت رئی-21ماده 
انفرادي یا دسته جمعی همچنین انتخاب یا استخدام، سلب سمت یا تغییر دبیر با آراي 

   . به علاوه یک اعضاي اصلی هیئت مدیره خواهد بودفاکثریت نص
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 چنانچه هر یک از اعضاي هیئت رئیسه انجمن، استعفا نموده یا مسلوب -1تبصره
 سایر اعضاي هیئت مدیره موظف هستند حداکثر ظرف یک ،ه گردند یا فوت نمایندالعضوی

 نتیجه را به طور ،هفته براي ترمیم هیئت رئیس اقدام و ضمن تنظیم و امضاي صورتجلسه
   .کتبی هر ماه با یک نسخه صورتجلسه مربوط به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم نمایند

 باید موضوع به هیئت داوري ،مشکلی بروز نماید چنانچه در این خصوص -2تبصره
 یا ،انجمن ارجاع شود و اگر هیئت داوري ظرف یک هفته موفق به حل مشکل نگردد

 ، کار منعکس نمودهت باید موضوع را به وزرا، فاقد هیئت داوري باشد،)انجمن(سندیکا 
   .نظر وزارت کار لازم الارعایه است

 روز یکبار تشکیل و با حضور دو سوم 15 هر جلسات عادي هیئت مدیره -22ماده 
اعضا رسمیت می یابد و تصمیمات آن با اکثریت آرا معتبر و نافذ خواهد بود و بر حسب 
ضرورت، بنابه دعوت رئیس، نائب رئیس یا یک سوم اعضاي هیئت مدیره به طور 

   .العاده تشکیل میگردد فوق
ن که مجمع عمومی در این مورد  خدمات هیئت مدیره افتخاري بوده مگر ای-1تبصره

   .ترتیب دیگري اتخاذ و به تصویب برساند
 بدون ارائه عذر موجه و یا ، غیبت در سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب-2تبصره

علل دیگري که مانع انجام وظیفه هر یک از اعضاي اصلی هیئت مدیره گردد، به عنوان 
 گردد و عضو یا اعضاي علی البدل به استعفاي شخصی از سمت هیئت مدیره تلقی می

 تشخیص موجه یا غیرموجه بودن عذر بر . آرا جانشین عضو مستعفی می گردندترتیب تقدم
  عهده هیئت مدیره خواهد بود 

هیئت مدیره موظف است حداکثر ظرف یک ماه پس از به ثبت رسیدن  -23ماده 
 ،فت گواهینامه ثبت انجمنمصوبات مجمع عمومی در وزارت کار و امور اجتماعی و دریا

مدارك مالی انجمن  به نام انجمن صنفی و با امضاي مشترك صاحبان امضاي مجاز اسناد و
در بانک یا بانک هاي کشور حساب باز نموده و وجوه متعلق به ) رئیس و خزانه دار(



   
  

  227                                     ) قانون کار131ماده (تاسیس انجمن هاي صنفی    آشنایی مقررات 
  

با (انجمن را در آن واریز نمایند و همچنین نسبت به صدور کارت عضویت اعضاي انجمن 
با امضاي مشترك صاحبان امضاي مجاز و ممهور به ) ایت ضوابط پرداخت حق عضویترع

   .مهر انجمن اقدام نماید
هیئت مدیره مجاز است از محل منابع مالی انجمن در حدود بودجه مصوب  -24ماده 

براي اداره اموال آن و همچنین امور آموزشی یا تبلیغات و به طورکلی هرگونه مخارج 
ه انتفاعی نداشته باشد، طبق مفاد این اساسنامه و با رعایت مقررات قانونی ضروري که جنب

   .هزینه نماید
هاي   آئین نامه انجمن18 در اجراي تبصره ماده ، هیئت مدیره موظف است-تبصره

درآمد انجمن را به حساب اعلام شده از ) پنج درصد% (5صنفی، هر دوره، معادل حداقل 
کارگري و کارفرمایی وزارت کار و امور اجتماعی واریز هاي  کل سازمان سوي اداره

   .کل مذکور تحویل نمایند  فیش آن را به اداره،نموده
 فوت یا از دست دادن شرایط انتخاب و سلب صلاحیت یا ،در صورت استعفا -25ماده 

محکومیت هر یک از اعضاي هیئت مدیره توسط مراجع قانونی به نحوي که مانع انجام 
 به جاي آنان حداکثر ،العاده ونی آنان شود و یا سلب عضویت توسط مجمع فوقوظایف قان

ظرف دو هفته از اعضاي علی البدل با توجه به تقدم آرا باید دعوت شود تا جایگزین عضو 
   .مزبور گردند
 ، سمت خود را حفظ نموده باشند، مادامی که اکثریت اعضاي هیئت مدیره-1تبصره

وره اعتبار هیئت مدیره بنا به تشخیص وزارت کار و امور اجتماعی چنانچه مدت باقیمانده د
   .گردد  انتخابات تکمیلی براي باقیمانده دوره برگزار می، ایجاب نماید،قابل ملاحظه بوده

 فوت و یا از دست دادن و یا سلب صلاحیت اکثریت ،در صورت استعفا -2تبصره
 انتخابات ،اکثریت آنان توسط مجمعاعضاي هیئت مدیره توسط مراجع قانونی و یا عزل 

 در این صورت بازرسان یا یک سوم اعضاي انجمن موظفند .هیئت مدیره باید تجدید گردد
مجمع عمومی را جهت انجام انتخابات دعوت نمایند و پس از بارزسان و یک سوم اعضا 
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 ماه در 6 به هر حال چنانچه ظرف .باشد این وظیفه به عهده دبیر و هیئت داوري انجمن می

 بازرسان یا یک سوم اعضا یا دبیر یا هیئت داوري انجمن ،این زمینه اقدامی صورت نگیرد
   .موظف هستند جهت تعیین تکلیف مراتب را به اطلاع وزارت کار و امور اجتماعی برساند

 بازداشت یا محکومیت هر یک از اعضاي اصلی و علی البدل هیئت مدیره در -3تبصره
سمی کشور به نحوي که مانع انجام وظایف قانونی آنان معادل زمان مراجع قضایی و ر

 به منزله استعفاي شخصی آنان .برگزاري حداکثر چهار جلسه هیئت مدیره یا یکماه گردد
   . نیازي به تشکیل مجمع جهت عزل آنان نخواهد بود،محسوب شده

 ،اعتبار قانونیهیئت مدیره موظف است دست کم سه ماه قبل از پایان دوره  -26ماده 
در مورد دعوت مجمع عمومی به منظور تجدید انتخابات مسئولان انجمن اقدامات لازم را 

روز قبل از تشکیل مجمع به 15 موضوع و تاریخ تشکیل مجمع را حداقل ،به عمل آورد
   .طور کتبی به وزارت کار و امور اجتماعی اعلام دارد

 مسئول ، تا تعیین هیئت مدیره جدید،موریت هیئت مدیره در خلال پایان دوره ما-تبصره
   .حفظ کلیه دارایی ها و اموال و اسناد و مدارك انجمن خواهد بود

   -27ماده 
 - عضویت- ثبت مشخصات اعضا-دفاتر مالی( تهیه دفاتر رسمی و قانونی انجمن -1

و به ثبت رساندن آن پس از برگ شماري در ) صورتجلسات هیئت مدیره و مجامع عمومی
  زارت کار و امور اجتماعی و

   اجراي دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی -2
 دعوت مجامع عمومی در موعد مقرر و بررسی و تطبیق شرایط متقاضیان عضویت -3

  در انجمن 
   بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی -4
مدیره و به منظور رسیدگی به امور جاري  تشکیل مرتب و به موقع جلسات هیئت -5

  انجمن 
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   تعیین محل دفتر مرکزي و اقامتگاه قانونی انجمن -6
   انتخاب و معرفی نماینده به مراجع ذیصلاح براي موارد خاص و معین -7
 بررسی وضع مالی انجمن و اتخاذ تصمیم نسبت به هزینه هاي جاري و ضروري -8
  انجمن
ي تعاونی و ایجاد امکانات رفاهی براي اعضا مطابق با بند  تاسیس و تقویت شرکتها-9

   همین ماده 14
 دستگاههاي دولتی ، قضایی، حقوقی، وکالت و نمایندگی انجمن در مراجع قانونی-10

  و ملی در حدود مقررات این اساسنامه 
 اتخاذ تصمیم در مورد پیمان هاي دسته جمعی و بررسی و تصویب آیین نامه هاي -11
   داخلی
   تهیه گزارش عملکرد هیئت مدیره و ارائه آن به مجمع عمومی -12
 تعیین و اعزام نمایندگی جهت شرکت در جلسات مراجع حل اختلاف و -13
  هاي مختلف همکاري و حفاظت فنی و بهداشت کار و نظایر آن  کمیته

 کمیته ، از قبیل کمیته حل اختلاف، تشکیل کمیته هاي مختلف در صورت لزوم-14
   ، کمیته رفاهی و سایر کمیته ها، کمیته حقوقی، کمیته تدارکات و پشتیبانی،ضویتع

   … رسیدگی به امور کوچ و مرتعداري و،کمیته هاي مسکن
  رئیس هیئت مدیره که با راي اعضاي هیئت مدیره و از بین آنان انتخاب  -28ماده 
   : داراي وظایف و اختیاراتی به شرح موارد ذیل است،می شود

 مراقبت در حسن جریان امور انجمن و دعوت از اعضاي هیئت مدیره به تشکیل -1
  مرتب جلسه 

   اداره جلسات هیئت مدیره و تنظیم صورتجلسه ها با همکاري منشی جلسه -2
 ابلاغ تصمیمات و مصوبات مجمع عمومی و هیئت مدیره به دبیر و سایر مسئولان -3
   جهت اجرا ،انجمن
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دها و احکام سایر مسئولان انجمن و امور پیمانی که با تصویب  امضاي کلیه قراردا-4

   .هیئت مدیره استخدام یا به کار گمارده خواهند شد
تعهدآور به اتفاق خزانه دار و ممهور یه چک ها و اسناد و اوراق بهادارو  امضاي کل-5

ار و یا نمودن آن به مهر انجمن و همچنین امضاي کارتهاي عضویت اعضا به اتفاق خزانه د
  ارجاع به دبیر جهت امضا و تحویل دادن به اعضا 

   . انجام سایر اموري که به موجب اساسنامه بر عهده رئیس قرار دارد-6
 مسئول امور مالی ، خزانه دار که از بین اعضاي هیئت مدیره انتخاب می شود-29ماده 

   :انجمن بوده و داراي وظایف و اختیاراتی به شرح موارد ذیل است
 امضاي کلیه چک ها و اسناد و اوراق تعهدآور به اتفاق رئیس هیئت مدیره یا یکی -1

  از دیگر صاحبان امضاي مجاز اسناد مالی و ممهور نمودن آن به مهر انجمن 
 تهیه و تنظیم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی و رسیدگی ، اداره امور مالی انجمن-2

  و حفظ حساب هاي انجمن 
 صحت اسناد و مدارك تنظیم شده در مورد کلیه دریافت ها و  رسیدگی بر-3

  ها و تایید و امضاي صورتحساب هاي مربوط پرداخت
   امضا و صدور کارت عضویت اعضا به اتفاق رئیس هیئت مدیره یا دبیر -4
 نامبرده مسئول ، خرید و فروش و اجاره و هر نوع عمل مالی با نظارت خزانه دار بوده-5

قول و غیرمنقول و وجوه و اسناد و مدارك مالی انجمن و صحت معاملات حفظ اموال من
   .خواهد بود

   ثبت کلیه دریافتی ها و هزینه هاي انجمن در دفاتر رسمی انجمن-6
 پیش بینی درآمد و هزینه هاي یک ساله انجمن و تسلیم آن به هیئت مدیره جهت -7

  ارائه به مجمع 
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 گزارش مالی ، از تشکیل مجمع عمومی سالانهدار موظف است هر سال قبل  خزانه-8
 رونوشت ،انجمن را جهت ارائه به مجمع تنظیم و پس از امضاي خود و رئیس هیئت مدیره

   .آن در اختیار بازرسان قرار گیرد
 خزانه دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان کلیه دفاتر و اسناد مالی -9

 در اختیار آنان ، انجمن در ازاي رسید و براي مدت معینانجمن را براي رسیدگی در محل
   .قرار دهد

   حدود وظایف و اختیارات آنان، بازرسان انجمن- فصل هفتم
 متشکل از سه نفر بازرس اصلی و در صورت لزوم ،تعداد بازرسان انجمن -30ماده 

 اعضا از  با راي مستقیم و مخفی،که در مجمع عمومی) علی البدل(یک یا دو نفر بازرس 
بین کاندیداهاي واجد شرایط عضو انجمن براي مدت حداکثر سه سال و در نهایت همزمان 
با دوره اعتبار هیئت مدیره انجمن انتخاب می شوند و تجدید انتخاب آنان براي دوره هاي 

  .بعدي مشروط به حفظ شرایط لازم بلامانع است
انتخاب یا سلب صلاحیت هر  از دست دادن شرایط ، فوت، در صورت استعفا-1تبصره

یک از بازرسان اصلی توسط مراجع قانونی یا عزل آنان و یا چنانچه بنا به دلایلی از ادامه 
 بازرس یا بازرسان علی البدل براي بقیه دوره جانشین و عهده دار ،خدمت معاف شوند

   .وظایف آنان خواهند بود
ل در مراجع قضایی کشور به  محکومیت هر یک از بازرسان اصلی و علی البد-2تبصره

 به منظور استعفاي ،نحوي که مانع انجام وظایف قانونی آنان حداکثر به مدت یک ماه شود
   . نیازي به تشکیل مجمع عمومی جهت عزل آنان نخواهد بود،شخصی آنان محسوب شده

   :وظایف و اختیارات بازرسان عبارت است از -31ماده 
 مدیره و دبیر در حدود مقررات این اساسنامه و  نظارت بر کلیه اقدامات هیئت-1

  همچنین مراقبت در کلیه امور مربوط به دعوت مجامع عمومی عادي و فوق العاده 
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 نظارت و رسیدگی بر دفاتر و اوراق و اسناد درآمد و هزینه هاي انجمن و مراقبت -2

  در حسن جریان اور مالی و اداري انجمن 
رائه آن به هیئت داوري و پیگیري در جهت رسیدگی  رسیدگی به شکایت اعضا و ا-3

آن و در صورت لزوم تهیه گزارش و ارائه به وزارت کار و همچنین ارائه رونوشت گزارش 
  ) حسب مورد(به هیئت مدیره و یا مجمع عمومی یا هیئت داوري 

   رسیدگی و اظهارنظر در مورد گزارش مالی جهت ارائه به مجامع عمومی -4
ب و ( با توجه به بندهاي ، دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم اقدام به-5
   این اساسنامه 13از ماده ) ج

 بدون داشتن حق ، بازرسان می توانند با توافق هیئت مدیره در جلسات هیئت مدیره-6
   .راي شرکت نمایند

 ، روز پیش از تاریخ تشکیل مجمع عمومی سالانه20 بازرسان باید حداکثر تا -7
زارش مالی و کلیه محاسبات انجمن را رسیدگی و نظر مثبت یا منفی خود را به دبیرخانه گ

   .انجمن تسلیم دارند
 بازرسان ملزم هستند داراي دو دفتر برگ شماري شده بوده و خلاصه اقدامات خود -8

 و  نظر خود را ذیل آن مرقوم و امضا نمایند،را هر بار پس از پایان هر اقدامی در آن نوشته
نظر کتبی خود را به هیئت مدیره اعلام که یکی از این دفاتر در اختیار خود و دیگري در 

   .دبیرخانه یا دفتر مرکزي انجمن نگهداري خواهد شد
 بازرسان مکلف هستند اقدامات خود را حداقل سالی یکبار در مجمع عمومی سالانه -9

  .بطور کتبی و رسمی گزارش نمایند
   

   سایر مقررات، هیئت داوري،نه دبیرخا- فصل هشتم
دبیرخانه انجمن تحت مسئولیت مستقیم دبیر انجمن و زیر نظر هیئت مدیره  - 32ماده 

به منظور ایجاد روابط صحیح و فراهم ساختن امکانات و تسهیلات لازم و انجام سایر 
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 وظایف مقرر در این اساسنامه و اداره تشکیلات اجرایی و مصوبات هیئت مدیره در مرکز
پیشنهاد دبیر و تصویب هیئت اصلی انجمن دایر و می تواند داراي کارکنانی باشد که بنابه 

   .گمارده می شوندمدیره، به کار 
   : وظایف دبیرخانه عبارت است از-33ماده 

 حفظ و نگهداري کلیه اسناد و مدارك و صورتجلسات و سوابق اعضا و دفاتر -1
  انجمن 

  ري انجمن  انجام مکاتبات اداري و جا-2
   حفظ و نگهداري لوازم و اسباب و اثاثیه و ساختمان و تاسیسات و متعلقات انجمن -3
   تهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامه-4
 تهیه دفاتر عضویت و ثبت مشخصات اعضا و دفتر امور مالی و صورتجلسات هیئت -5

  ثبت و صدور نامه ها مدیره با نظر وزارت کار و امور اجتماعی و همچنین دفاتر اندیکاتور و 
   تهیه و تنظیم نشریات مربوط به انجمن در حدود مقررات قانونی -6
 تکثیر اساسنامه و بخشنامه ها و شیوه نامه ها و سایر مقررات قانونی براي آگاهی و -7

  استفاده مسئولان و اعضاي انجمن 
هیئت  ، هیئت مدیره بازرسان، مهیا ساختن مکان تشکیل جلسات مجامع عمومی-8

  داوري و سمینارها 
امه هاي واصله از مراجع احکام و ن  ابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکان انجمن و-9

  دستگاههاي اداري به مسئولان مربوطقانونی و 
 نصب آگهی ها و اعلامیه ها در تابلوهاي اعلانات و محل هاي تعیین شده براي -10

  اطلاع و آگاهی اعضا 
   .ه نحوي از انحاء با وظایف دبیرخانه ارتباط دارد انجام سایر اموري که ب-11
 کارکنان دبیرخانه در برابر رئیس و یا دبیر و دبیر در برابر هیئت مدیره مسئول -12
   .هستند



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   234    

   
   هیئت داوري -34ماده 

 نفر افرادي را که شرایط 7 یا 5 یا 3 ،مجمع عمومی عادي میتواند از بین اعضاي مجمع
سنامه را دارا باشند به ویژه با تاکید بر دارا بودن حداقل تحصیلات  این اسا9مندرج در ماده 

 به عنوان اعضاي هیئت داوري براي مدت معادل دوره اعتبار هیئت مدیره و حداکثر ،دیپلم
به مدت سه سال انتخاب و به موجب صورتجلسه به وزارت کار و امور اجتماعی معرفی 

   .مسئولیت دارند اعضاي هیئت داوري در برابر مجمع ،نماید
 از بین خود یک نفر ، اعضاي هیئت داوري در اولین جلسه پس از انتخاب-1تبصره
 ، یک نفر نایب رئیس و یک نفر منشی انتخاب و صورتجلسه اي تنظیم و امضا نموده،رئیس

   .جهت ثبت به وزارت کار و امور اجتماعی ارائه می نمایند
 یا هیئت مدیره با بازرسان ،یره با یکدیگر حل اختلافات بین اعضاي هیئت مد-2تبصره

 در چهارچوب مقررات ،و یا اعضاي انجمن با هر یک از اعضاي هیئت مدیره یا بازرسان
 به عهده هیئت داوري بوده موظف هستند ضمن این که گزارش اقدامات خود را به ،قانونی

 ، تسلیم نمایندهمراه صورتجلسات تنظیمی به طور مرتب به وزارت کار و امور اجتماعی
   .گزارش اقدامات خود را به مجمع عمومی سالانه نیز باید ارائه نمایند

 هرگونه ابهامی در چگونگی اجراي مقررات ، چنانچه اعضاي هیئت داوري-3تبصره
 نظر وزارت کار و امور اجتماعی لازم الرعایه ،قانونی یا انجام وظایف خود داشته باشند

   .باشد می
هاي جاري، حقوق و مزایاي کارکنان  هاي انجمن اعم از هزینه هزینهکلیه  -35ماده 

المشاوره مشاوران و کارشناسان و  هاي هیئت مدیره، هیئت داوري، حق دبیرخانه، هزینه
اجاره یا خرید ساختمان براي دفتر انجمن، خرید دستگاهها و لوازم ضروري انجمن و سایر 

و ) هاي مالی داوطلبانه اعضا حق عضویت، کمکورودیه، (ها از محل درآمد انجمن  هزینه
   .گردد سایر درآمدهاي قانونی انجمن تامین می
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اعضاي اصلی و علی البدل هیئت مدیره و بازرسان اصلی و علی البدل و هیئت  -36ماده 
 ضمن تنظیم و امضاي ،داوري باید پس از انتخاب شدن در مجمع عمومی در اولین جلسه

د را کتباً اعلام دارند و یک نسخه از قبولی آنان به همراه سایر صورتجلسه اي قبولی خو
   .مدارك به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم گردد

 چنانچه نسبت به تشکیل ،حداکثر دو ماه پس از پایان دوره اعتبار هیئت مدیره -37ماده 
 انتخابات به  بازرسان نسبت به تشکیل مجمع عمومی و انجام،مجمع عمومی اقدام نشده باشد

 یک سوم اعضاي انجمن حداکثر تا چهار ماه ،اعضا اخطار می دهند پس از اخطار بازرسان
 تا نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجدید انتخابات اقدام نمایند و چنانچه ،فرصت دارند

 تجدید انتخابات صورت نگرفته ،حداکثر شش ماه پس از پایان دوره اعتبار هیئت مدیره
 هیئت ،سان یا دبیر یا یک سوم اعضا یا مجموعه آنان و در صورت عدم اقدام آنانباشد بازر

داوري مکلف هستند انحلال انجمن را به وزارت کار و امور اجتماعی و در صورت دارا 
   . به کانون ذیربط اعلام نمایند،بودن عضویت کانون

 کار و امور فرم مهر انجمن پس از تصویب هیئت مدیره و تایید وزارت -38ماده 
 بدون تایید وزارت کار و ، قابل استفاده خواهد بود هرگاه مهر انجمن تغییر یابد،اجتماعی

   .باشد غیرقانونی و قابل پیگرد میآن  استفاده از ،امور اجتماعی
 دفاتر و اسناد مورد ، هر نوع مدارك، مکلفند،مسئولان انجمن صنفی -39ماده 

کل سازمانهاي   در اختیار اداره،عی را جهت بررسیدرخواست وزارت کار و امور اجتما
   .کارگري و کارفرمایی وزارت کار و امور اجتماعی قرار دهند

 نظر ،هرگونه ابهامی در اجراي مقررات این اساسنامه وجود داشته باشد -40ماده 
  .باشد وزارت کار و امور اجتماعی لازم الرعایه می

  ئت منصفه و مقررات مربوط به آن انحلال انجمن و انتخاب هی:فصل نهم 
   :انجمن در موارد زیر منحل می گردد -41ماده 

   . در صورت تصویب مجمع عمومی فوق العاده-1
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 اکثریت خود را از دست داده و یا مدت شش ماه از تاریخ ، چنانچه هیئت مدیره-2

   .باشدپایان اعتبار هیئت مدیره سپري شده و نسبت به تجدید انتخابات اقدام نشده 
نصاب لازم ( چنانچه انجمن نصاب قانونی موجودیت خود را از دست داده باشد -3

  )  آیین نامه مربوط2ن هاي صنفی مندرج در ماده مبراي تشکیل و ادامه موجودیت انج
   در صورت صدور راي قطعی از طرف مراجع قضایی کشور -4

   انحلال انجمن را اعلام  وزارت کار و امور اجتماعی رسماً،3و2 در موارد -1تبصره
   .می دارد
 موجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف دو طرف قرارداد منعقده ، انحلال انجمن-2تبصره

   .قبلی نخواهد بود
 مجمع ،چنانچه انجمن بنابه تصویب مجمع عمومی فوق العاده منحل گردد -42ماده 

و مطلع حاضر در مذکور مکلف است در همان جلسه از بین اعضاي باسواد و با سابقه 
 نفر به عنوان هیئت تصفیه اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و 5 یا 3جلسه نسبت به انتخاب 

   .امضاي صورتجلسه به وزارت کار و امور اجتماعی اعلام نماید
اساس  چنانچه انجمن بنا به اعلام نظر بازرسان یا دبیر یا یک سوم اعضا و یا بر -43ماده 

 یا 3 حداکثر ظرف دو هفته باید هیئت تصفیه اي مرکب از ،گرددراي مراجع قضایی منحل 
 انتخاب و با نظارت وزارت کار و ، نفر از بین اعضاي باسواد و با سابقه و مطلع انجمن5

   .امور اجتماعی تشکیل گردد
 ماه با هماهنگی و راهنمایی 6هیئت تصفیه مکلف است حداکثر ظرف  -44ماده 

 لیست کاملی از کلیه ، به کلیه حسابهاي انجمن رسیدگی نمودهوزارت کار و امور اجتماعی
 وجه نقدي و اموال منقول و غیرمنقول و همچنین صورتی از ازدارایی هاي انجمن اعم 

 دارایی انجمن را پس از تسویه کلیه حساب هاي ،بدهی هاي انجمن را تهیه نموده
اي در صورت مضاي صورتجلسه  ضمن تنظیم و ا،ی هاهبدهکاران و بستانکاران و تادیه بد

مازاد با نظارت وزارت کار و امور اجتماعی در اختیار هیئت امناي منتخب قرار دهند و در 
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 به یک واحد فرهنگی و آموزشی عام المنفعه ،صورت عدم وجود این گونه موسسه ها
   .واگذار شود

وش هاي دعوت مجمع عمومی فوق العاده جهت انحلال انجمن به یکی از ر -45ماده 
   :زیر به عمل می آید

 از ماده) ج( برابر بند ،در صورت معتبر بودن دوره اعتبار قانونی مسئولان انجمن) الف
   . این اساسنامه عمل خوهد شد12

 در صورت انقضاي دوره اعتبار ماموریت مسئولان انجمن و قبل از سپري شدن) ب
م اعضاي انجمن تنظیم و  آگهی دعوت مجمع عمومی با امضاي یک سو،مهلت شش ماهه

از طریق انتشار آگهی در یکی از روزنامه هاي کثیرالانتشار به منظور بررسی و اتخاذ تصمیم 
 خزانه دار و بازرسان ، رئیس هیئت مدیره،از اعضا دعوت به عمل می آید در این مرحله

 باید اعضاي انجمن را براي جمع آوري امضاي یک سوم یاري نمایند و همچنین مکلف
   اسناد و مدارك لازم را در اختیار آنان ،هستند با اعضاي هیئت تصفیه همکاري نموده

   .قرار دهند
 کلیه هزینه هاي انتشار آگهی در روزنامه و سایر هزینه هاي انحلال از محل -تبصره

   .رایی هاي انجمن باید تامین شوددا
با / به اتفاق آرا………… تبصره در تاریخ 50 ماده و 45 فصل و 9این اساسنامه در 

اکثریت آرا به تصویب مجمع عمومی موسس انجمن صنفی کارفرمایی مرتعداران استان 
  . رسید و با رعایت مفاد آن براي کلیه اعضا الزامی است…………………

   :محل امضاي اعضاي هیئت رئیسه مجمع
  محل امضا                              نام و نام خانوادگی : رئیس مجمع-1
      محل امضا              نام و نام خانوادگی :نایب رئیس مجمع -2
  محل امضا                              ی  نام و نام خانوادگ: منشی مجمع-3
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  تجارتی غیر موسسات و تشکیلات ثبت اصلاحی امهن آئین
  

  دارد  می  مقرر1311 اردیبهشت 13 قانون تجارت مصوب 585 و 584نظر به مواد 
   مقدمه
 قــانون 584 مقــصود از تــشکیلات و موســسات غیــر تجــارتی مــذکور در مــاده -1مــاده 

 امور علمی یاتجارت کلیه تشکیلات و موسساتی است که براي مقاصد غیر تجارتی از قبیل       
ادبی یا امور خیریه و امثال آن تشکیل می شود اعم از آن که موسسین و تـشکیل دهنـدگان             

  .قصد انتفاع داشته یا نداشته باشند
 کانون یا بنگـاه  ، تشکیلات و موسسات مزبور می توانند عناوینی از قبیل انجمن        -تبصره  

ص بـه تـشکیلات دولتـی و کـشوري     عناوینی که اختصا  و امثال آن اختیار نمایند ولی اتخاذ      
  .دارد از طرف موسسات مزبور ممکن نخواهد بود

 تشکیلات و موسسه مزبـور از لحـاظ انطبـاق بـا مقـررات ایـن آئـین نامـه بـه دو            -2ماده  
  . قسمت می شوند

 خـود  اعـضا  موسساتی که مقـصود از تـشکیل آن جلـب منـافع و تقـسیم آن بـین          -الف  
  . نباشد

 از تشکیل آن ممکن است جلب منافع مـادي و تقـسیم منـافع     موسساتی که مقصود-ب  
  . مانند کانونهاي فنی و حقوقی و غیره.  خود یا غیر باشداعضامزبور بین 
ــاده  ــت شــرکتها و در    -3م ــران در اداره ثب ــور در ته ــشکیلات و موســسات مزب ــت ت  ثب

  . شهرستانها در اداره ثبت مرکز اصلی آن به عمل خواهد آمد
وسسات و تشکیلات غیر تجارتی که در خارج از کشور به ثبـت رسـیده     ثبت م  -تبصره  

  . است فقط در تهران در اداره ثبت شرکتها به عمل خواهد آمد
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 موسسات و تـشکیلات غیـر تجـارتی خـارجی ثبـت نـشده کـه در ایـران داراي             -4ماده  

قـررات  فعالیت هستند موظف می باشند از تاریخ تصویب این آئین نامه ظرف دو ماه طبـق م      
  . مربوطه تقاضاي ثبت نمایند

 آئین نامه اصلاحی ثبت تشکیلات و مؤسسات غیـر تجـاري    4الحاق یک تبصره به ماده      
 آئــین نامــه اصــلاحی ثبــت تــشکیلات و  4 تبــصره ذیــل بــه مــاده 8/11/47 962/33شــماره 

  . گردد  اضافه می1337مؤسسات غیر تجارتی مصوب پنجم آذرماه سال 
رکتها و مالکیت صنعتی به محـض وصـول تقاضـاي ثبـت ایـن قبیـل        اداره ثبت ش :تبصره

دارد و  مؤسسات و تشکیلات مراتب را با ذکر خصوصیات به وزارت امور خارجه اعلام می
   .پس از موافقت آن وزارتخانه طبق مقررات اقدام به ثبت آنها خواهد نمود

  
  ارتی در تسلیم اظهار نامه و ثبت مجامع و موسسات غیر تج- فصل اول 

 اظهار نامه ثبت تشکیلات و موسسات مزبور باید در دو نـسخه بـه زبـان فارسـی        -5ماده  
    :تنظیم شده و داراي تاریخ و امضاء حاوي نکات ذیل باشد

   اسم و اقامتگاه و تابعیت و موضوع موسسه و مراکز و شعب آن -الف 
و تـشکیلات   اسم و اقامتگاه و شهرت اشخاصی کـه بـراي اداره کـردن موسـسات           -ب  

  . معین شده اند
وسیله وکیل تنظیم شده به  اسم و اقامتگاه و تابعیت وکیل در صورتی که اظهار نامه -ج 
  . باشد

 تاریخ ثبت و محل و شماره ثبت نام کشوري که موسسه در آن بـه ثبـت رسـیده در         -د  
  . صورتی که موسسات یا تشکیلات مذکور در خارج از ایران به ثبت رسیده باشد

  . تعیین ضمائم اظهار نامه- ه
   : لظهار نامه باید داراي ضمائم زیر باشد-6ماده  
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 نسخه اصلی یا رونوشت وکالتنامه در صـورتی کـه تقاضـا بـه توسـط وکیـل داده       -الف  
  .شده باشد

 رونوشت گواهی شده تصدیق کشوري که موسسات یا تشکیلات مزبـور در آنجـا    -ب  
  .  آن به فارسیبه ثبت رسیده بانضمام ترجمه مصدق

 دو نسخه اساسنامه و دو نسخه ترجمه مـصدق آن در صـورتیکه اصـل اساسـنامه بـه      -ج  
  . زبان خارجی باشد

 در صورت مجلس مجمع عمومی مبنی بر انتخاب هیئـت مـدیره و معرفـی کـسانیکه      -د  
  . حق امضاء دارند

ق مـدلول   یک نسخه اجازه نامه حاصله از شهر بانی در صـورتیکه موضـوع ثبـت طب ـ     -ه  
  .   این آئین نامه باشد2ردیف الف از ماده 

   رسید پرداخت حق الثبت  -ز 
 روز بعد از وصول اظهار نامه معلوم گـردد کـه تقاضـاي    15 در صورتیکه ظرف -7ماده  

ثبت داراي نواقصی می باشد دفتر اداره ثبت شرکتها به متقاضی اخطار می کند کـه نـواقص     
بـراي رفـع   نـد و چنانچـه در ظـرف مـدت مـذکور اقـدامی       را ظرف مدت پانزده روز رفع ک 

تقاضاي ثبت غیر قابل قبول باشد رئیس اداره ثبت شرکتها اقدام به         "نواقص نکند و یا اصولا    
  .  رد آن خواهد کرد در شهرستانها این اقدام بر عهده ادارات ثبت می باشد

ی ثبت و ورقـه   در صورتی که تقاضاي ثبت قبول شود مراتب در دفتر مخصوص     -8ماده  
حاکی از تصدیق ثبت به تقاضا کننده داده می شود و خلاصه آن نیز بـه خـرج متقاضـی در             
  . روزنامه اسمی و یکی از روزنامه هاي کثیر الانتشار براي اطلاع عموم منتشر خواهد گردید

 موسسات و تشکیلات مذکور بایـد کلیـه تغییراتـی کـه در مـواد اساسـنامه و یـا             -9ماده  
که حق امضا دارند و یا اقامتگاه قانونی آنها پیدا می شود ظرف یک مـاه بـه اداره            اشخاصی

ثبت شرکتها اطـلاع دهنـد و مـادام کـه اطـلاع نـداده انـد اسـتناد بـه آن تغییـرات در مقابـل                 
  اشخاص ثالث معتبر نخواهد بود 
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   در انحلال تشکیلات و موسسات غیر تجارتی- فصل دوم 

وسسات و تشکیلات مذکور در ایـن آئـین نامـه هـر گـاه           در صورت انحلال م    -10ماده  
ه در اساسنامه به ه توسط مدیر آن بر طبق شرایط مقررانحلال اختیاري باشد تصفیه امور آن ب  

که در اساسنامه متصدي امر تصفیه و ترتیب آن معین نشده باشد  عمل می آید و در صورتی    
را براي تصفیه انتخاب کرده و حدود مجمع عمومی باید در موقع تصمیم به انحلال یک نفر  

  . اختیارات او را معین کند
ردیـد و در اساسـنامه   گ در صورتیکه موسسه به موجب حکـم محکمـه منحـل          -11ه  ماد

متصدي امور تصفیه معین نشده باشد محکمه در ضمن حکم انحلال یک نفر را براي تصفیه     
ر طبق قانون تجارت و تـصفیه امـور   معین می کند و در این قبیل موارد تصفیه امور مربوطه ب           

  .شرکتها خواهد بود
   حق الثبت تشکیلات و موسسات غیر تجارتی- فصل سوم 

   :موسسات غیر تجارتی مطابق تعرفه ذیل خواهد بود  حق الثبت تشکیلات و-12ماده 
   ریال 750 تشکیلات و موسسات هیچ عایدي ندارند -الف 

یـک میلیـون     از کمتـر  به موجـب اساسـنامه        تشکیلات و موسساتی که دارائی آنها      -ب  
   ریال 1500. باشدریال 

   ریال  3000 موسساتی که دارائی آنها از یک میلیون ریال زیادتر باشد -ج 
   براي ثبت هر تغییري نـصف حـق الثبـت اولیـه دریافـت و سـایر مقـررات ایـن           -13ماده  

  . آئین نامه رعایت خواهد شد
ه به موجب این آئـین نامـه دریافـت مـی شـود صـدي          بر کلیه حقوقی ک   علاوه   –تبصره  

  .  قانون ثبت اسناد و املاك می گردد135بیست و پنج موضوع ماده 
اسـمی کـشور قابـل    ر این آئین نامه پس از ده روز از تاریخ انتشار در روزنامـه          -15ماده  

   1315 مـــــرداد 20 مـــــورخ 15409اجـــــرا خواهـــــد بـــــود و آئـــــین نامـــــه شـــــماره  
  .نسخ می شود

   دادگستري وزیر
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  ثبت در آیینه قوانین و مقررات
  )1385 مرداد 10 :تاریخ( قانون تجارت -1

  مقدمه
هـاي    هـاي بعـدي کـه در مجموعـه دوره            با اصـلاحیه   13/2/1311قانون تجارت مصوب    

هشتم قانون گذاري به چاپ رسید و لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجـارت مـصوب       
 منتـشر گردیـده اسـت    1348عدي که در روزنامه رسمی سال هاي ب  با اصلاحیه 24/12/1347

اداره (مورد مطالعه و دقت قرار گرفت و مواد مرتبط با سازمان ثبت اسناد و امـلاك کـشور       
هاي قانونگذاري و روزنامه رسمی استنساخ گردیده  از متن مجموعه دوره   ) کل ثبت شرکتها  

   .نمایم رالبیان تقدیم میاست این خدمت کوچک را به پرسنل بزرگوار سازمان ما
   1384 -سازمان ثبت اسناد و املاك کشور دفتر حقوقی و امور بین الملل

  ) امضاي دفاتر تجاري توسط نماینده اداره ثبت( 
 به استثناي دفتر کپیه قبل از آنکه در آن چیـزي نوشـته   6 دفاتر مذکور در ماده    -11ماده  

) شـود  نامـه وزارت عدلیـه معـین مـی     طابق نظـام که م(شده باشد به توسط نماینده اداره ثبت     
 ولی باید اوراق آن داراي نمـره  . براي دفتر کپیه امضاي مزبور لازم نیست.امضاء خواهد شد  

 حـق  . در موقع تجدید سالیانه هر دفتر مقـررات ایـن مـاده رعایـت خواهـد شـد         .ترتیبی باشد 
 قـانون ثبـت   135مشمول ماده امضاء از قرار هر صد صفحه یا کسور آن دو ریال و به علاوه        

   .اسناد است
  ) پلمپ دفاتر تجاري( 

شود باید داراي نمره ترتیبی   دفتري که براي امضاء به متصدي امضاء تسلیم می     -12ماده  
و قیطان کشیده باشد و متصدي امضاء مکلف است صفحات دفتر را شمرده در صـفحه اول            

 به اسم و رسمی صاحب دفتر نوشته با و آخر هر دفتر مجموع عدد صفحات آن را با تصریح
قید تاریخ امضاء و دو طرف قیطان را با مهر سربی که وزارت عدلیه براي این مقـصود تهیـه          

   . لازم است کلیه اعداد حتی تاریخ با تمام حروف نوشته شود.نماید منگنه کند می
  ) دفتر ثبت تجارتی، لزوم ثبت نام تاجر(
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دلیه مقتضی دانسته و دفتر ثبت تجـارتی تأسـیس کنـد         در نقاطی که وزارت ع     -16ماده  

 خـارجی بـه    وکلیه اشخاصی که در آن نقاط به شغل تجارت اشـتغال دارنـد اعـم از ایرانـی       
استثناي کسبه جزء باید در مدت مقرر اسم خود را در دفتر ثبت تجارتی به ثبـت برسـانند و                

   . ریال محکوم خواهند شد2000 تا 200الا به جزاي نقدي از 
  )لزوم ثبت کاهش سرمایه؛ ضمانت اجراي عدم ثبت(

 اگر در نتیجه قرارداد با شرکاء ضامن و یا در اثـر برداشـت قبلـی از سـرمایه                -153 ماده  
الشرکه خود که به ثبت رسیده است بکاهد ایـن      شرکت شریک با مسئولیت محدود از سهم      

ها منتشر نـشده اسـت    نشر شرکتتقلیل مادام که به ثبت نرسیده و بر طبق مقررات راجعه به           
تواننـد بـراي تعهـداتی کـه از      در مقابل طلبکاران شرکت معتبر نبوده و طلبکاران مزبـور مـی       

طرف شرکت قبل از ثبت و انتشار تقلیل سرمایه به عمل آمده است تأدیه همان سرمایه اولیه     
   .شریک با مسئولیت محدود را مطالبه نمایند

  ) ها ثبت الزامی شرکت( 
هاي مذکور در ایـن قـانون الزامـی و تـابع جمیـع مقـررات              ثبت کلیه شرکت   -195ده  ما

   .ها است قانون ثبت شرکت
  )ثبت شرکت؛ اسناد لازم(

 اسناد و نوشتجاتی که براي ثبـت رسـانیدن شـرکت لازم اسـت در نظامنامـه          -196 ماده  
  .شود وزارت عدلیه معین می

  ) لزوم ثبت اسم مدیر تصفیه(
 هر مورد که اشخاصی غیر از مـدیران شـرکت بـراي تـصفیه معـین شـوند         در -205ماده  

   .اسامی آنها باید در اداره ثبت اسناد، ثبت و اعلان گردد
  ) ختم تصفیه؛ لزوم نگهداري دفاتر(

 دفاتر هر شرکتی که منحل شده با نظر مـدیر ثبـت اسـناد در محـل معینـی از                 -217ماده  
   .اهد ماندتاریخ ختم تصفیه تا ده سال محفوظ خو
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  ) مرور زمان(
 راجـع   مدت مرور زمان در دعاوي اشخاص ثالث علیه شرکاء یا وراث آنهـا           -219ماده  

پنج سال ) که قانون شرکاء یا وراث آنها را مسئول قرار داده         درمواردي(به معاملات شرکت  
   .است

 گیـري شـریک یـا اخـراج او از     مبدأ مرور زمان روزي است که انحلال شرکت یا کناره      
  .شرکت در اداره ثبت به ثبت رسید و در مجله رسمی اعلان شده باشد

 در صورتی که طلب پس از ثبت اعلان قابـل مطالبـه شـده باشـد مـرور زمـان از روزي                 
      .شود که طلبکار حق مطالبه پیدا کرده شروع می

  ) شرکت عملی(
شود و یا اشتغال به  هر شرکت ایرانی که فعلاً وجود داشته یا در آتیه تشکیل         -220ماده  

هـاي مـذکور در ایـن قـانون در نیـاورده و       امور تجارتی خود را به صورت یکـی از شـرکت   
مطابق مقررات مربوطه به آن شرکت عمل ننماید شرکت تضامنی محـسوب شـده و احکـام      

  .گردد هاي تضامنی در مورد آن اجرا می راجع به شرکت
 و هر شرکت خارجی که بر طبق قـانون   هر شرکت تجارتی ایرانی مذکور در این قانون    

 مکلـف بــه ثبـت اسـت بایــد در کلیـه اســناد و     1310هــا مـصوب خـرداد مــاه    ثبـت شـرکت  
حسابها و اعلانات و نشریات خطی یا چـاپی خـود در ایـران تـصریح نماینـد کـه در              صورت

تحت چه نمره در ایران به ثبت رسیده و الا محکوم به جزاي نقدي از دویـست تـا دو هـزار             
هـا بـراي     این مجازات علاوه بر مجازاتی است که در قـانون ثبـت شـرکت     .ریال خواهد شد  

   .عدم ثبت مقرر شده
  ) موارد اعتراض( 

   :آید  اعتراض در موارد ذیل به عمل می-293ماده 
   .در مورد نکول -1
   در مورد امتناع از قبول یا نکول- 2
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   . در مورد عدم تأدیه-3 

ک نسخه تنظیم و به موجب امر محکمه بـدایت بـه توسـط مـأمور            نامه باید در ی     اعتراض
  :اجرا به محل اقامت اشخاص ذیل ابلاغ شود

   .محال علیه-1
  .اند اشخاصی که در برات براي تأدیه وجه عندالاقتضاء معین شده-2

  . شخصی ثالث که برات را قبول کرده است-3

وظـایف او بـا رعایـت    آید محکمه بـدایت نباشـد    اگر در محلی که اعتراض به عمل می       
   .ترتیب به عهده امین صلح یا رییس ثبت اسناد یا حاکم محل خواهد بود

  ) ثبت حکم اعاده اعتبار(
گردد در دفتر مخـصوصی کـه     اگر عرضحال قبول شود حکمی که صادر می-574ماده  

 اگـر محـل   .در محکمه بدایت محل اقامت تاجر براي این کار مقرر است ثبت خواهـد شـد             
دهـد نباشـد در سـتون ملاحظـات دفتـر ثبـت        اي که حکم مـی  تاجر در حوزه محکمهاقامت  

اسامی ورشکستگان که در دایره ثبت اسناد محل موجود است مقابل اسم تاجر ورشکسته با         
   .شود مرکب قرمز به حکم مزبور اشاره می

  ) اختیاري بودن ثبت اسم تجارتی(
ر مواردي که وزارت عدلیه ثبـت آن    ثبت اسم تجارتی اختیاري است مگر د       -576ماده  
   .الزامی کند

  ) اثر عدم ثبت در موارد اجباري(
 در مواردي که ثبت اسم تجارتی الزامی شده و در موعد مقرر ثبت بـه عمـل       -581ماده  

  .الثبت مأخوذ خواهد داشت نیامده اداره ثبت اقدام به ثبت کرده سه برابر حق
  ) خصیت حقوقیموسسات غیر تجارتی، زمان تشخص به ش (
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 تشکیلات و موسساتی که براي مقاصد غیر تجارتی تأسیس شده یا بـشوند از     -584ماده  
تاریخ ثبت در دفتر ثبت مخصوصی که وزارت عدلیه معین خواهد کرد شخـصیت حقـوقی          

   .کنند پیدا می
  ) موسسات غیر تجارتی؛ شرایط ثبت(

 فوق بـه موجـب نظامنامـه     شرایط ثبت موسسات و تشکیلات مذکور در ماده  -585ماده  
   .وزارت عدلیه معین خواهد شد

  ) ممنوعیت ثبت موسسات(
 موسسات و تشکیلاتی را که مقاصـد آنهـا مخـالف بـا انتظامـات عمـومی یـا                 -586ماده  

   .توان ثبت کرد نامشروع است نمی
  ) موسسات دولتی؛ زمان تشخص به شخصیت حقوقی(

 به محض ایجاد بـدون احتیـاج بـه ثبـت      موسسات و تشکیلات دولتی و بلدي-587ماده  
  .شوند داراي شخصیت حقوقی می

  ) هاي موجود با قانون تجارت لزوم انطباق شرکت(
هـاي مخـتلط سـهامی بـه کلیـه       هـاي سـهامی و شـرکت     بـه اسـتثناي شـرکت   -594مـاده  
 مهلـت داده  1311هاي ایرانی موجود که به امور تجارتی اشتغال دارند تا اول تیر ماه      شرکت

هاي مـذکور در ایـن قـانون وفـق داده تقاضـاي          شود که خود با مقررات یکی از شرکت         یم
هـا مـصوب    ثبت نمایند و الا نسبت به شرکت متخلف مطابق ماده دوم قـانون ثبـت شـرکت              

  . رفتار خواهد شد1310خرداد ماه 
  ) ها با قانون جدید تمدید مهلت انطباق شرکت (

 فوق براي تهیه مقدمات ثبت کافی نباشد ممکن  هرگاه مدت مذکور در ماده -595ماده  
دار مهلت اضافی داده شـود مـشروط بـر       است تا شش ماه دیگر از طرف محکمه صلاحیت        

  .الثبت شرکت پرداخته شود  تقاضاي تمدید نصف حقتاینکه در وق
  )تعهد سرمایه شرکت توسط موسسین(
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 بیـست درصـد سـرمایه    هاي سهامی عام موسسین باید اقلاً     براي تأسیس شرکت   -6 ماده  

شرکت را خود تعهد کرده و لااقل سی و پنج درصد مبلغ تعهـد شـده را در حـسابی بـه نـام        
اي بـه ضـمیمه طـرح     ها سپرده سـپس اظهارنامـه      شرکت در شرف تأسیس نزد یکی از بانک       

نویسی سهام که به امضاي کلیه موسسین رسیده باشد      اساسنامه شرکت و طرح اعلامیه پذیره     
ها و در شهرستانها به دایره ثبت شرکتها و در نقاطی که دایره    ان به اداره ثبت شرکت    در تهر 

   .ثبت شرکتها وجود ندارد به اداره ثبت اسناد و املاك محل تسلیم و رسید دریافت کنند
 هرگاه قسمتی از تعهد موسسین به صورت غیر نقد باشد باید عـین آن یـا       -6تبصره ماده   

ر همان بانکی که براي پرداخت مبلغ نقدي حساب باز شـده اسـت    مدارك مالکیت آن را د    
هـا تـسلیم    تودیع و گواهی بانک را به ضمیمه اظهارنامه و ضمائم آن به مرجع ثبـت شـرکت    

   .نمایند
  ) نویسی اجازه انتشار اعلامیه پذیره(

ها پس از مطالعـه اظهارنامـه ضـمائم آن تطبیـق منـدرجات            مرجع ثبت شرکت   -10ماده  
  .نویسی را صادر خواهد نمود ا قانون اجازه انتشار اعلامیه پذیرهآنها ب
  ) مدارك لازم براي ثبت شرکت (

ــه ضــمیمه      اساســنامه-18مــاده  ــه تــصویب مجمــع عمــومی موســس رســیده ب اي کــه ب
صورتجلسه مجمع و اعلامیه قبول مدیران و بازرسـان جهـت ثبـت شـرکت بـه مرجـع ثبـت                   

  .ها تسلیم خواهد شد شرکت
  ) ثبت شرکت و ضمانت اجراي عدم ثبتمهلت  (

 در صورتی که شرکت تا شش ماه از تاریخ تسلیم اظهارنامـه مـذکور در مـاده       -19ماده  
نویـسان مرجـع     این قانون به ثبت نرسیده باشد به درخواست هر یک از موسسین یا پذیره        16

م ثبـت  اي حـاکی از عـد   ها که اظهارنامـه بـه آن تـسلیم شـده اسـت گواهینامـه              ثبت شرکت 
شرکت صادر به بانکی که تعهد سـهام و تأدیـه وجـوه در آن بـه عمـل آمـده اسـت ارسـال              

نویسان به بانک مراجعه و تعهدنامـه و وجـوه پرداختـی خـود را             دارد تا موسسین و پذیره      می
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اي که براي تأسـیس شـرکت پرداخـت یـا تعهـد         مسترد دارند در این صورت هرگونه هزینه      
   .ن خواهد بودشده باشد به عهده موسسی

  ) تأسیس و ثبت شرکت سهامی خاص(
هاي سهامی خاص فقط تسلیم اظهارنامه به ضمیمه   براي تأسیس و ثبت شرکت-20ماده 

   :مدارك زیر به مرجع ثبت شرکت کافی خواهد بود
  .اساسنامه شرکت که باید به امضاي کلیه سهامداران رسیده باشد-1

ام و گواهینامه بانکی حاکی از تأدیه قـسمت نقـدي        اظهارنامه مشعر بر تعهد کلیه سه      -2
آن که نباید کمتر از سی و پنج درصد کل سهام باشد اظهارنامه مذکور باید به امضاي کلیه              
سهامداران رسیده باشد هرگاه تمام یا قسمتی از سرمایه به صورت غیر نقـد باشـد بایـد تمـام      

ارنامـه مـنعکس شـده باشـد و در     آن تأدیه گردیده و صورت تقویم آن بـه تفکیـک در اظه        
صورتی که سهام ممتازه وجود داشته باشد باید شرح امتیازات و موجبـات آن در اظهارنامـه       

   .منعکس شده باشد
اي قیـد و    انتخاب اولین مدیران و بازرس یا بازرسان شرکت که باید در صورتجلـسه              -3

  .به امضاي کلیه سهامداران رسیده باشد
   .17 بازرسی با رعایت قسمت اخیر ماده  قبول سمت مدیریت و-4
 ذکر نام روزنامه کثیرالانتشاري که هرگونه آگهی راجع به شرکت تا تـشکیل اولـین         -5

   .مجمع عمومی عادي در آن منتشر خواهد شد
  ) ممنوعیت صدور گواهینامه موقت سهم و ورقه سهم قبل از ثبت شرکت(

گواهینامه موقت سـهم  ر ورقه سهم یا  تا وقتی که شرکت به ثبت نرسیده صدو    -28ماده  
صورت تخلف امضاکنندگان مسئول جبران خسارات اشخاص ثالث خواهند  ممنوع است در  

  .بود
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  ) انتقال سهام با نام (

دهنده یا   انتقال سهام با نام باید در دفتر ثبت سهام شرکت به ثبت برسد و انتقال-40ماده 
 در موردي که تمامی مبلغ . را در دفتر مزبور امضاء کندوکیل یا نماینده قانونی او باید انتقال    

گیرنده نیز در دفتر ثبت سهام شرکت قید  اسمی سهم پرداخت نشده است نشانی کامل انتقال
گیرنده یا وکیل یا نماینده قانونی او رسیده و از نظر اجراي تعهدات ناشی از       به امضاي انتقال  

گونه تغییر اقامتگاه نیز باید به همـان ترتیـب بـه ثبـت         هر .نقل و انتقال سهم معتبر خواهد بود      
 هر انتقالی که بدون رعایت شرایط فوق به عمل آید از نظر شـرکت و      .رسیده و امضاء شود   

   .اشخاص ثالث فاقد اعتبار است
  )لزوم ثبت تبدیل سهام(

بـه سـهام   نام به سهام با نام و یا تبدیل سـهام بـا نـام        پس از تبدیل کلیه سهام بی      -48 ماه  
 47 و 44هـاي مـذکور در مـواد     نام و یا حسب مورد پـس از گذشـتن هـر یـک از مهلـت       بی

ها را از تبدیل سهام خود کتبـاً مطلـع سـازد تـا مراتـب طبـق        شرکت باید مرجع ثبت شرکت    
   .مقررات به ثبت رسیده و براي اطلاع عموم آگهی شود

  ) شرایط صدور اوراق قرضه(
ضه ممکن نیست مگر وقتی که کلیه سرمایه ثبت شده شـرکت   انتشار اوراق قر   -55ماده  

تأدیه شده و دو سال تمام از تاریخ ثبت شرکت گذشـته و دو ترازنامـه آن تـصویب مجمـع              
   .عمومی رسیده است

  ) ها شرایط صدور اوراق قرضه؛ اعلام به مرجع ثبت شرکت(
 آن باید همراه بـا   تصمیم راجع به فروش اوراق قرضه و شرایط صدور و انتشار-57ماده  

 مرجـع مـذکور   .هـا اعـلام شـود    طرح اطلاعیه انتشار اوراق قرضه کتباً به مرجع ثبت شرکت        
مفاد تصمیم را ثبت و خلاصه آن را همراه بـا طـرح اطلاعیـه انتـشار اوراق قرضـه بـه هزینـه            

   .شرکت در روزنامه رسمی آگهی خواهد نمود
  ) اننویس توثیق سهام نزد شرکت براي تعهد پذیره(
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شود با نام بوده و تا انقضاي   سهامی که جهت تعویض با اوراق قرضه صادر می-67ماده 
نویسان در برابر دارندگان اوراق قرضه دایر بـه   موعد یا مواعد اوراق قرضه وثیقه تعهد پذیره     

باشد و نزد شرکت نگاهداري خواهد شـد اینگونـه سـهام           تعویض سهام با اوراق مذکور می     
وعد یا مواعد اوراق قرضه فقط قابل انتقال به دارندگان اوراق مزبور بوده و نقل         تا انقضاي م  

انتقال اینگونه سهام در دفاتر شرکت ثبت نخواهد شد مگر وقتی که تعویض ورقه قرضـه بـا       
   .سهم احراز گردد

  )نحوه تبدیل اوراق قرضه به سهام(
یم مجمـع عمـومی    هیـأت مـدیره شـرکت بـر اسـاس تـصم      69 در مـورد مـاده   -70 ماده  

اي کـه   مذکور در همان ماده در پایان مهلت مقرر معادل مبلغ بازپرداخت نشده اوراق قرضه          
جهت تبدیل به سهام شرکت عرضه شده اسـت سـرمایه شـرکت را افـزایش داده و پـس از                

ها، سهام جدید صادر و به دارنـدگان اوراق مـذکور    ثبت این افزایش در مرجع ثبت شرکت 
   .اند سهم خواهد داد زپرداخت نشده اوراقی که به شرکت تسلیم کردهمعادل مبلغ با

خروج دارندگان آورده غیر نقـدي یـا مطالبـه کننـدگان مزایـا؛ عـدم تعهـد بـاقی مانـد                     (
  ) سرمایه

 در صورتی که در جلسه دوم معلوم گردد که در اثر خروج دارنـدگان آورده           -81ماده  
نویسان  دم تعهد و تأدیه سهام آنها از طرف سایر پذیرهغیر نقد و یا مطالبه کنندگان مزایا و ع  

قسمتی از سرمایه شرکت تعهد نـشده اسـت و بـه ایـن ترتیـب شـرکت قابـل تـشکیل نباشـد               
هـا   موسسین باید ظرف ده روز از تاریخ تشکیل آن مجمع مراتب را به مرجـع ثبـت شـرکت         

   .نون را صادر کند این قا19اطلاع دهند تا مرجع مزبور گواهینامه مذکور در ماده 
  ) ثبت تصمیمات در مرجع ثبت شرکتها؛ موراد الزامی( 

 در مواردي که تصمیمات مجمع عمـومی متـضمن یکـی از امـور ذیـل باشـد         -106ماده  
   :ها ارسال گردد یک نسخه از صورتجلسه مجمع باید جهت ثبت به مرجع ثبت شرکت

   . انتخاب مدیران و بازرس یا بازرسان-1
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   .رازنامه تصویب ت -2
   . کاهش یا افزایش سرمایه و هر نوع تغییر در اساسنامه-3
   . انحلال شرکت و نحوه تصفیه آن-4
  ) ها، آگهی در روزنامه رسمی مدیر عامل؛ اعلام مشخصات به مرجع ثبت شرکت(

اي از  عامل بایـد بـا ارسـال نـسخه    م و مشخـصات و حـدود اختیـارات مـدیر     نا -128ماده  
هـا اعـلام پـس از ثبـت در روزنامـه رسـمی            ره به مرجع ثبت شـرکت     صورتجلسه هیأت مدی  

   .آگهی شود
  )مسئولیت مدیران سابقه تا انتخاب مدیران جدید( 

 ،خاب مـدیران جدیـد   در صورت انقضاي مدت مأموریت مدیران تا زمان انت    -136 ماده  
وظف بـه   هرگاه مراجع م.کان مسئول امور شرکت و اداره آن خواهند بود       مدیران سابق کما  

هـا   تواند از مرجع ثبت شرکت دعوت مجمع عمومی به وظیفه خود عمل نکنند هر ذینفع می       
   .دعوت مجمع عمومی را برا انتخاب مدیران تقاضا نماید

  ) عملی نمودن افزایش سرمایه؛ اصلاح اساسنامه(
 هیأت مدیره در هر حال مکلف اسـت در هـر نوبـت پـس از عملـی سـاختن               -163ماده  

مایه حداکثر ظرف یک ماه مراتب را ضمن اصلاح اساسـنامه در قـسمت مربـوط    افزایش سر 
ها اعلام کند تا پس از ثبت جهـت      به مقدار سرمایه ثبت شده شرکت به مرجع ثبت شرکت         

   .اطلاع عموم آگهی شود
  )تشریفات عرضه عمومی سهام جدید(

بــراي هـاي ســهامی عـام بایــد قبــل از عرضـه کــردن سـهام جدیــد       شــرکت-173 مـاده  
هـا   نویسی سهام جدید را به مرجع ثبت شرکت     نویسی عمومی ابتدا طرح اعلامیه پذیره       پذیره

  .تسلیم و رسید دریافت کنند
  ) عرضه عمومی سهام جدید؛ تسلیم آخرین ترازنامه به مرجع ثبت (
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 آخرین ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت که به تصویب مجمع عمـومی    -175ماده  
هـا   نویسی سهام جدید به مرجع ثبت شـرکت     به ضمیمه طرح اعلامیه پذیره     رسیده است باید  

تسلیم گردد و در صورتی که شرکت تـا آن موقـع ترازنامـه و حـساب سـود و زیـان تنظـیم              
   .نویسی قید شود نکرده باشد باید رد طرح اعلامیه پذیره

  )نویسی سهام جدید اجازه انتشار اعلامیه پذیره(
نویسی و ضـمائم آن   ها پس از وصول طرح اعلامیه پذیره        رکت مرجع ثبت ش   -176ماده  

نویـسی سـهام جدیـد را     و تطبیق مندرجات آنها با مقررات قانونی اجازه انتشار اعلامیه پذیره     
   .صادر خواهد نمود

  ) نویسان رسیدگی به تعهد پذیره(
 نویسی معین شـده اسـت و در صـورت         پس از گذشتن مهلتی که براي پذیره       -181ماده  

تمدید بعد از انقضاي مـدت تمدیـد شـده هیـأت مـدیره حـداکثر تـا یـک مـاه بـه تعهـدات                 
نویسان رسیدگی کرده و تعداد سـهام هـر یـک از تعهدکننـدگان را تعیـین و اعـلام و               پذیره

  .ها اطلاع خواهد داد مراتب را جهت ثبت و آگهی به مرجع ثبت شرکت
ار سهام خریداري شده بیش از میزان   نویسی مقد    هرگاه پس از رسیدگی به اوراق پذیره      

افزایش سرمایه باشد هیأت مدیره مکلف است ضمن تعیین تعداد سهام هـر خریـدار دسـتور       
   .استرداد وجه سهام اضافه خریداري شده را به بانک مربوط بدهد

  ) ها ضمانت اجراي عدم ثبت افزایش سرمایه در مرجع ثبت شرکت(
رکت تــا نـه مـاه از تــاریخ تـسلیم طـرح اعلامیــه      هرگـاه افــزایش سـرمایه ش ـ  -182مـاده  
ها به ثبت نرسـد بـه درخواسـت هـر       به مرجع ثبت شرکت  174نویسی مذکور در ماده       پذیره

نویـسی بـه آن    نویسان سهام جدید مرجع ثبت شرکت که طرح اعلامیـه پـذیره          یک از پذیره  
ادر و به بـانکی  اي حاکی از عدم ثبت افزایش سرمایه شرکت ص      تسلیم شده است گواهینامه   

دارد تا اشخاصی که سهام  که تعهد سهام و تأدیه وجوه در آن به عمل آمده است ارسال می   
 در .اند به بانک مراجعه و وجوه پرداختی خـود را مـسترد دارنـد    نویسی کرده   جدید را پذیره  
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اي که براي افزایش سرمایه شرکت پرداخت یا تعهد شده باشد به  این صورت هرگونه هزینه 
   .گیرد عهده شرکت قرار می

  )تشریفات ثبت افزایش سرمایه در شرکت سهامی خاص(
هاي سهامی خاص فقـط تـسلیم اظهارنامـه      براي ثبت افزایش سرمایه شرکت   -183 ماده  

   .ها کافی خواهد بود به ضمیمه مدارك زیر به مرجع ثبت شرکت
ویب نموده یـا اجـازه   العاده که افزایش سرمایه را تص        صورتجلسه مجمع عمومی فوق    -1

آن را به هیأت مدیره داده است و در صورت اخیر صورتجلـسه هیـأت مـدیره کـه افـزایش                 
   .سرمایه را مورد تصویب قرار داده است

 ایـن قـانون در آن نـشر    169اي کـه آگهـی مـذکور در مـاده       یک نـسخه از روزنامـه     -2
  .گردیده است

در صورتی که سـهام جدیـد امتیـازاتی     اظهارنامه مشعر بر فروش کلیه سهام جدید و          -3
   .داشته باشد باید شرح امتیازات و موجبات آن در اظهارنامه قید شود

 در صورتی که قسمتی از افزایش سرمایه به صورت غیر نقد باشد بایـد تمـام قـسمت          -4
العـاده    این قانون به تصویب مجمع عمومی فـوق  82غیر نقد تحویل گردیده وبا رعایت ماده        

العـاده در ایـن مـورد بـا حـضور صـاحبان سـهام شـرکت و              مجمع عمومی فوق   .باشدرسیده  
 ایـن قـانون در   81 لغایـت  77نویسان سهام جدید تشکیل شده و رعایت مقررات مـواد      پذیره

شـود الزامـی خواهـد بـود و یـک نــسخه از       آن قـسمت کـه بـه آورده غیـر نقـد مربـوط مـی       
  .ظهارنامه مذکور در این ماده ضمیمه شودالعاده باید به ا صورتجلسه مجمع عمومی فوق

  )ممنوعیت تأمین و توقیف وجوه حساب افزایش سرمایه(
شود باید در حـساب سـپرده     وجوهی که به حساب افزایش سرمایه تأدیه می        -184 ماده  

هـاي شـرکت     تأمین و توقیف و انتقال وجوه مزبـور بـه حـساب          .مخصوصی نگاهداري شود  
   .بت رسیدن افزایش سرمایه شرکتممکن نیست مگر پس از به ث

  ) تشریفات ثبت افزایش سرمایه از طریق تبدیل مطالبات به سهم(



   
  

  257   آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تشکیلات و موسسات غیر تجارتی                                   
  

نویسی باید در موقع بـه ثبـت رسـانیدن      پس از انجام پذیره185 در مورد ماده   -187ماده  
ل شـده  ص ـهـا صـورت کامـل از مطالبـات نقـدي حا      افزایش سرمایه در مرجع ثبـت شـرکت   

س را که به سهام شرکت تبدیل شده است به ضمیمه رونوشت اسـناد و    نوی  بستانکاران پذیره 
مدارك حاکی از تصفیه آن گونه مطالبات که بازرسان شرکت صـحت آن را تأییـد کـرده            

العاده و اظهارنامه هیأت مدیره مشعر بر اینکـه        باشند همراه با صورتجلسه مجمع عمومی فوق      
ها تـسلیم   ت شده است به مرجع ثبت شرکتکلیه این سهام خریداري شده و بهاي آن دریاف  

   .شود
  )لزوم ثبت و آگهی انحلال شرکت(

 تصمیم راجع به انحلال و اسـامی مـدیر یـا مـدیران تـصفیه و نـشانی آنهـا بـا           -209 ماده  
 این قانون بایـد ظـرف پـنج روز از طـرف مـدیران تـصفیه بـه مرجـع ثبـت            207رعایت مفاد   

اي اطــلاع عمــوم در روزنامــه رســمی روزنامــه هــا اعــلام شــود تــا پــس از ثبــت بــر شــرکت
گردد آگهی شـود   ها مربوط به شرکت در آن نشر می     ها و آگهی    کثیرالانتشاري که اطلاعیه  

در مدت تصفیه منظـور از روزنامـه کثیرالانتـشار روزنامـه کثیرالانتـشاري اسـت کـه توسـط               
   .آخرین مجمع عمومی عادي قبل از انحلال تعیین شده است

  ) اي عدم ثبت اعلان انحلالضمانت اجر(
 انحلال شرکت مـادام کـه بـه ثبـت نرسـیده و اعـلان نـشده باشـد نـسبت بـه                      -210ماده  

   .اشخاص ثالث بلااثر است
  )لزوم ثبت ختم تصفیه(

 مدیران تصفیه مکلفند ظرف یک ماه پس از ختم تصفیه مراتب را به مرجـع       -227 ماده  
 و در روزنامه رسمی و روزنامـه کثیرالانتـشاري     ها اعلام دارند تا به ثبت رسیده        ثبت شرکت 
گـردد آگهـی شـود و نـام      هـاي مربـوط بـه شـرکت در آن درج مـی        ها و آگهی    که اطلاعیه 

   .ها و دفتر ثبت تجارتی حذف گردد شرکت از دفتر ثبت شرکت
  ) لزوم نگهداري دفاتر در مرجع ثبت شرکتها پس از تصفیه(
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رك شرکت تصفیه شـده بایـد تـا ده سـال از تـاریخ       دفاتر و سایر اسناد و مدا  -229ماده  

اعلام ختم تصفیه محفوظ بماند به این منظور مدیران تصفیه باید مقارن اعلام ختم تصفیه بـه    
ها  ها، دفاتر و اسناد رسمی و مدارك مذکور را نیز به مرجع ثبت شرکت     مرجع ثبت شرکت  

  .ه باشدتحویل دهند تا نگهداري و براي مراجعه اشخاص ذینفع آماد
  ) حجر و فوت مدیر تصفیه(

 یا ورشکـستگی مـدیر تـصفیه اگـر مـدیران تـصفیه        ر در صورت فوت یا حج     -231ماده  
متعدد باشند و مدیر تصفیه متوفی یا محجور یـا ورشکـسته توسـط مجمـع عمـومی شـرکت                  
انتخاب شده باشد مدیر یا مدیران تصفیه باقی مانده بایـد مجمـع عمـومی عـادي شـرکت را                 

تخاب جانشین مـدیر تـصفیه متـوفی یـا محجـور یـا ورشکـسته دعـوت نماینـد و در               جهت ان 
صورتی که مجمع عمومی عادي مزبور تشکیل نشود یا نتواند جانشین مدیر تصفیه متوفی یـا          
محجور یا ورشکسته را انتخاب کند یا در صـورتی کـه مـدیر تـصفیه متـوفی یـا محجـور یـا          

انـد تعیـین    دیر یا مدیران تصفیه باقی مانده مکلفورشکسته توسط دادگاه تعیین شده باشد م   
اگـر امـر تـصفیه    .جانشین مدیر تصفیه متوفی یا محجور یا ورشکـسته را از دادگـاه بخواهنـد             

منحصراً به عهده یک نفر باشد در صورت فوت یا حجـر یـا ورشکـستگی مـدیر تـصفیه در                
توانـد   ر ذینفع میصورتی که مدیر تصفیه توسط مجمع عمومی شرکت انتخاب شده باشد ه          

ها بخواهد که مجمع عمومی عادي صـاحبان سـهام شـرکت را جهـت      از مرجع ثبت شرکت 
تعیین جانشین مدیر تصفیه مذکور دعـوت نمایـد و در صـورتی کـه مجمـع عمـومی عـادي                
مزبور تشکیل نگردد یا نتواند جانشین مدیر تصفیه را انتخاب نماید یا در صـورتی کـه مـدیر         

تواند تعیین  حجور یا ورشکسته توسط دادگاه تعیین شده باشد هر ذینفع میتصفیه متوفی یا م   
  .جانشین را از دادگاه بخواهد

  )مقررات جزایی(
اي از سه ماه تا دو سال یا جزاي نقدي از بیست     اشخاص زیر به حبس جنحه     -243 ماده  

   :هزار ریال تا دویست هزار ریال یا به هر دو مجازات محکوم خواهند شد
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نویـسی سـهام را تـصدیق و یـا بـر خـلاف        هر کس که عالماً و بر خلاف واقع، پذیره   -1
نویسی منتـشر نمایـد و یـا مـدارك خـلاف واقـع حـاکی از          مقررات این قانون اعلامیه پذیره    

هـا تـسلیم کنـد و یـا در تعیـین ارزش آورده غیـر نقـد         تشکیل شرکت به مرجع ثبت شرکت  
   .تقلب اعلام کند

هـا   م مطالبی که طبق مقررات این قانون باید به مرجـع ثبـت شـرکت           هر کس از اعلا    -3
   .م کند بعضاً یا کلاً خودداري نماید و یا مطالب خلاف واقع به مرجع مزبور اعلام دارداعلا

 هر کس سهام یا قطعات سهام را قبل از به ثبت رسیدن شرکت و یا در صـورتی کـه        -4
  .کندثبت شرکت مزورانه انجام گرفته باشد صادر 

  ) مقررات جزایی(
 رییس و اعضاي هیأت مدیره هر شرکت سهامی که در صورت از میان رفتن   -265ماده  

هـاي وارده حـداکثر تـا دو مـاه مجمـع عمـومی        بیش از نصف سرمایه شـرکت بـر اثـر زیـان       
العاده صاحبان سهام را دعوت ننمایند تا موضوع انحلال یا بقاي شـرکت مـورد شـور و               فوق

د و حداکثر تا یک ماه نسبت به ثبـت و آگهـی تـصمیم مجمـع مـذکور اقـدام          رأي واقع شو  
ننمایند به حبس از دو ماه تا شش ماه یا به جزاي نقدي از ده هزار تا یکصد هزار ریال یـا بـه     

   .هر دو مجازات محکوم خواهند شد
  ) مقررات جزایی(

 جرایم زیر بشوند ت سهامی که عالماً مرتکب کر مدیر یا مدیران تصفیه هر ش      -268ماده  
اي از دو ماه تا شش ماه یا به جزاي نقـدي از بیـست هـزار تـا دویـست هـزار            به حبس جنحه  

   .ریال یا به هر دو مجازات محکوم خواهد شد
 در صورتی که ظرف یک ماه پس از انتخاب تصمیم راجع به انحلال شـرکت نـام و       -1

  .ها اعلام نکنند نشانی خود را به مرجع ثبت شرکت
ها   در صورتی که ظرف یک ماه پس از ختم تصفیه مراتب را به مرجع ثبت شرکت         -5 

  .اعلام ننمایند
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  ) ها  مدارك لازم براي تسلیم به مرجع ثبت شرکت:تبدیل شرکت سهامی(

 شرکت سهامی خـاص بایـد ظـرف یـک مـاه از تـاریخ کـه مجمـع عمـومی                     -279ماده  
ده است صورتجلـسه مجمـع عمـومی    العاده صاحبان سهام تبدیل شرکت را تصویب کر         فوق
   :ها تسلیم کند العاده را به ضمیمه مدارك زیر به مرجع ثبت شرکت فوق

اي که براي شرکت سهامی عام تنظیم شـده و بـه تـصویب مجمـع عمـومی                   اساسنامه -1
  .العاده رسیده است فوق

ی  کـه بـه تأییـد حـسابدار رسـم     278 دو ترازنامه و حساب سود زیان مذکور در ماده       -2
  .رسیده باشد

ها که متـضمن    صورت دارایی شرکت در موقع تسلیم مدارك به مرجع ثبت شرکت       -3
تقویم کلیه امـوال منقـول و غیـر منقـول شـرکت بـوده بـه تأییـد کارشـناس رسـمی وزارت                    

   .دادگستري رسیده باشد
 اعلامیه تبدیل شرکت که باید به امضا دارندگان امضاي مجاز شرکت رسیده مشتمل  -4

  :نکات زیر باشدبر 
   . نام و شماره ثبت شرکت-الف
  .هاي آن  موضوع شرکت و نوع فعالیت-ب
   . مرکز اصلی شرکت و در صورتی که شرکت شعبی داشته باشد نشانی شعب آن-ج
 در صورتی که شرکت براي مدت محدود تشکیل شده باشـد تـاریخ انقـضاي مـدت       -د
   .آن
   . سرمایه شرکت و مبلغ پرداخت شده آن-ه
  . اگر سهام ممتاز منتشر شده باشد تعداد امتیازات آن-و
   . هویت کامل رییس و اعضاي هیأت مدیره و مدیر عامل شرکت- ز
  . شرایط حضور و حق رأي صاحبان سهام در مجامع عمومی-ح
  . مقررات اساسنامه راجع به تقسیم سود و تشکیل اندوخته- ط



   
  

  261   آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تشکیلات و موسسات غیر تجارتی                                   
  

 ثالث کـه توسـط شـرکت تـضمین         مبلغ دیون شرکت همچنین مبلغ دیون اشخاص       - ي
   .شده است
هـاي شـرکت در آن درج    هـا و آگهـی    ذکر نام روزنامه کثیرالانتشاري که اطلاعیه      -ك
   .گردد می

  ) ها پس از وصول مدارك ت مرجع ثبت شرکتااقدام(
 و تطبیـق  279ها پس از وصول مدارك مـذکور در مـاده        مرجع ثبت شرکت   -280ماده  

ون تبـدیل شـرکت را ثبـت و مراتـب را بـه هزینـه شـرکت آگهـی                مندرجات آنها با این قان    
   .خواهد نمود

  ) تبدیل شرکت سهامی خاص به عام؛ تشریفات افزایش سرمایه(
 شرکت سهامی عام تبدیل شود باید سهام جدید خود را که در نتیجه افزایش  -282ماده  

یـن قـانون بـراي     ا184 و مـاده   182 لغایـت    173آیـد بـا رعایـت مـواد           سرمایه به وجـود مـی     
ها در این مورد پس از وصـول تقاضـا     مرجع ثبت شرکت.نویسی عمومی عرضه نمایند  پذیره

و مدارك مربوط به تبدیل شرکت سهامی خاص به شـرکت سـهامی عـام و تطبیـق آنهـا بـا             
نویسی عمومی  مقررات قانون در صورتی که شرکت بتواند با افزایش سرمایه از طریق پذیره          

نویسی سـهام را صـادر خواهـد       عام تبدیل شود اجازه انتشار اعلامیه پذیره       به شرکت سهامی  
  .نامه مزبور قید گردد نویسی باید شماره و تاریخ اجازه  در اعلامیه پذیره.نمود
  ) هاي سهامی به سهامی عام و خاص الزامی بودن تبدیل شرکت(

د ظـرف چهـار   هاي سهامی موجود در تاریخ تصویب ایـن قـانون بای ـ    شرکت -284ماده  
سال از تاریخ اجراي این قانون به صورت شـرکت سـهامی خـاص یـا شـرکت سـهامی عـام           
درآیند و وضـع خـود را بـا مقـررات ایـن قـانون تطبیـق دهنـد یـا بـه نـوع دیگـري از انـواع                    

   . خواهند بود1311هاي تجارتی مذکور در قانون تجارت مصوب اردیبهشت  شرکت
جود در تاریخ تصویب این قانون ظرف چهار سال   هاي سهامی مو    تا هنگامی که شرکت   

هـاي   انـد تـابع مقـررات مربـوط بـه شـرکت       وضع خود را با مقررات این قانون تطبیـق نـداده        
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   و مقــررات اساســنامه خــود 1311ســهامی مــذکور در قــانون تجــارت مــصوب اردیبهــشت  

  .خواهند بود
ها  مرجع ثبت شرکتشود که     تطبیق وضع شرکت با مقررات این قانون وقتی محقق می         

 به اسـتثناي  .پس از احراز صحت تطبیق مراتب را ثبت و به هزینه شرکت آگهی کرده باشد         
هزینه آگهی اجراي این ماده در صورت عدم افزایش سرمایه شرکت مستلزم پرداخت هـیچ      

هاي مربوط فقط شـامل میـزان    گونه هزینه دیگري نیست و در صورت افزایش سرمایه هزینه     
   .شود مایه میافزایش سر

  ) شرایط تبدیل شرکت سهامی به سهامی خاص(
هاي سهامی موجود در تاریخ تصویب ایـن قـانون بتواننـد           براي آنکه شرکت   -286ماده  

به صورت شرکت سهامی خاص درآیند باید اولاً سرمایه آنها حـداقل بـه میزانـی کـه بـراي         
رعایت مقـررات ایـن قـانون    هاي سهامی خاص مقرر شده است یا سرمایه خود را با            شرکت

 ثانیـاً اساسـنامه   .در مورد افزایش سرمایه شرکت سهامی خاص بـه آن میـران افـزایش دهنـد           
ها  خود را به منظور تطبیق با مقررات این قانون اصلاح کرده مراتب را به مرجع ثبت شرکت    

   .اعلام نمایند
ایـن قـانون   ها پس از احراز صحت تطبیق وضع شـرکت بـا مقـررات          مرجع ثبت شرکت  

   .مراتب را ثبت و به هزینه شرکت آگاهی خواهد نمود
  ) مدارك لازم براي تبدیل به سهامی عام(

هاي سهامی موجود در تـاریخ تـصویب ایـن قـانون کـه بخواهنـد بـه              شرکت -290ماده  
شرکت سهامی عام تبدیل شـوند و بـه ایـن منظـور بـه افـزایش سـرمایه مبـادرت کننـد بایـد               

   :ها تسلیم نمایند  مرجع ثبت شرکتمدارك زیر را به
اي کـه بـراي شـرکت سـهامی عـام بـه تـصویب مجمـع عمـومی عـادي یـا              اساسـنامه -1
  .العاده رسیده است فوق
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  العـاده کـه افـزایش سـرمایه را مـورد تـصویب قـرار             صورتجلسه مجمع عمومی فـوق     -2
   . داده است

هـا صـورت     رکت صورت دارایی شرکت در موقع تسلیم مدارك به مرجـع ثبـت ش ـ             -3
مزبور باید متضمن تقویم کلیه اموال منقول و غیر منقول شـرکت بـوده بـه تأییـد کارشـناس                

   .رسمی وزارت دادگستري رسیده باشد
 این قانون 174نویسی سهام جدید که باید به ترتیب مقرر در ماده   طرح اعلامیه پذیره   -4

   .تنظیم شده باشد
ن شرکت که باید به تصویب مجمـع عمـومی و      آخرین ترازنامه و حساب سود و زیا       -5

   .تأیید حسابداري رسمی رسیده باشد
  ) ها در تبدیل وظیفه اداره ثبت شرکت(

ها پس از وصول مدارك مـذکور در مـاده قبـل و تطبیـق          مرجع ثبت شرکت   -291ماده  
   .مودنویسی سهام جدید را صادر خواهد ن مندرجات آنها با قانون اجاره انتشار اعلامیه پذیره

  
  ) مدارك لازم براي تبدیل شرکت سهامی موجود در زمان تصویب قانون(

هاي سهامی موجود در تاریخ تـصویب ایـن قـانون کـه سـرمایه آنهـا              شرکت -294ماده  
هاي سهامی عام مـذکور در ایـن قـانون باشـد و بخواهـد بـه             حداقل به میزان سرمایه شرکت    

   :ر را به مرجع ثبت شرکت تسلیم کنندشرکت سهامی عام تبدیل شوند باید مدارك زی
 عـادي یـا   یاي کـه بـراي شـرکت سـهامی عـام بـه تـصویب مجمـع عمـوم           اساسـنامه -1
   .العاده رسیده است فوق

هـا کـه بایـد      تسلیم مدارك به مرجـع ثبـت شـرکت   ت صورت دارایی شرکت در وق  -2
ناس رسـمی  متضمن تقویم کلیه اموال منقـول و یـر منقـول شـرکت بـوده و بـه تأییـد کارش ـ              

  .وزارت دادگستري رسیده باشد
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 آخرین ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت سهامی عام ك باید به امضا دارندگان -3

   :امضاي مجاز شرکت رسیده و مشتمل بر نکات زیر باشد
 اعلامیه تبدیل شرکت سهامی به شرکت سـهامی عـام کـه بایـد بـه امـضا دارنـدگان                   -4

   :شتمل بر نکات زیر باشدامضاي مجاز شرکت رسیده و م
   . نام و شماره ثبت شرکت-الف
  .هاي آن  موضوع شرکت و نوع فعالت-ب
   . مرکز اصلی شرکت و در صورتی که شرکت شعبی داشته باشد نشانی شعب آن- ج
   در صــورتی کــه شــرکت بــراي مــدت محــدود تــشکیل شــده باشــد تــاریخ انقــضاي  -د

  مدت آن
   .شده آن سرمایه شرکت و مبلغ پرداخت - ه
   . اگر سهام ممتاز منتشر شده باشد تعداد امتیازات آن-و
   . هویت کامل رییس و اعضاي هیأت مدیره و مدیر عامل شرکت-ز
   . شرایط حضور و حق رأي صاحبان سهام در مجامع عمومی-ح
  . مقررات اساسنامه جدید راجع به تقسیم سود و تشکیل اندوخته-ط
 مبلغ دیون اشخاص ثالث که توسط شـرکت تـضمین    مبلغ دیون شرکت و همچنین  - ي

   .شده است
هـاي شـرکت در آن منتـشر     ها و آگهی  ذکر نام روزنامه کثیرالانتشاري که اطلاعیه      -ك
  .شود می

  ) ثبت و آگهی تبدیل شرکت (
ها پس از وصول مدارك مـذکور در مـاده قبـل و تطبیـق          مرجع ثبت شرکت   -295ماده  

 قانون تبدیل شرکت سهامی را به شرکت سهامی عدم ثبـت و  مندرجات آنها با مقررات این   
  .مراتب را به هزینه شرکت آگهی خواهد نمود

  ) ضمانت اجراي عدم تبدیل شرکت مطابق(
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 در مواردي که براي تطبیق وضع یک شرکت سهامی با مقـررات ایـن قـانون       -297ماده  
نون تجـارت مـصوب    تجـاري مـذکور در قـا    يهـا   تبدیل آن به نوع دیگري از انواع شرکت       

العاده صاحبان سهامی شرکت یا تسلیم اسناد و       دعوت مجمع عادي یا فوق     1311اردیبهشت  
هـا لازم باشـد و ریـیس و اعـضاي هیـأت مـدیره آن          مدارك خاصی به مرجع ثبت شـرکت      

العاده یا تسلیم آن اسناد و مـدارك بـه مرجـع     شرکت به دعوت مجمع عمومی عادي یا فوق   
م ننمایند بـه جـزاي نقـدي از بیـست هـزار ریـال تـا دویـست هـزار ریـال           ها اقدا  ثبت شرکت 

باشـند کـه بـر اثـر      محکوم خواهند شد و علاوه بر این متضامناً مسئول جبـران خـساراتی مـی         
   .شود انحلال شرکت به صاحبان سهام و اشخاص ثالث وارد می

 قـانون  95اده داري دفـاتر موضـوع تبـصره یـک م ـ     نامه نحوه تنظیم و تحریر و نگـاه        آیین
  هاي مستقیم  مالیات

 کلیـه دفـاتر روزنامـه و کـل،     :نامه عبارت است از  دفاتر قانونی مشمول این آیین   -2ماده  
کـه قبـل از ثبـت    ) دفتـر درآمـد و هزینـه   (اعم از مشترك یا جدا از یکدیگر و دفتر مـشاغل         

 12 و 11اد هرگونه عملیات حسابداري در آنها، دفـاتر روزنامـه و کـل مطـابق مقـررات مـو                 
 از طرف نماینده اداره ثبت اسناد و دفتر مـشاغل از طـرف         1311قانون تجارت مصوب سال     

  .ادارات امور اقتصادي و دارایی ذیربط امضاء و پلمپ گردیده و به فارسی تحریر شده باشد
 ادارات امور اقتـصادي و دارایـی موظفنـد، فهرسـت دفـاتر ثبـت پلمـپ شـده              -2تبصره  

ثبت اسناد همچنین فهرست دفاتر مشاغل ثبت و پلمپ شده از ناحیه خـود را    واصله از اداره    
هاي مالیاتی مربوط ارسال نمایند همچنین مودیان موظفند در اظهارنامه مالیاتی خود          به حوزه 

انـد و نیـز کلیـه دفـاتر      تعداد نوع دفاتري که براي سال مالیاتی مورد رسیدگی، پلمـپ کـرده   
اند  هاي قبل را ذکر نمایند و ممیزین مالیاتی مکلف مپ شده سال  نویس موجود ثبت و پل      نامه

پس از اطمینان از اینکه دفاتر قانون مودي منحصره دفاتر ابرازي اسـت، اقـدام بـه رسـیدگی          
   .نمایند
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  نامه دفتر ثبت تجاري آیین -2

شـود بـه منظـور      در هر محلی که اداره یا دایره یا شعبه ثبت تشکیل شده یـا مـی           -1ماده  
هاي تجاري دفتـر مخـصوصی بـه نـام دفتـر        هاي بازرگانی و شرکت     ثبت نام بازرگانان بنگاه   

   .ثبت تجاري تأسیس خواهد شد
هاي تجاري ایرانی خـارجی کـه    هاي بازرگانی و شرکت  کلیه بازرگانان و بنگاه  -2ماده  

ی در ایـران  مرکز اصلی آنها یا تجارتخانه آنها در ایران بوده و یا اینکه در خارجـه باشـد ول ـ      
نامـه در فقـره مـذکور در مـاده      شعبه یا شعبی دارند، باید نام خود را طبق مقررات ایـن آیـین   

  .یک به ثبت برسانند
 2هاي تجاري مـذکور در مـاده    هاي بازرگانی و شرکت  کلیه بازرگانان و بنگاه   -3 ماده  

دارنـد، مکلفنـد در   نامه در هر محل به شغل بازرگـانی اشـتغال    که در تاریخ اجراي این آیین 
نامـه تنظـیم     این آیین6 ماه از تاریخ نشر آگهی مذکور، اظهارنامه خود را طبق ماده            3ظرف  

   .به ثبت محل تسلیم نمایند
هاي چاپی مخصوص که از متـصدي دفتـر         نسخه روي نمونه   3 اظهارنامه باید در   -5ماده  

  .و رسید گرفته شودشود، تنظیم و به همان دفتر تسلیم  ثبت تجارتی محل گرفته می
 متصدي دفتر ثبت تجارتی مکلف است مفاد اظهارنامه را ظـرف مـدت ده روز     -7 ماده  

در دفتر خود ثبت و ذیل هر سه نسخه شماره ثبت و تاریخ و اسم دفتر ثبت تجارتی محل را         
قید و یک نسخه را با تصدیق به اینکه اظهارنامه مزبور ثبت شده است، امضاء و مهـر نمـوده     

   .اظهارکننده تسلیم نماید و نسخه دیگر را به وزارت بازرگانی پیشه و هنر ارسال داردبه 
نامـه پـس از     ایـن آیـین  6 هر نوع تغییر و تبدیلی که در هر یک از بندهاي مـاده      -8ماده  

ثبت اظهارنامه به عمل آید و همچنین در صورت توقف و انحلال، اظهارکننده مکلف است 
 نسخه تهیه و به دفتر ثبت محلی که شرکت یا بنگاه و یا تجارتخانـه        3تغییرات حاصله را در     

در آن ثبت شـده اسـت تـسلیم نمایـد کـه در دفتـر ثبـت تجـارتی قیـد و مراتـب بـه وزارت              
   .بازرگانی پیشه هنر اعلام گردد
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 در صورت تغییر محل مرکز اصلی شرکت یا شعبه آن و محل تجارتخانـه و یـا          -تبصره  
ر مزبور به دفتر ثبت تجارتی مربوطه اطلاع داده شود و متـصدي دفتـر مزبـور      بنگاه، باید تغیی  

پس از ثبت تغییر در ذیل ثبت اصلی گواهینامه شامل اطلاعـات مربـوط بـه ثبـت مزبـور بـه                    
 الیـه داده در دفتـر ثبـت     نماید که بـه دفتـر ثبـت تجـارتی محـل منتقـل       اظهارکننده تسلیم می 

نر را هـم از  هاً متصدي دفتر وزارت بازرگانی و پیشه و  ضمن.تجارتی محل جدید ثبت نماید   
   .آن تغییر آگاه خواهد نمود

 در صورتی که مدیر شرکت یا بازرگانان یا رییس بنگاه فوت نماید، قـائم مقـام       -9ماده  
 .او مکلف است منتهی در ظرف شش ماه مراتب را به دفتر ثبت تجارتی مربوط اطلاع دهـد    

وضعیت شرکت یا تجارتخانه یا بنگـاه بعـد از فـوت تـصریح و معـین        نامه باید     در این اطلاع  
شود که در اثر فوت نسبت به هیأت مدیره چـه تـصمیمی اتخـاذ گردیـده و آیـا تجارتخانـه               

 در این .برچیده شده یا اینکه عملیات به وسیله وزارت یا قائم مقام متوفی تعقیب خواهد شد       
 ایـن  6 تـا  1و اطلاعـاتی را کـه در بنـدهاي    صورت قائم مقـام متـوفی بایـد خـود را معرفـی            

 متـصدي دفتـر ثبـت تجـارتی     .نامه تصریح شده است در اظهارنامه خـود توضـیح دهـد          آیین
 ایـن  7مراتب را ذیل ثبت اولیه تجارتخانه ثبت کرد و یک نسخه از اظهارنامه را طبـق مـاده           

رگانی و پیشه هنـر ارسـال   نامه به اظهارکننده تسلیم نموده، نسخه دیگر را به وزارت باز          آیین
   .دارد می

 هر بازرگان و یا رییس بنگاه بازرگـانی و یـا شـرکتی کـه طبـق مقـررات ایـن                  -10ماده  
نمایـد مکلـف اسـت، در سـر لوحـه کاغـذهاي تجـارتی و         نامه اسـم خـود را ثبـت مـی          آیین
 هاي سفارشی و هر نوع اسناد و مطبوعات تجارتی که    ها برگ   هاي فروش و یادداشت     سیاهه

  .برد ضمن درج عنوان تجارتی، شماره ثبت دفتر ثبت تجارتی را نیز قید نماید به کار می
هـا   ها و در شهرسـتان  نامه در تهران به عهده دایره ثبت شرکت  اجراي این آیین   -12ماده  

   .باشد به عهده ادارات ثبت می
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یت تحت پوشش قانون جلب و حما گذاري خارجی نامه ضوابط پذیرش سرمایه تصویب

  یهاي خارج سرمایه
هـایی   هاي مختلف سهام به سرمایه گذاران خارجی در شرکت     واگذاري نسبت  -4 ماده  

هـاي ثبـت    رسند یا شـرکت  که در اجراي طرح سرمایه گذاري خارجی در ایران به ثبت می           
 گـذاري خــارجی در آنهـا صــورت    شـده موجـود کــه در ارتقـاي تولیــد و ظرفیـت ســرمایه    

ر مجاز است و درصد مشخص سهام سرمایه گذار خارج در هر یک از   گیرد، به شرح زی     می
  .شقوق زیر بر اساس توافق طرفین مشارکت تعیین خواهد شد

هاي زنجیره تولیـد   هاي با هدف افزایش صادرات غیر نفتی، تکمیل حلقه           در طرح  -الف
 کـالا و  هاي معدنی و صنعتی، رونق بخشیدن به بازار رقابت، افزایش کیفیت کشور و مجتمع  

هـاي مـشترك، قابــل    ســهام شـرکت %) 80(هــا تـا هـشتاد درصـد     خـدمات و کـاهش قیمـت   
  . گذاران خارجی است واگذاري به سرمایه

برداري از منابع زیر زمینی و معـادن حـداکثر    هاي با هدف اکتشاف و بهره      در طرح  - ب
گـذاران  هاي مشترك، قابـل واگـذاري بـه سـرمایه         سهام شرکت %) 49(تا چهل و نه درصد      

   .خارجی است
  
  هاي تعاونی قانون شرکت -3

 در صورتی که ظرف شش ماه از تاریخ پرداخت بهاي سهام به وسیله -20 ماده 3تبصره 
تـوان بـراي اسـترداد     داوطلبان عضویت نسبت به ثبت شرکت اقدام نشود، صاحب سهیم می         
هاي تعاونی کارگري وجوه پرداختی خود به وزارت تعاون و امور روستاها و در مورد شرکت

به وزرات کار و مـور اجتمـاعی مراجعـه نمایـد، در ایـن صـورت وزارت مربـوط بلافاصـله              
  ) 4/3/1354الحاقی (.دستور استرداد وجه مذکور را خواهد داد

 اساســنامه و نـام اعــضاي موســس و هیـأت مــدیره و بـازرس و یــا بازرســان و    -21مـاده  
هـاي تعـاونی بـا رعایـت      هـا و تأدیـه     ر شـرکت  مدیرعامل همچنین هرگونه تغییرات بعـدي د      
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تشریفات مقرر در این قانون و تأیید وزارت تعاون و امور روستاها از نظر تطبیق بـا مقـررات          
هـاي    در مـورد شـرکت  .رسـد  قانون در اداره ثبت مرکز اصلی شرکت یا اتحادیه به ثبت می        

انجام خواهـد شـد و آن   تعاونی کارگري ثبت شرکت با تأیید وزارت کار و امور اجتماعی           
اصــلاحی (.وزارت بایــد مراتــب را کتبــاً بــه اطــلاع وزارت تعــاون و امــور روســتاها برســاند

5/12/1350 (  
 هرگاه شرکت تعاونی که درخواست ثبت آن از طرف وزارت تعـاون و امـور   -24ماده  

ه ر اجتماعی رد شده است، به تصمیم مذکور اعتـراض داشـت        وروستاها و یا وزارت کار و ام      
تواند ظرف ده روز از تاریخ وصول اعلام نظـر وزارت مربـوط، اعتـراض خـود را             باشد، می 

همراه با دلایل و مدارك مربوط به تقاضاي ثبت و رونوشت اعلام نظر دایر بـه رد تقاضـاي           
هـاي مـذکور در ایـن قـانون ارسـال        ثبت به شوراي رسیدگی و داوري در اختلافات تعاونی        

  ) 5/12/1350اصلاحی (.الاجرا است  قطعی و لازم نظر شوراي مذکور.دارد
 ثبت شرکت و تغییرات اساسنامه به وسیله آگهی در روزنامه رسمی کشور بـه           -25ماده  

کشور در صـورت لـزوم در    یمتواند علاوه بر روزنامه رس  شرکت می  .رسد  اطلاع عموم می  
ابر عمـومی مرکـز   یکی از جراید محلی و یا نـشریات تعـاونی و یـا بـا الـصاق آگهـی در مع ـ         

شور ک ـ انتشار آگهـی در روزنامـه رسـمی    .شرکت، ثبت و یا تغییرات اساسنامه را اعلم دارد       
اصـلاحی مـصوب   (.عامل الزامـی نیـست    غییـر هیـأت مـدیره، بازرسـان و مـدیر          براي اعـلام ت   

4/3/1354(  
هاي تعاونی روسـتایی انتـشار آگهـی ثبـت شـرکت و        در مورد شرکت -25 تبصره ماده   

   .آن در روزنامه رسمی کشور و جراید، مورد لزوم نیستتغییرات 
 شـرکت یـا اتحادیـه    3 و 1 در صـورتی کـه علـل مـذکور در بنـدهاي      -120تبصره ماده  

فعالیتی نداشته باشد وزارت تعاون و امور روستاها یا وزارت کار و امور اجتمـاعی در مـورد     
العـاده دربـاره انحـلال     وقهاي کارگري، به جانـشینی مجمـع عمـومی ف ـ    ها و اتحادیه    شرکت

   .کت یا اتحادیه و تعیین هیأت تصفیه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمودرش
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العـاده   این حکم در مواردي نیز که شرکت یا اتحادیه طبق تصمیم مجمـع عمـومی فـوق         

منحل گردیده ولی هیأت تصفیه تعیین نشده و یا اینکـه هیـأت تـصفیه بـه تـشخیص وزارت                 
الحــاقی مــصوب (.وانــد بــه وظــایف قــانونی خــود عمــل کنــد اجــرا خواهــد شــد مــذکور نت

4/3/1354 (  
ها مبنی بر انحلال   با ابلاغ تصمیم شوراي رسیدگی و داوري در اختلافات تعاونی-124ماده 

 وزارت تعاون و امور روستاها اقدام به انحلال آن و تعیین هیـأت تـصفیه        ،شرکت یا اتحادیه  
   .بت شرکت یا اتحادیه را از اداره ثبت خواهد کردکرده و درخواست لغو ث

الثبت و نصف تعرفه آگهـی   هاي تعاونی از پرداخت حق     ها و اتحادیه     شرکت -144ماده  
  .  معافندرثبت در روزنامه رسمی کشو

  
  
  1370قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوري اسلامی ایران مصوب  -4

بـت برسـند تعـاونی    ثقانون تشکیل و بـه  هایی که با رعایت مقررات این      شرکت -2ماده  
   .شوند شناخته می

شود که حداقل یک سوم سرمایه آن تأدیـه    هر تعاونی وقتی ثبت و تشکیل می  -21ماده  
   .و در صورتی که به صورت نقدي و جنسی باشد تقویم و تسلیم شده باشد

ه طـرح و  هاي تعـاونی بـا رعایـت ایـن قـانون پـس از تهی ـ            ها و اتحادیه     شرکت -51ماده  
نامه اجرایـی مـشخص خواهـد شـد بایـد مـدارك زیـر را         تصویب آن به کیفیتی که در آیین 
   :براي تشکیل و ثبت ارائه دهند

 و هیـأت    اعـضا صورتجلسه تشکیل مجمع موسس و اولین مجمـع عمـومی و اسـامی               -1
  .مدیره منتخب و بازرسان

 .اساسنامه مصوب مجمع عمومی -2

  . درخواست کتبی ثبت -3
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  .دي و ارائه مجوز وزارت تعاون طرح پیشنها -4

 .التأدیه سرمایه  رسید پرداخت مقدار لازم -5

  .32 ماده 2  مدارك دعوت موضوع بند  -6

 اولین هیأت مدیره پس از اعلام قبولی مکلفند با انجام تـشریفات مقـرر            -51تبصره ماده   
   .نسبت به ثبت تعاونی اقدام نمایند

 از دریافت اسناد و مدارك لازم اقـدام  ها موظف است پس      اداره ثبت شرکت   -52ماده  
   .ها نماید به ثبت تعاونی

هاي ادغام شده منضم به  العاده تعاونی  صورتجلسات مجامع عمومی فوق-53تبصره ماده  
هـا تـسلیم    مدارك مربوط باید حداکثر ظرف مدت دو هفته براي ثبت به اداره ثبت شـرکت   

  .ستانکاران برسد و باعضاشده و خلاصه تصمیمات به اطلاع کلیه 
 پس از اعلام انحلال و ثبت بلافاصله آن در اداره ثبت محـل، تـصفیه   -54 ماده 1تبصره  

   .گیرد طبق قانون تجارت صورت می
ــنجم وزرات تعــاون بلافاصــله طبــق  -54 مــاده 2تبــصره   در بنــدهاي دوم و چهــارم و پ

   .مایدن نامه مربوط انحلال تعاونی را به اداره ثبت محل اعلام می آیین
العـاده یـا وزارت تعـاون رأي بـه انحـلال        در صورتی که مجمـع عمـومی فـوق    -55ماده  

تعاونی بدهد، ظرف یک ماه سه نفر جهت تصفیه امور تعاونی انتخاب و به اداره ثبت محـل      
نامه مربوط نـسبت بـه تـصفیه امـور تعـاونی اقـدام        معرفی خواهند شد تا بر طبق قانون و آیین   

   .نمایند
انـد پـس از تـصویب ایـن قـانون،        موظـف یهاي تعـاون    کلیه شرکتها و اتحادیه    -69ماده  

اساسنامه خود را با این قانون تطبیق دهند و تأیید وزارت تعاون تغییرات اساسنامه خود را بـه   
عنوان تعاونی به ثبت برسانند در غیر این صورت از مزایاي مربوط بـه بخـش تعـاونی و ایـن         

   .ندباش قانون برخوردار نمی
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  ها قانون ثبت شرکت -5

 هر شرکتی که در ایران تشکیل و مرکز اصلی آن در ایران باشد، شرکت ایرانی    -1ماده  
   .محسوب است

سـهامی، ضـمانتی، مخـتلط،    ( کلیه شرکتهاي ایرانـی مـذکور در قـانون تجـارت     -2ماده  
 راجع به ثبت که در تاریخ اجراي این قانون موجود و مطابق مقررات قانون تجارت       ) تعاونی

 1310انـد، بایـد تـا آخـر شـهریور مـاه        و تطبیق تشکیلات خود با قانون مزبـور عمـل نکـرده        
تشکیلات خود را با مقررات قانون تجارت تطبیق نموده و مطابق قانون مزبور تقاضاي ثبـت             

العموم بدایت محلـی کـه ثبـت بایـد در آنجـا بـه عمـل آیـد،           ل به تقاضاي مدعی   قکنند و لا  
یران آنها را به یکصد الی هزار تومـان جـزاي نقـدي محکـوم خواهـد کـرد و در       محکمه مد 

   .العموم حکم انحلال شرکت متخلف نیز صادر خواهد شد صورت تقاضاي مدعی
در صورتی که مدت فوق براي تطبیق تشکیلات با قانون و تقاضاي ثبـت کـافی نباشـد،               

   .لت اضافی خواهد دادرییس محکمه ابتدایی محل به تقاضاي شرکت تا سه ماه مه
 از تاریخ اجراي این قانون هر شرکت خارجی براي اینکه بتواند به وسـیله شـعبه     -3ماده  

یا نماینده به امور تجارتی یا صنعتی یا مالی در ایران مبادرت نماید، باید در مملکـت اصـلی                
   .خود شرکت قانونی شناخته شده و در اداره ثبت اسناد تهران به ثبت رسیده باشد

 هر شرکت خارجی که در تاریخ اجراي این قانون در ایران بـه وسـیله شـعبه یـا             -4ماده  
نماینده مشغول به امور تجارتی یا صنعتی یا مالی اسـت بایـد در ظـرف چهـار مـاه از تـاریخ                  

 در صورتی که این مدت براي تهیه و تسلیم اوراق لازمه بـه اداره        .مزبور تقاضاي ثبت نماید   
 رییس محکمه ابتدایی تهران به تقاضاي نماینده شرکت تا شش ماه مهلـت          ثبت کافی نباشد  
   .اضافی خواهد داد

هاي خارجی در ایران   اشخاصی که به عنوان نمایندگی یا مدیریت شعبه شرکت   -5ماده  
اقدام به امور تجارتی یا صنعتی یا مالی کرده و قبـل از انقـضاي موعـد مقـرر تقاضـاي ثبـت                

العموم بدایت و حکم محکمه ابتدایی تهران محکوم به جزاي نقدي         ینکنند به تقاضاي مدع   



   
  

  273   آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تشکیلات و موسسات غیر تجارتی                                   
  

 تومان تا هزار تومان خواهند شد و به علاوه محکمه براي هر روز تأخیر پس از صدور 50از  
هـد کـرد و هرگـاه حکـم فـوق      حکم متخلف را به تأدیه پنج الی پنجاه تومـان محکـوم خوا     

  نماینـده  مه یابد، دولـت از عملیـات   تخلف اداتا سه ماه پس از تاریخ ابلاغ آن      و قطعی شده 
   .اي مدیر شعبه شرکت متخلف جلوگیري خواهد نمود

هاي خارجی کـه شـرایط عملیـات آنهـا بـه موجـب امتیازنامـه              در مورد شرکت   -6ماده  
صحیح و منظمی مقرر است و صحت امتیاز را در موعد قانونی تقاضـاي ثبـت وزارت امـور           

 قسمت اخیر ماده فوق مجـري نخواهـد شـد ولـی جـزاي نقـدي               خارجه تصدیق نماید، مفاد   
   .ار روزي ده الی یکصد تومان استربراي هر روز تأخیر بعد از صدور حکم از ق

 تغییرات راجع به نمایندگان شرکت و یا مـدیران شـعب آن بایـد بـه اداره ثبـت             -7ماده  
، عملیاتی که نماینده یا مـدیر  اسناد کتیباً اطلاع داده شود و تا وقتی که این اطلاع داده نشده         

سابق به نام شرکت انجام داده عملیات شرکت محسوب است، مگـر اینکـه شـرکت اطـلاع           
کنند، از تغییر نماینده یا مدیر خود به ثبت  اشخاصی را که به استناد این ماده ادعاي حقی می 

   .رساند
ایی خواهند بود کـه از  ه نامه هاي بیمه اعم از ایرانی و خارجی تابع نظام           شرکت -8ماده  

هاي فوق و شرایط راجـع بـه       قبول تقاضاي ثبت شرکت    .شود  طرف وزارت عدلیه تنظیم می    
   .هاي مزبوره خواهد بود نامه ادامه عملیات آنها منوط به رعایت مقررات نظام

هاي لازم تنظـیم خواهـد    نامه  براي اجراي این قانون از طرف وزارت عدلیه نظام-9ماده  
   :هاي مزبور راجع به مسائل ذیل صریحاً تعیین تکلیف شود نامه ام در نظ.شد

   . اشخاصی که باید اظهارنامه ثبت بدهند-1
   . نکاتی که باید در اظهارنامه قید شود-2
   . اوراق و مدارکی که عین یا ترجمه مصدق آنها باید ضمیمه اظهارنامه شود-3
   . برسد نکاتی که در صورت تغییر باید مجدداً به ثبت-4
   . طرز ثبت شعب یا نمایندگان جدید-5



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   274    

   
   . اعلاناتی که پس از ثبت باید به وسیله اداره ثبت اسناد به خرج شرکت به عمل آید-6
   . تعرفه راجع به ترجمه و تصدیق صحت ترجمه-7

ها و موسسات اعم از ایرانـی و خـارجی مطـابق          حقوق ثبتی براي ثبت شرکت     -10ماده  
   .شود یتعرفه زیر تعیین م

   :ها موسسات تجاري از مأخذ کل سرمایه بدین قرار  براي ثبت شرکت-الف
 کــل 1363 قــانون بودجــه ســال 77 موضــوع بنــد الــف تبــصره 30/12/1362اصــلاحی (
  ) کشور
 ریال که در هر صورت 80 تا دو میلیون ریال از کل سرمایه براي هر ده هزار ریال آن  .1

   .داز یک هزار ریال کمتر نخواهد بو
 تا چهار میلیون ریال از کل سرمایه نسبت به مازاد دو میلیون ریـال هـر ده هـزار ریـال             .2

   . ریال50
 تا هشت میلیون ریال از کل سرمایه نسبت به مازاد چهار میلیون ریال هر ده هزار ریال        .3

   . ریال35
 هـزار ریـال    تا ده میلیون ریال از کل سرمایه نسبت به مازاد هشت میلیون ریـال هـر ده      .4

  . ریال20
 تا یکصد میلیون ریال از کل سرمایه نسبت به مازاد ده میلیون ریال هـر ده هـزار ریـال        .5

   . ریال15
  . هزار ریال250 از یکصد میلیون ریال تا پانصد میلیون ریال سرمایه از مبدأ، مقطوعاً .6
   .ر ریال هزا350 از پانصد میلیون ریال سرمایه به بالا از مبدأ مقطوعاً .7
الثبت تغییرات مربوط به ازدیاد سرمایه به ازاي هـر دفعـه تغییـر نـسبت بـه سـرمایه           حق .8

الثبـت هـر دفعـه تغییـر در مـوارد دیگـر بـه         الذکر اسـت و حـق   هاي فوق اضافه شده تابع نرخ  
   .استثناي تغییر سرمایه دو هزار ریال است



   
  

  275   آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تشکیلات و موسسات غیر تجارتی                                   
  

 نـسخ ضـمنی   63نون بودجـه سـال    قـا 77 از بند الف تبـصره  8 با توجه به جزء    -1تبصره  
   .شده است
 بـه قـوت خـود بـاقی     9/9/1310هـاي بیمـه مـصوب     الثبـت شـرکت      قانون حق  -2تبصره  
  )28/8/1346اصلاحی (.خواهد بود

نامــه جلــب حمایــت   آیــین15هــاي خــارجی مــاده   در مــورد ثبــت شــرکت-3 تبــصره 
  ) 28/8/1346حی اصلا(. رعایت خواهد شد1335 مهر ماه 18جی مصوب ارهاي خ سرمایه
باشـند، دو هـزار ریـال و      حقوق ثبتی موسسات غیر تجـاري کـه بـدون سـرمایه مـی           -ب

  ) 30/12/1362اصلاحی (:حقوق ثبتی موسسات غیر تجاري با سرمایه از این قرار است
   . دو میلیون ریال کل سرمایه مقطوعاً پنج هزار ریالز ا-1
   . ریال000/10ل سرمایه، مقطوعاً  میلیون ریا10 از دو میلیون و یک ریال تا -2
   ریال 000/10 سرمایه، مقطوعاً  ریال میلیون100 از ده میلیون و یک تا -3
   . ریال000/20 میلیون سرمایه به بالا، مقطوعاً 1000 از صد میلیون و یک ریال تا -4
ایه الثبت تغییرات مربوط به ازدیاد سرمایه به ازاي هر دفعـه تغییـر نـسبت بـه سـرم        حق -5

یر در موارد دیگر به استثناء یالثبت هر دفعه تغ الذکر است و حق هاي فوق اضافه شده تابع نرخ
   .تغییر سرمایه یک هزار ریال است

 فـسخ ضـمنی   1363 قانون بودجـه سـال   77 از بند ب تبصره 5 با توجه به جزء    -4تبصره  
   .شده است
اساسنامه آنا طبـق مقـررات   هاي تعاونی که   شرکت تعاونی روستایی و سایر شرکت  -پ

بــه تــصویب رســیده باشــد و همچنــین ســازمان تعــاون و مــصرف کــادر نیروهــاي مــسلح و  
هاي دولتی کـشت صـنعت از پرداخـت حقـوق ثبتـی              واحدهاي اقتصادي تابع آن و شرکت     

  ) 22/8/1352اصلاحی (.باشند معاف می
ر در ایـن مـاده   نـدهاي مقـر  ب حقوق ثبتی هر شعبه و تغییرات آن حسب مورد مطابق    -ت

   .خواهد بود
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 از تاریخ اجراي این قانون هیچ گونه حقوق دیگـري اعـم از عمـومی و اختـصاصی      -ث

ها و موسسات مندرج در این قانون دریافت نخواهد شد و مقـررات مغـایر    براي ثبت شرکت 
  .شود با این قانون لغو می

 قبل از ثبـت  3 ماده که بر خلاف    مدیر شعبه آن    یا  نماینده هر شرکت خارجی    -11ماده  
به سمت نمایندگی یا مدیریت شعبه شرکت در ایران اقدام به عملیات تجارتی یا صـنعتی یـا        

هاي   در مورد شرکت. این قانون محکوم به جزاي نقدي خواهد شد5مالی نماید مطابق ماده     
شوند، کسانی که مکلـف بـه تقاضـاي       داخلی که پس از تاریخ اجراي این قانون تشکیل می         

 ایـن قـانون   2بت شرکت بوده در موعد قانونی به تکلیف خـود عمـل نکننـد، مطـابق مـاده          ث
   .محکوم به جزاي نقدي خواهند شد

 قانون ثبت اسناد نسخ و این قانون از 241 قانون تجارت و ماده  141 و   66 مواد   -12ماده  
   .شود  به موقع اجرا گذارده می1310 خرداد ماه 15

  
  ها ون ثبت شرکتنظامنامه اجراي قان -6

هاي ایرانی که باید  هاي خارجی و همچنین ثبت شرکت     براي ثبت کلیه شرکت    -1ماده  
هـا   در تهران ثبت شود دایره مخصوصی در اداره ثبت اسناد تهران به اسم دایره ثبت شرکت       

   .تشکیل خواهد شد
ل شـود از قـرار ذی ـ   جی داده مـی ارهـاي خ ـ   مهلتی که براي تقاضاي ثبت شرکت-2ماده  
   :است

نامه به وسیله شعبه یا نماینـده   ی که تا تاریخ اجراي این نظام   جهاي خار   نسبت به شرکت  
 و ایـن مهلـت   1310 مهـر مـاه   15در ایران به امر تجاري یا صنعتی و یا مالی اشتغال دارند تـا     

نـسبت بـه     .ها تا شش مـاه دیگـر تمدیـد شـود      قانون ثبت شرکت 5ممکن است مطابق ماده     
 به بعد بخواند در ایران به وسیله شعبه  1310 خرداد ماه    15خارجی که از تاریخ     هاي    شرکت



   
  

  277   آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تشکیلات و موسسات غیر تجارتی                                   
  

یا نماینده به امر تجاري یا صنعتی یا مالی مبادرت کنند تقاضاي ثبت باید قبل از اشـتغال، بـه        
   .امري که موضوع عملیات شرکت است به عمل آید

یران داشته باشد دایـره   ثبت کلیه شعبی نیز که ممکن است شرکت خارجی در ا   -3ماده  
   .ها به عمل خواهد آمد ثبت شرکت

 اظهارنامه ثبت هر شرکت خارجی یا شعب آن به وسیله شخـصی کـه از طـرف     -4ماده  
شرکت حق امضاء در ایران دارد و یا به توسط کسی که از طرف شخص مزبـور بـراي ایـن           

  .تقاضا وکالت دارد تقدیم خواهد شد
   :ارجی تقدیم اسناد ذیل لازم است براي ثبت هر شرکت خ-5ماده 

   . اظهارنامه ثبت.1
   . یک نسخه مصدق از اساسنامه شرکت.2
 یک نسخه مصدق از اختیارنامه نماینـده عمـده شـرکت در ایـران و در صـورتی کـه         -3

شرکت چند نماینده مستقل در ایران داشته باشد یک نسخه مصدق از اختیارنامه هر یـک از         
   .آنها

شرکت خارجی شرکتی باشد که شرایط عملیات آن به موجب امتیازنامه  هرگاه -تبصره
صحیح و منظمی مقرر گردیده علاوه بر اسناد فوق باید سـواد امتیازنامـه بـا تـصدیق وزارت            

   .امور خارجه مشعر بر صحت آن امتیازنامه نیز تسلیم شود
   :باشد اظهارنامه ثبت باید به فارسی نوشته شده و داراي نکات ذیل -6ماده 

   . نام کامل شرکت.1
   . نوع شرکت از سهامی و ضمانتی و مختلط و غیره.2
   . مرکز اصلی شرکت و آدرس صحیح.3
   . تابعیت شرکت.4
   . مقدار سرمایه شرکت در تاریخ تقاضا.5
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 آخرین بیلان شرکت مشروط بر اینکه قوانین جاریه و یا عرف تجاري مملکت اصلی       .6

   . شرکت انتشار بیلان شرکت را مقرر کرده باشدشرکت و یا اساسنامه خود
 در چه محل و در چه تاریخی و در نزد کدام مقـام صـلاحیتدار شـرکت تقاضـاکننده          .7

   .مطابق قوانین مملکت اصلی خود ثبت شده است
  .کند لی در ایران مبادرت میا شرکت به چه نوع امر صنعتی یا تجاري یا م.8
   شعب آن.9

رکت در ایـران کیـست و اگـر شـرکت چنـد نماینـده مـستقل دارد         نماینده عمده ش ـ   .10
   .نمایندگان مستقل شرکت در ایران چه اشخاصی هستند

 اسم و آدرس صحیح شخص یا اشخاصی که مقیم در ایران بوده براي دریافت کلیه          .11
   .ابلاغات مربوط به شرکت صلاحیت دارند

ن شرکت را در صـورتی کـه بـیلان      تعهد با اینکه همه سال یک نسخ از آخرین بیلا          .12
   .ها بدهند مزبور مطابق فقره ششم این ماده قابل انتشار باشد به دایره ثبت شرکت

 سواد اساسنامه شرکت و اخیارنامه نماینـده عمـده آن در ایـران و اگـر شـرکت             -7ماده  
بـیلان  چند نماینده مستقل در ایران داشته باشد اختیارنامه آن نمایندگان و همچنـین آخـرین           

کت به توسط شخص یا اشخاصی که از طرف شرکت حـق  رشرکت باید در مرکز اصلی ش     
   .امضاء دارند تصدیق گردد

امضاي آن شخص یا اشخاص باید به تصدیق مقامات صلاحیتدار مملکتی که امضاء در            
آنجا واقع شده و نماینده سیاسی یا قنسولی ایران در مملکت مزبور و یـا نماینـده سیاسـی یـا             

  .سولی دولت متبوع شرکت در ایران برسدقن
   :ت خارجی تقدیم مدارك ذیل لازم استکر براي ثبت شعبه هر ش-8ماده 

   . اظهارنامه ثبت به فارسی.1
   .سواد مصدق سند ثبت خود شرکت در ایران.2
   . سواد مصدق از اختیارنامه نماینده که مدیر شعبه است.3
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ضمن تقاضاي ثبت خـود شـرکت بـه عمـل           ممکن است تقاضاي ثبت شعبه در        -تبصره
   .آید در این صورت تقدیم سواد مصدق سند ثبت خود شرکت لازم نخواهد بود

 بـا خـود شـرکت    6 اگر علاوه بر نماینده یا نمایندگانی که اسم آنها مطابق ماده        -9ماده  
ثبـت   در موقـع  8ثبت شده و یا نمایندگانی که مدیریت شعبه را داشته اسم آنها مطابق مـاده      

شعبه به ثبت رسیده است شرکت خارجی در ایران نمایندگانی داشته باشد که حق امضاء از    
ذلـک ثبـت اسـامی مـستخدمین      طرف آن دارند اسم نمایندگان مزبور نیز باید ثبت شود مـع           

   .جزء که حق امضاء دارند از قبیل محاسبه و وکیل و غیره اجباري نیست
 تغییـر  6 مـاده  11، 10، 8، 5، 4، 3، 2، 1 در فقـره   هرگاه یکی از نکات مذکور-10ماده  

  .یابد این تغییر نیز باید در اداره ثبت اسناد تهران به ثبت برسد
 اگر شعب جدید تأسیس و یا نمایندگان جدیدي معین شود تأسـیس شـعب و              -11ماده  

   .یا تعیین نمایندگان مزبور نیز باید در اداره ثبت اسناد تهران ثبت شود
ت در ایران تغییر یابد قـائم مقـام او بـراي ثبـت سـمت         کر اگر نماینده عمده ش    -12ماده  

   :ها تقدیم کند خود باید اسناد ذیل را به دایره ثبت شرکت
   . اظهارنامه به زبان فارسی که شخصاً امضاء کرده باشد.1
   .7 سواد اختیارنامه مطابق ماده .2

ها منظم گردد باید بـه   است به تقاضانامه کلیه اوراقی که مطابق مواد فوق لازم        -13ماده  
   .فارسی تهیه شده و یا یک ترجمه مصدق از آن به فارسی ضمیمه آن شود

هاي خاري خواهد  ها دفتر مخصوصی براي ثبت شرکت      در دایره ثبت شرکت    -14ماده  
هاي مزبور باید در این دفتر به ترتیب تقاضـاي و در تحـت نمـره ترتیبـی ثبـت        بود و شرکت  

   .شوند
 صـفحه سـفید   4 در دفتر مذکور در ماده فوق باید براي ثبت هر شرکت لااقل           -15ماده  

گردد و همچنین تغییراتی  تخصیص داده شود و کلیه شعب شرکت که تقاضاي ثبت آن می           
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کت و رشود ذیل خود ش تدریجی که حاصل میکه باید مطابق این نظامنامه به ثبت برسد به         

   .واهد شددر صفحات مذکوره فوق ثبت خ
 مقـرر اسـت بـراي هـر شـرکت      15 علاوه بر صفحات سفیدي که بر طبق ماده         -16ماده  

 در دوسیه مزبور براي خود شرکت و هـر     .خارجی باید دوسیه مخصوصی تشکیل داده شود      
 اظهارنامه و هـر سـندي کـه    .یک از شعب آن در ایران یک لفافه تخصیص داده خواهد شد   

 پـس از آن یـک   .گـردد  شرکت یا شعبه آن ضبط مـی ضمیمه آن است در لفاف مخصوص   
نسخه از هر اظهارنامه دیگري که راجع به تغییرات باشد و همچنین کلیه اوراق ك راجع بـه    
آن شرکت یا شعبه یا نماینده آن باشد در دوسیه مزبور و در لفـاف مخـصوص خـود ضـبط            

   .خواهد شد
 رسـیدي بـا قیـد تـاریخ وصـول      ها باید بـراي هـر اظهارنامـه         دایره ثبت شرکت   -17ماده  

  .اظهارنامه بدهد
 پس از ثبت شرکت هر یک از شعب آن اداره ثبت اسناد باید تصدیقی مـشعر        -18ماده  

   . تصدیق مزبور باید حاوي مراتب ذیل باشد.بر ثبت شرکت یا شعبه آن به تقاضاکننده بدهد
   . نام کامل شرکت-1
   .یره نوع شرکت از سهامی و ضمانتی و مختلط و غ-2
   . مرکز اصلی شرکت و آدرس صحیح آن-3
   . تابعیت شرکت-4
   . مقدار سرماي شرکت در تاریخ تقاضا-5
ت تقاضـاکننده  کرنـزد کـدام مقـام صـلاحیتدار ش ـ       درچه محل و درچه تـاریخ و در        -6

   .مطابق قوانین مملکت اصلی خود ثبت شده است
   .کند ن مبادرت میشرکت به نوع امر صنعتی یا تجاري یا مالی در ایرا -7
   .تاریخ ثبت -8
   . امضاي مدیر کل ثبت اسناد مملکتی-9
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نامه   هرگاه تصدیق راجع به ثبت شعبه باشد باید علاوه بر مراتب فوق در تصدیق-تبصره
   .محل شعبه نیز قید شود

 سواد مصدق از تصدیق ثبت هر شعبه شکرت خارجی بایـد توسـط اداره کـل        -19ماده  
شود ارسـال گـردد و اگـر     ت اسناد محلی که شعبه در آنجا دایر بوده و یا می  ثبت به اداره ثب   

   .در آن محل ثبت اسناد نباشد سواد مزبور به محکمه ابتدایی آن محل فرستاده خواهد شد
 در ظرف یک ماه از تاریخ ثبت هر شرکت خـارجی یـا شـعبه آن دایـره ثبـت        -20ماده  
شرکت در مجله رسمی وزارت عدلیه و یکـی از  ها باید مراتب ذیل با به خرج خود         شرکت
   :هاي یومیه تهران به تعیین وزارت عدلیه منتشر نماید روزنامه

   . خلاصه اساسنامه شرکت.1
ت در ایران و اگر شرکت در ایران چنـد نفـر نماینـده مـستقل     کر اسم نماینده عمده ش   .2

   .داشته باشد اسم همه آنها
   . امضاء دارند اسم اشخاصی که از طرف شرکت حق.3
 اسم شخص یا اشخاص مقیم در یاران کـه بـراي دریافـت کلیـه ابلاغـات مربـوط بـه                   .4

  .شرکت صلاحیت دارند
هاي محلی نیز منتشر شـود    مراتب مذکور در ماده فوق باید در یکی از روزنامه    -21ماده  

 نباشـد  شود و اگر در آن محـل روزنامـه   که شعبه شرکت در آنجا دایر بوده و یا تأسیس می        
هاي یومیه تهران و با قید اینکه مربوط به کدام شعبه است    این انتشار باید در یکی از روزنامه      

   .به عمل آید
 هر شرکت خارجی که اظهارنامه ثبت را با شرایط در مواعد مقـرره در قـانون            -22ماده  

   :مند خواهد شد هاي ذیل بهره ها و این نظامنامه تقدیم نماید از مهلت ثبت شرکت
 براي تقاضاي ثبت شعب و اسم نمایندگانی که در ایران مـشغول تجـارت بـوده و           -الف

در ضمن اظهارنامه راجع به ثبت خود شرکت نسبت به آنها اظهارنامه تقدیم نشده باشد یک 
   .ماه از تاریخ ثبت خود شرکت
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 براي تقاضاي ثبت شعب یا نمایندگانی که ممکن است بعد از ثبـت خـود شـرکت             -ب

   .ایران تشکیل و یا معین گردند یک ماه از تاریخ تشکیل یا تعیین آنهادر 
ایـران   اینـدگانی کـه در  م براي تقاضاي ثبت تغییرات حاصله در شـعب شـرکت یـا ن     -ج

 است ناردارد که از آن جمله نماینده عمده شرکت و نمایندگان مستقل دیگر شرکت در ای       
 دریافت کلیه ابلاغات راجـع بـه شـرکت    و همچنین براي تغییر شخص یا اشخاصی که براي   

   .صلاحیت دارند دو ماه از تاریخ تغییر
ت سه ماه از تاریخ تغییر اگر مرکز اصلی شرکت کر براي تغییرات حاصله در خود ش     -د

در آسیا به استثناء شرق اقصی و یا در اروپا یا امریکاي شمالی باشد و چهار ماه اگر در سایر      
   .ممالک باشد

هـا مـذکور    قصود از نماینده عمده شرکت خارجی که در قانون ثبت شرکت م-23ماده  
اســت کــسی اســت کــه شــرکت خــارجی بــه او اختیــار لازم داده و تعهــدات او بــه ســمت  

   .شود ت محسوب میکرنمایندگی شرکت تعهدات خود ش
 در مورد بیلان سالیانه شرکت نیز که مطـابق فقـر دوازده مـاده           7 مقررات ماده    -24ماده  
   .ها تسلیم شود رعیت خواهد شد  این قانون باید همه ساله به دایره ثبت شرکتشش

هاي ایرانی باید مطابق مقررات قانون تجارت بـه عمـل آیـد و در          ثبت شرکت  -25ماده  
بت نرسیده باشـند مطـابق مـاده دوم    ث به 1310 خرداد ماه 15هاي ایرانی که در       مورد شرکت 

 براي ثبـت مهلـت داده خواهـد شـد ایـن مهلـت       1310ور ها تا آخر شهری قانون ثبت شرکت 
   .ممکن است مطابق ماده مزبور ه تمدید شود

ها اعم از ایرانی و خارجی براي عموم مـردم آزاد        مراجع به دفاتر ثبت شرکت     -26ماده  
   .تواند از مندرجات آن سواد مصدق تحصیل کند و هر ذینفعی می

تواننـد در ایـران اقـدام بـه      رانی و خـارجی نمـی  هاي بیمه عمر اعم از ای   شرکت -27ماده  
   .عملیات نمانید مگر اینکه قبلاً از دولت تحصیل اجازه کرده و بعد به ثبت رسیده باشند
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اند کلیه قراردادهاي  هاي بیمه از قبیل و اعم از ایرانی و خارجی مکلف  شرکت-28ماده  
ابل بیمه شدگان ایران فقط متن فارسی مربوطه به بیمه را به زبان فارسی تنظیم نمایند و در مق    

   .سندیت خواهد داشت
 قراردادهاي بیمه بحري کـه در ایـران صـادر ولـی وجـه آن در صـورت       - مکرر 28ماده  

حدوث خسارت باید در خارجه پذیرفته شود تابع ماده قبل نبـوده و قراردادهـاي مـذکور را        
  .توان به زبان غیر فارسی صادر نمود می

هاي بیمه نظامنامـه مخـصوصی مقـرر نـشده اسـت ثبـت        که براي شرکت مادام   -29ماده  
هـا و ایـن    هاي بیمه مطابق مقررات قانون ثبت شـرکت         هاي مزبور به استثناي شرکت      شرکت

   .نظامنامه خواهد کرد
شـود   ها اخذ مـی   قانون ثبت شرکت10ها که به موجب ماده   الثبت شرکت    حق -30ماده  

  .تأدیه گرددباید در حین تسلیم اظهارنامه 
  ) 12/5/1374نامه مترجمان رسمی مصوب  به موجب آیین( ملغی شده -32 و 31مواد 
   . به موقع اجرا گذاشته خواهد شد1310 خرداد ماه 15 این نظامنامه از تاریخ -33ماده 
شـود و مطـابق    هاي منعقده بین کسبه جزء که اطلاق تاجر به آنهـا مـی           شرکت -34ماده  

اند در   وزارت عدلیه تشخیص و تعیین شده1311خرداد ماه   / 15مورخه   7044مقررات نمره   
هاي تجارتی نبوده و به عنوان قرارداد مطابق مقررات قانون ثبت اسناد در دفاتر  عداد شرکت 

  .اسناد رسمی باید به ثبت برسد
  

  ها نامه ثبت شرکت طرح اصلاحی آیین -7
 اختراعات اداره کل ثبت در تهران از ها و علایم تجارتی و  اداره ثبت شرکت   -ماده اول 

شـود و داراي وظـایف    نامیـده مـی  » ها و مالکیت صنعتی    اداره ثبت شرکت  «این تاریخ به نام     
   :زیر خواهد بود
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هـاي   هـاي تجـارتی ایـران حـوزه تهـران و همچنـین ثبـت کلیـه شـرکت                ثبت شرکت  .1

 کلیه موسسات خارجی خارجی در ایران و موسسات غیر تجارتی ایرانی حوزه تهران و ثبت   
   .در ایران

   . ثبت علایم تجارتی اختراعات و نم تجارتی و اشکال و ترسیمات صنعتی.2
   . پلمپ دفاتر تجارتی و غیر تجارتی حوزه تهران، ثبت دفتر تجارتی.3

ها و مالکیـت صـنعتی عنـوان شـعبه مخـصوص دفتـر دادگـاه                 اداره ثبت شرکت   -تبصره
 قـانون ثبـت علائـم تجـارتی و اختراعـات       7 و   6ي مفـاد مـواد      شهرستان تهران را براي اجرا    

 را دارد و رییس این اداره نسبت به قبول یا رد تقاضانامه مربوط به      1310مصوب اول تیر ماه     
هاي تجارتی و موسـسات غیـر تجـارتی و علائـم تجـارتی و اختراعـات اتخـاذ                    ثبت شرکت 

   .کردهاي ثبت را امضاء خواهد  تصمیم نموده و گواهینامه
ها و مالکیت صنعتی موظف   علاوه بر انجام وظایف قانونی اداره ثبت شرکت       -ماده دوم 

است در موضوع حمایت مالکیت صنعتی با در نظر گـرفتن احتیاجـات و مقتـضیات اوضـاع          
هـاي اجرایـی آن را بـه     نامـه  هـاي قـانونی و آیـین      المللی طرح   اقتصادي کشور و تعهدات بین    

   .تهی و پیشنهاد نماید) تیکمیته مشور(کمک کمیته 
هــاي زیــر در محــل اداره ثبــت    کمیتــه مــشورتی از نماینــدگان وزارتخانــه -مــاده ســوم

   :شود ها مالکیتی صنعتی تشکیل می شرکت
   اراده حقوقی وزارت دادگستري .1
   . اداره حقوقی وزارت امور خارجه.2
   . وزارت بازرگانی.3
   . وزرات صنایع و معادن.4

هـا و مـالکیتی صـنعتی و یـا هـر یـک از        به دعوت رییس اداره ثبت شرکتکمیته مزبور  
هـا و مالکیـت صـنعتی تـشکیل         هاي ذینفع تحت ریاست رییس اداره ثبت شرکت         وزارتخانه
   . در هر دعوتنامه دستور جلسه نیز ذکر خواهد شد.خواهد شد
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هـاي و   خانـه توانـد از نماینـدگان سـایر وزارت        کمیته هر وقت مقتضی بداند می      -1تبصره  
موسسات و کارشناسان و اشخاص مطلع براي شرکت در جلسات خود دعـوت نمایـد ولـی          

   .اتخاذ تصمیم نهایی در هر موضوع با اعضاي ثابت کمیته مشورتی خواهد بود
هاي اجرایی که کمیتـه مزبـور و یـا     نامه هاي قانون و آیین  در صورتی که طرح   -2تبصره  

الزحمه داشته باشد از محـل هزینـه       ند احتیاج به پرداخت حق    نمای  کارشناسان مربوط تهیه می   
   .مقدماتی ثبت کل تأمین و پرداخت خواهد شد

 در هـر محلــی کـه اداره یـا دایــره شـعبه ثبـت موجــود اسـت بـراي ثبــت        -مـاده چهـارم  
هاي داخلی و پلمپ دفاتر تجارتی و موسسات غیر تجـارتی متـصدي مخـصوصی از        شرکت

   .ن خواهد شدطرف اداره کل ثبت تعیی
هـا در   هـا در شهرسـتان   ها در تهران و دوایر ثبـت شـرکت    اداره ثبت شرکت  -ماده پنجم 
   .باشند هاي رسمی می نامه قائم مقام دفترخانه ثبت شرکت

  
  هاي خارجی قانون اجازه ثبت شعبه یا نمایندگی شرکت -8

ناخته هاي خارجی که در کشور محل ثبت خود شکرت قانونی ش ـ         شرکت -ماده واحده 
هـایی کـه توسـط     توانند در زمینه شوند، مشروط به عمل متقابل از سوي کشور متبوع، می    می

شود در چهارچوب قوانین و مقررات کشور به ثبت  دولت جمهوري اسلامی ایران تعیین می    
   .شعبه یا نمایندگی خود اقدام کنند

  
  هاي خارجی نامه اجرایی قانون اجازه ثبت شعبه یا نمایندگی شرکت آیین - 9

هاي خارجی که در کـشور محـل ثبـت خـود، شـرکت قـانونی شـناخته           شرکت -1ماده  
 در ایـران در   تواننـد بـراي فعالیـت    شوند، مشروط به عمـل متقابـل در کـشور متبـوع، مـی         می
نامه و سایر قوانین و مقررات مربوط نسبت به ثبـت   هاي زیر بر اساس مقررات این آیین     زمینه

   .خود اقدام نمایندشعبه یا نمایندگی 
   . ارائه خدمات بعد از فروش کالاها یا خدمات شکرت خارجی.1
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 انجام عملیات اجرایی قراردادهایی که بین اشخاص ایرانی و شرکت خـارجی منعقـد           .2
   .شود می

   .سازي براي سرمایه گذاري شرکت خارجی در ایران  بررسی و زمینه.3
   .یران براي انجام کار در کورهاي ثالثهاي فنی و مهندسی ا  همکاري با شرکت.4
   . افزایش صادرات غیر نفتی جمهوري اسلامی ایران.5
   .آوري  ارائه خدمات فنی و مهندسی انتقال دانش فنی و فن.6
هاي دولتی که به طور قانونی مجاز بـه    دستگاهطهایی که مجوز آن توس      انجام فعالیت  .7

هاي حمل و نقـل، بیمـه    یل ارائه خدمات در زمینهگردد، از قب   صدور مجوز هستند، صادر می    
   .، بانکی، بازاریابی و غیرهلو بازرسی ک

ت اصـلی اسـت کـه مـستقیماً     کر شعبه شـرکت خـارجی، واحـد محلـی تـابع ش ـ     -2ماده  
دهد فعالت شعبه در محل، تحت نـام   موضوع و وظایف شرکت اصلی را در محل، انجام می  

   .و با مسئولیت شرکت اصلی خواهد بود
جی متقاضی ثبت شعبه در ایران موظفند اطلاعـات و مـدارك          ارهاي خ    شرکت -3ماده  

هـا و مالکیـت صـنعتی ارائـه      زیر را به همراه درخواست کتبی خود به اداره کل ثبت شرکت 
   :نمایند
   .ربط  اساسنامه شرکت، آگهی تأسیس و آخرین تغییرات ثبت شده در مراجع ذي.1
   .د شده شرکت آخرین گزارش مالی تأیی.2
هـاي شـرکت و تبیـین دلایـل و            گزارش توجیهی حاوي اطلاعات مربوط بـه فعالیـت         .3

ضرورت ثبت شعبه در ایران، تعیین نوع و حدود اختیارات و محـل فعالیـت شـعبه، بـرآورد              
نیروي انسانی ایرانی و خارجی مورد نیاز، و نحـوه تـأمین منـابع وجـوه ارزي و ریـالی بـراي               

   .اداره امور شعبه
 نماینده شرکت خارجی، شخص حقیقی یا حقوقی است که بـر اسـاس قـرارداد      -4ماده  

نمایندگی، انجام بخشی از موضوع و وظایف شرکت طرف نمایندگی را در محل بر عهـده               
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هایی که تحت نمایندگی شـرکت       نمایندگی شرکت خارجی، نسبت به فعالیت      .گرفته است 
   .مسئولیت خواهد داشتپذیرد،  طرف نمایندگی در محل انجام می

 اشخاص حقیقی ایرانی یا اشخاص حقوقی که متقاضی ثبت نمایندگی شـرکت            -5ماده  
خارجی در ایران هستند موظفند، ترجمه فارسی اسناد و اصل مدارك و اطلاعات زیر را بـه          

   .ها و مالکیت صنعتی ارائه نمایند همراه درخواست کتبی خود به اداره کل ثبت شرکت
   .نامه این آیین) 4(مصدق قرارداد موضوع ماده  تصویر .1
 تـصویر شناسـنامه و نـشانی    : مدارك شناسایی شخص متقاضی؛ براي اشخاص حقیقی     .2

اقامتگاه قانونی و بـراي اشـخاص حقـوقی، اساسـنامه شـرکت و آگهـی تأسـیس و آخـرین                      
   .ربط تغییرات ثبت شده آن نزد مراجع ذي

بینـی شـده در    ثبت نمایندگی، در زمینه امور پـیش  ارائه سابقه فعالیت شخص متقاضی  .3
   .قرارداد نمایندگی

 اساسنامه شرکت خارجی طرف نمایندگی، تأسیس و آخرین تغییرات ثبـت شـده آن     .4
   .ربط نزد مراجع ذي

هاي شرکت خارجی طرف نمایندگی و تبیین دلایل و ضرورت اخـذ      گزارش فعالیت  .5
   .نمایندگی

   .د شده شرکت خارجی طرف نمایندگی آخرین گزارش ملی تأیی.6
   .ربط  معرفی وزارتخانه ذي.7

شــود   مراجــع ذیــصلاح لغــو مــیي اشخاصــی کــه مجــوز فعالیــت آنهــا از ســو -6مــاده 
هاي صنعتی، نسبت به  ها و مالکیت اند، در مهلت تعیین شده توسط اداره ثبت شرکت    مکلف

   . نمایندانحلال شعبه یا نمایندگی و انجام امور تصفیه آن اقدام
ماه مهلـت دارنـد   ) 6(شود،  هایی که مجوز فعالیت آنها تمدید نمی       شعبه شرکت  -تبصره

   .تا نسبت به انحلال شرکت ثبت شده و انجام امور تصفیه آن اقدام نمایند
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هاي خارجی که نسبت به ثبت شعبه خود در ایران اقـدام نمـوده و         شعبه شرکت  -7ماده  

هـاي   ، هر سال گزارش سالانه شرکت اصلی مشتمل بر گزارشپردازند موظفند به فعالیت می 
ربـط   مالی حسابرسی شده توسط حسابرسان مستقل مقیم در کشور متبوع را بـه دسـتگاه ذي               

   .ارائه نمایند
اند گزارش فعالـت   نامه موظف  کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی مشمول این آیین   -8ماده  

هاي مالی حسابرسی شده خـود ظـرف مـدت     رتشعبه یا نمایندگی در ایران را همراه با صو       
 حـسابداري مـذکور تـا    .ربط ارسال دارنـد   هاي ذي   ماه پس از پایان سال مالی به دستگاه       ) 4(

اي  ماده واحده قـانون اسـتفاده از خـدمات تخصـصی و حرفـه     ) 4(نامه تبصره   زمانی که آیین  
ه اسـت، توسـط    اعـلام نـشد  -1372 مصوب  -حسابداران ذیصلاح به عنوان حسابدار رسمی     

ربط، که شرکاي آن افـراد      سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی مورد قبول دستگاه ذي        
   .گیرد حقیقی تأیید شده توسط اداره نظارت سازمان حسابرسی باشند، انجام می

نامه، بایـد توسـط یـک یـا       اداره امور شعبه یا نمایندگی ثبت شده طبق این آیین          -9ماده  
   .ایران انجام گیردچند شخص حقیقی مقیم 

نامـه و اسـتمرار     هاي خارجی از مزایاي این آیین        به منظور برخورداري شرکت    -10ماده  
 در ایـران، از   نامـه  الاجرا شدن این آیین    هاي خارجی که تا قبل از لازم        فعالیت آنها، شرکت  

ع اند، اطلاعـات و مـدارك موضـو     اند مکلف   کرده  طریق شعبه یا نمایندگی خود فعالیت می      
نامه  ربط ارائه داده وضعیت خود را با آیین هاي ذي نامه را به دستگاه این آیین ) 5(و  ) 3(مواد  

   .تطبیق دهند
  

  نظامنامه قانون تجارت وزارت عدلیه -10
 در هــر محلــی کــه اداره ثبــت اســناد و یــا دفتــر اســناد رســمی موجــود اســت   -1مــاده 
نامـه رسـمی    یـد بـه موجـب شـرکت    با شـود  جارتی که در آن محل تشکیل می هاي ت   شرکت

   .تشکیل گردد
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 تهـران  جهـا و در خـار   هاي تجارتی باید در تهران در دایره ثبت شرکت  شرکت -2ماده  
   .در اداره ثبت اسناد مرکز اصلی شرکت به ثبت برسند

 در نقاطی که اداره یا دایره یا شعبه ثبت اسناد نباشد ثبت در دفتر اسناد رسمی و      -تبصره
سناد رسمی هم نباشد ثبت در دفتر محکمه ابتدایی یـا صـلحیه یـا رعایـت ترتیـب              اگر دفتر ا  

کافی خواهد بود، لیکن شرکت باید در ظرف سه ماه از تاریخ تأسیس اداره یا دایره یا شعبه    
   .ثبت اسناد در آن محل خود را دفتر ثبت اسناد به ثبت برساند

  شـود بـه عمـل     خه تنظـیم مـی     ثبت شرکت به موجـب تقاضـانامه کـه در دو نـس             -3ماده  
   .خواهد آمد

   : به تقاضانامه باید اسناد ذیل ضمیمه شود-4ماده 
   :ها سهامی  در شرکت-الف

   .نامه  یک نسخه از اصل شرکت.1
   . یک نسخه مصدق از اساسنامه شرکت.2
 نوشته به امضاي مـدیر شـرکت، حـاکی از تعهـد پرداخـت تمـام سـرمایه و پرداخـت           .3

   .لث آنواقعی لااقل ث
   . اسامی شرکاء با تعیین اسم و اسم خانوادگی وعده سهام هر یک از آنها.4
 40 سواد مصدق از تصمیمات مجمع عمومی صاحبان سهام در موارد مذکور در مواد       .5

   . قانون تجارت44 و 41و 
   :هاي با مسئولیت محدود  در شرکت-ب
   .نامه  یک نسخه مصدق از شرکت.1
   .)اگر باشد(ز اساسنامه  یک نسخه مصدق ا.2
   .اند که براي اداره کردن شرکت معین شده کاییر اسامی شریک یا ش.3
 نقدي و تـسلیم سـرمایه   ه نوشته به امضاي مدیر شرکت حاکی از پرداخت تمام سرمای        .4

   .هاي غیر نقدي غیر نقدي با تعیین قیمت حصه
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   :هاي تضامنی  در شرکت-ج
   .نامه  یک نسخه مصدق از شرکت.1
   .)اگر باشد( یک نسخه مصدق از اساسنامه شرکت .2
 نوشته به امضاي مدیر شرکت حاکی از پرداخت تمـام سـرمایه نقـدي و تـسلیم تمـام                 .3

   .هاي غیر نقدي سرمایه غیر نقدي با تعیین قیمت حصه
   .اند  اسامی شریک یا شرکایی که براي اداره کردن شرکت معین شده.4
   :هامیهاي مختلط س  در شرکت-د
   .نامه  یک نسخه مصدق از شرکت.1
   .)اگر باشد( یک نسخه مصدق از اساسنامه .2
   . اسامی شریک یا شرکاي ضامن که سمت مدیریت دارند.3
   :هاي مختلط سهامی  در شرکت-ه
   .نامه  یک نسخه مصدق از شرکت.1
   . یک نسخه مصدق از اساسنامه.2
   . اسامی مدیر یا مدیران شرکت.3
ته به امضاي مدیر شرکت حاکی از تعهد پرداخت تمام سرمایه و پرداخت واقعی         نوش .4

   .لااقل ثلث از آن سرمایه
   .44 و 41، 40 سواد مصدق از تصمیمات مجمع عمومی در موارد مذکور در مواد .5
 نوشته به امضاي مدیر شرکت حاکی از پرداخت تمام سرمایه نقدي شرکاي ضـامن و    .6

   .هاي غیر نقدي  غیر نقدي با تعیین قیمت حصهتسلیم تمام سرمایه
   :هاي نسبی  در شرکت-و
   .نامه  یک نسخه مصدق از شرکت.1
   .)اگر باشد( یک نسخه مصدق از اساسنامه .2
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 بعد از ثبت شرکت مصدق باید نسخه ثانی تقاضانامه را با قید تاریخ و نمره ثبت -5ماده  
   .کننده بدهد این سند، سند ثبت شرکت خواهد بودامضاء به مهر اداره ممهور کرده به تقاضا

نامه منضمات آن باید بـه توسـط     در ظرف ماه اول ثبت شرکت خلاصه شرکت        -6ماده  
اداره ثبت هر شرکت محل در مجله رسمی عدلیه و یکی از جراید کثیرالانتشار مرکز اصلی        

  .شرکت به خرج خود شرکت منتشر شود
ت نباشد اجـراي ایـن مـاده بـه عهـده مقـامی اسـت کـه                در نقاطی که اداره ثب     -1تبصره  
   .نامه در آنجا به ثبت رسیده است شرکت

 1344هاي تعاونی روستایی طبـق قـانون مـصوب      هرگاه در نقاطی که شرکت    -2تبصره  
نامـه   هاي مربـوط طبـق آیـین    شود روزنامه منتشر نشود پس از ثبت شرکت آگهی  تشکیل می 

   .اط کثیرالعبور اهالی محل الصاق خواهد شدتهیه شده به تعداد کافی در نق
هاي تعاونی کـارگران کـه طبـق قـانون مـصوب         هاي مربوط به شرکت      آگهی -3تبصره  

ها به وسایل مقتضی تهیه و در محـل   شود پس از ثبت در دفتر شرکت   تشکیل می  1344سال  
   .اصلی شرکت به تعداد کافی در نقاط کثیرالعبور الصاق خواهد شد

   :هاي از هر قبیل  به شرکت نسبت-الف
   . نمره و تاریخ ثبت شرکت.1
 شـرکاء  هیـا تـشخیص مقـداري از آنکـه پرداختـه شـده و مقـداري ک ـ          ( مقدار سرمایه    .2

   .)اند پرداخت آن را تعهد کرده
   . اسامی مدیر یا مدیران.3
   . تاریخ آغاز و ختم شرکت در صورتی که براي مدت محدود تشکیل شده باشد.4
هاي تضامنی و شرکت مختلط اعم از سـهامی و غیـر سـهامی عـلاوه بـر          رکت در ش  -ب

   .نکات فوق باید اسم تمام شرکاي ضامن نیز منتشر شود
 هرگاه شرکت در چندین حوزه محکمه ابتـدایی شـعب داشـته باشـد انتـشارات            -8ماده  

به عمل  مقرر است در محل وقوع شعبه نیز علیحده    6مذکور فوق باید به نحوي که در ماده         
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آید و براي انجام این مقصود مقامی که خود شرکت در آنجا به ثبت رسیده است باید سواد 
مصدق از تقاضانامه و منضمات آن را به ثبت اسناد محل وقوع شعبه یا شعب ارسال دارد تـا    

   .اقدام به انتشار نماید
ت مقـرر یـا    در هر موقع که تصمیماتی راجع به تمدید مدت شرکت زاید بر مد         -9ماده  

انحلال شرکت قبل از مدت معینه یـا تغییـر در تعیـین کیفیـت تفریـغ حـساب یـا تغییـر اسـم               
شرکت یا تبدیل دیگر در اساسنامه یا تبدیل یا خروج بعـضی از شـرکاي ضـامن از شـرکت          

یابـد و یـا تـضمینی     اتخاذ شود و همچنین در هر موقعی که مدیر یا مدیران شرکت تغییر مـی   
 قانون تجارت اتخاذ شود مقررات این نظامنامه راجع به ثبت 58عین در ماده نسبت به مورد م   

   .و انتشار باید در مورد تغییرات حاصله نیز رعایت شود
  

  قانون صدور چک -11
هایی که طبق قوانین ایران در داخـل کـشور دایـر         هاي صادره عهده بانک      چک -2ماده  

الاجـرا اسـت و    شور در حکم اسـتناد لازم شود همچنین شعب آنها در خارج از ک    شده یا می  
دارنده چک در صورت مراجعه به بانک و عدم دریافت تمام یا قسمتی از وجه آن به علـت    
نبودن محل یا به هر علـت دیگـري کـه منتهـی بـه برگـشت چـک و عـدم پرداخـت گـردد              

رداخـت  هاي مزبور به اجرا اسناد رسمی وجه چک و عـدم پ  نامه تواند طبق قوانین و آیین      می
  هاي مربوط به اجراي اسناد رسمی وجه چک یا بـاقی       نامه  تواند طبق قوانین و آیین      گردد می 

   .مانده آن را از صادر کننده وصول نماید
 و یـا  4براي صدور اجراییه دارنده چک باید عـین چـک و گواهینامـه مـذکور در مـاده         

 اجـراي ثبـت در   .یم نمایـد  را بـه اجـراي ثبـت اسـناد محـل تـسل      5گواهینامه مندرج در ماده     
کند که مطابقت امضاي جک با نمونـه امـضاي صـادر کننـده      صورتی دستور اجرا صادر می  

   .در بانک از طرف بانک گواهی شده باشد
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 در وجه او صادر گردیـده یـا بـه نـام او پـشت      کدارنده چک اعم است از کسی که چ  
   . قائم مقام قانونی آنانیا) هاي در وجه حامل در مورد چک(نویسی شده یا حامل چک 

  
  ) با اصلاحات بعدي21/5/1319مصوب ( قانون دلالی 11 و 3نامه مواد  آیین -12

 قـانون دلالان را تهیـه و پـس از    12هـاي مقـرر در مـاده     نامه  اداره کل ثبت آیین-2ماده  
  .تصویب وزارت دادگستري به موقع اجرا خواهد گذارد

   
  لکیت صنعتی قرارداد پاریس براي حمایت ما-13

 هر شخـصی کـه بـا رعایـت مقـررات معمـول در یکـی از کـشورهاي              .1 - الف -4ماده  
هـا و   اتحادیه اظهارنامه مربوط به تقاضاي ورقه اختراع یا ثبت مدل اشیاي مـصرفی یـا طـرح                

هاي صنعتی یا علامت کارخانه و یـا علامـت تجـاري را شخـصاً یـا توسـط قـائم مقـام              نمونه
 کـشورهاي اتحادیـه در   هموده باشد، در مورد تسلیم اظهارنامه در سای     قانونی خویش تسلیم ن   

  .هاي مقرره ذیل از حق تقدم برخوردار خواهد شد مهلت
تسلیم هر درخواستی که به موجب قانون داخلی هر کشور عضو اتحادیه یا به موجـب       .2

ه شـده باشـد،   هاي دو جانبه یا چند جانبه منعقد بین کشورهاي اتحادیه معتبر شـناخت           عهدنامه
   .گردد موجد حق تقدم می

گردد، تسلیم کلیـه    مفهوم تسلیم درخواست قانونی که طبق مقررات داخلی تقدیم می   .3
هایی است که براي تعیین تاریخ آن در کشور مربوطه کفایت داشته بدون آنکـه           درخواست

   .نتایج بعدي درخواست مورد نظر باشد
ص ثالث که قبل از انقضاي مواعـد مـذکور در      هاي بعدي اشخا     بنابراین درخواست  -ب
 از کشورهاي عضو اتحادیه به عمل آیـد بـه وسـیله اعمـالی کـه در ایـن فاصـله انجـام                    یکی

خواهد گرفت از اعتبار نخواهد افتاد خواه مخصوصاً به موجب تسلیم درخواسـت دیگـر یـا             
ه صـنعتی یـا اسـتعمال    هایی از طـرح نمون ـ    برداري از آن یا فروش نسخه       انتشار اختراع یا بهره   
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علامت که در هر حال این اعمال موجد هیچ گونه حق یا مالکیت شخـصی بـراي اشـخاص          

   .ثالث نخواهد بود
حقوق اکتسابی اشخاص ثالث قبل از اولین روز تقاضـا کـه مبنـاي حـق تقـدم اسـت بـه                   

  .موجب قانون داخلی هر یک از کشورهاي عضو اتحادیه محفوظ است
هـاي اشـیاي    هـاي اختـراع و مـدل    قدم مـذکور فـوق بـراي ورقـه    هاي حق ت    مهلت .1 -ج

 ماه 6هاي صنعتی و علائم کارخانه یا علائم بازرگانی        ماه و براي اشکال و طرح      12مصرفی  
   .خواهد بود

شـود و روز تـسلیم درخواسـت      این مواعد از تاریخ تسلیم اولین درخواست آغاز مـی          .2
  .شود جزء مدت محسوب نمی

وز موعد تعطیل رسمی باشد یا مصادف با روزي باشد که دفتر دریافت         اگر آخرین ر   .3
شود باز نباشد موعد تا اولین روز شروع  تقاضا در کشوري که از آن درخواست حمایت می       

  .به کار تمدید خواهد شد
 مدت حق تقـدم اسـت    ه تاریخ تسلیم آن مبدأ ب نخستین درخواست، درخواستی است      .4

شود در صـورتی در حکـم نخـستین درخواسـت اسـت کـه             لیم می و درخواستی که بعداً تس    
 باشـد و نیـز در    مذکور در بـالا 2بق به مفهوم بند موضوع درخواست بعدي و درخواست سا   

 سـابق در تـاریخ   همان کشور عضو اتحادیه تسلیم شده باشد مـشروط بـر آنکـه درخواسـت              
ردیـده بـدون آنکـه در    حق مسترد شده یا از آن اعراض شده و یـا رد گ       تسلیم درخواست لا  

معرض افکار عمومی قرار گیرد یا موجد بقاي حقـی گـردد در چنـین صـورتی درخواسـت            
   .قبلی منشأ مطالبه حق تقدم نخواهد شد

 هر کس که بخواهد در مورد یک اظهارنامه ارسالی قبلـی بـراي خـود حـق تقـدم         .1 -د
کننده اظهارنامـه را متـذکر   اي تاریخ و نام کشور دریافت  قائل شود ملزم است ضمن اعلامیه 

   .گردد هر یک از کشورها آخرین مهلت انتشار این نوع اعلامیه را تعیین خواهد نمود
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ــشارات اداره ذي .2 ــصات در انتـ ــن مشخـ ــد    ایـ ــد گردیـ ــنعکس خواهـ ــلاحیت مـ  .صـ
   .باشد هاي اختراع و توصیفات مربوط می الخصوص مواردي که مربوط به گواهینامه علی

کنـد ارائـه    توانند از کسی کـه بـه حـق تقـدم اسـتناد مـی               تحادیه می  کشورهاي عضو ا   .3
هـاي اختـراع و    مشخصات و نقشه(اي را که قبلاً تسلیم کرده و مربوط به  رونوشت تقاضانامه 

اي کـه درخواسـت را     رونوشت مزبـور اگـر از طـرف اداره        .مطالبه نماید ) مدل و غیره است   
 تشریفات مربوط به تسجیل و تصدیق معافـت  دریافت داشته است گواهی شده باشد از کلیه    

توان آن را بدون دریافت هزینه در هر موقع تا سه ماه از تـاریخ     خواهد بود و در هر حال می      
نامه تاریخ تسلیم   ممکن است به ضمیمه رونوشت مزبور واهی    .درخواست بعدي تسلیم نمود   

   .طالبه گردددرخواست که از طرف همین اداره صادر شده باشد با ترجمه آن م
 هر یـک  . براي اعلام حق تقدم هنگام تسلیم درخواست تشریفات دیگري لازم نیست    .4

از کشورهاي عضو اتحادیـه نتـایج غفلـت در انجـام تـشریفات مقـرر در ایـن مـاده را معـین                  
   .خواهند کرد بدون اینکه از نتایج از حدود محرومیت از حق تقدم تجاوز کند

 هـر کـس ادعـاي حـق تقـدم یـک       .ن اسـت مطالبـه شـود      بعداً مدارك دیگري ممک ـ    .5
 این مشخصات طبـق  .اظهارنامه قبلی را بکند موظف است شماره این اظهارنامه را تعیین کند   

   . مذکور در بالا منتشر خواهد شد2شرایط مقرر در بند 
 هرگاه در کشوري به موجب حق تقدمی که بر پایه تسلیم درخواست ثبت نمونـه               .1 -ه

هاي صنعتی شود مهلت حق تقـدم   ی استوار است درخواست ثبت نقشه یا طرح       اشیاي مصرف 
  .هاي صنعتی مقرر است ها و نمونه همان است که براي طرح

شورهاي عــضو اتحادیــه بــه اسـتناد حــق تقــدم ناشــی از  ک ـ بـه عــلاوه در هــر یــک از  .2
 توان درخواست ثبت مدل اشیاي مـصرفی را کـرد و عکـس آن         درخواست ثبت اختراع می   

   .هم جایز است
تواند حق تقدم یا درخواست گواهینامـه اختـراع را بـه          هیچ کشور عضو اتحادیه نمی     -و

هـاي مـذکور از    کنـد ول اینکـه حـق تقـدم     علت اینکه متقاضی تقاضاي چند حق تقـدم مـی         



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   296    

   
کشورهاي مختلف ناشی شده باشد و نیز هیچ کشور عضو اتحادیه به علت اینکه درخواست 

بر یک یا چند حق تقدمی است که متضمن یک یا چنـد عنـصري اسـت       تسلیم شده مشتمل    
 به شـرط اینکـه   .هایی که حق تقدم آنها مورد مطالبه است نپذیرد که در تقاضا یا درخواست    

   .شور وحدت اختراع وجود داشته باشدکدر هر دو مورد به مفهوم قانون آن 
مـورد ادعاسـت تـسلیم    هایی کـه حـق تقـدم آن        اما راجع به عناصر خارج از درخواست      

   .گردد درخواست لا حق موجد حق تقدم در شرایط عادي می
 اگر بعد از رسیدي معلوم شود که تقاضاي ثبت اختراع مرکب است متقاضی حق           .1 -ز

دارد آن را به چند تقاضا تجزیه کند و تاریخ هـر تقاضـا همـان تـاریخ تقاضـاي اولیاسـت و                  
   .مند شود رهتواند از حق تقدمی که مقرر است به می

تواند بابت کار خود درخواسـت گواهینامـه اختـراع را تقـسیم کنـد و              متقاضی نیز می   .2
تاریخ هر درخواست تقسیم را همان تاریخ درخواست اولی بگذارد و در صـورت اقتـضا از             

   .تواند شرایط اجازه این تقسیم را تعیین کند  هر کشور اتحادیه می.حق تقدم استفاده کند
توان به علت اینکه بعضی از عناصـر اختـراع در کـشور مبـدأ ذکـر            دم را نمی   حق تق  -ح

نگردیده رد نمود ب شرط آنکـه مجمـوع اوراق تقاضـا عناصـر مـذکور را بـه طـور واضـح            
   .آشکار سازد

هاي ثبت اختراع کـه در کـشورهاي مختلـف عـضو       تقاضاي گواهینامه .1 - مکرر 4ماده  
هـایی اسـت کـه بـراي      نامـه   بلا ارتباط با گواهی.آید  میاتحادیه توسط اتباع اتحادیه به عمل   

   .همان اختراع در سایر کشورهاي ملحق و یا غیر ملحق به اتحادیه صادر گردیده است
هـاي    این قاعده باید به مفهوم مطلق آن باشـد خـصوصاً از ایـن جهـت کـه گواهینامـه         .2

قاط حـق وجـه از لحـاظ    مورد تقاضا ضمن مدت حق تقدم چه از نقطه نظر علـل بطـلان اس ـ       
   .مدت عادي مستقل هستند

هـاي موجـود بـه هنگـام شـروع مرحلـه اجـراي نیـز             این قاعده شـامل کلیـه گواهینامـه       .3
   .گردد می
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هاي اختراع موجود طرفین به همین   در صورت الحاق کشورهاي جدید نسبت به ورقه  .4
   .ترتیب رفتار خواهد شد

ده از حـق تقـدم در کـشورهاي مختلـف اتحادیـه       گواهینامه حق اختراعی که با اسـتفا    .5
هـاي اختـراع بـدون     اي خواهد بود کـه ورقـه   صادر شده است از لحاظ مدت به همان اندازه       

   .باشد استفاده از حق تقدم دارا می
   . مخترع حق دارد که در ورقه اختراع از او به عنوان مخترع نام برده شود- ثالث4ماده 
نامه اختراع و تعلیق گواهی صـادره بـه علـت آنکـه      ور گواهی امتناع از صد- رابع 4ماده  

فروش محصولات اختراعی ثبـت شـده یـا فـرآورده یـک فرمـول بـه ثبـت رسـیده مـشمول               
   .باشد هاي قانونی منع گردیده است مجاز نمی محدودیت

 اگر دارنده ورقه اختراع اشـیایی را کـه در یکـی از کـشورهاي عـضو                .1 - الف -5ماده  
ته شده است به کشوري وارد کند که ورقه اختراع را صـادر کـرده اسـت ایـن                اتحادیه ساخ 

   .عمل حق او را سل نخواهد کرد
 هر یک از کشورهاي عضو اتحادیه اختیار دارد که تدابیر قـانونی بـه منظـور الـزام در        .2

ه بینی نمایـد تـا بـدین وسـیله از سـوء اسـتفاد       برداري از حق اختراع را پیش اعطاي امتیاز بهره 
ناشیه از حق اختراعی که واگذارده شده اسـت و ممکـن اسـت بـه وسـیله صـاحب اختـراع                   

   .برداري از اختراع ثبت شده  مثل عدم اقدام در بهر.اعمال شود جلوگیري گردد
بینی کرد مگر اینکـه مقـررات راجـع بـه الـزام در       توان پیش  الغاي ورقه اختراع را نمی    .3
 بطلان ورقه اختـراع و  .براي جلوگیري از سو استفاده نباشدبرداري از حق اختراع کافی    بهره

بـرداري   یا دعوي ابطال ورقه اختراع قبل از انقضاي دو سال از تاریخ دادن اولین اجازه بهـره         
  .الزامی جایز نیست

برداري قبل از انقضاي مهلت چهار سـال از تـاریخ         به علت فقدان یا عدم کفایت بهره       .4
تــراع و یــا ســه ســال از تــاریخ صــدور ورقــه اختــراع تقاضــاي  تــسلیم درخواســت ورقــه اخ

   .توان نمود برداري الزامی را نمی بهره
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تـر اسـت بایـد منظـور گـردد اگـر         کـه طـولانی    لتیهدر محاسبه مهلت حمایت اختراع م     

برداري الزامی  دارنده ورقه اختراع عذر موجهی براي قصر خود بیاورد تقاضاي متقاضی بهره   
 غیر انحصاري و غیر قابل انتقـال  .ونه اجازه الزامی حتی با واگذاري به غیر      شود این گ    رد می 

است مگر اینکه ضمن سرمایه تجارتی یا انتقال قسمتی از موسسه منتقل به کسی شود کـه از          
   .آن استفاده کند

هـاي اشـیاي مـصرفی قابـل       مقررات فوق با در نظر گرفتن تغییرات لازم درباره نمونـه         .5
   .را استجا

شود خواه این  هاي صنعتی به علت اسقاط حق سلب نمی  ها و نمونه     حمایت از طرح   -ب
هـاي   هـا و نمونـه   برداري یا ناشی از ورود اشـیاي باشـد مـشابه طـرح             علت ناشی از عدم بهره    

   .صنعتی که مورد حمایت قرار گرفته است
تـوان   نمیا ر اگر در کشوري استعمال علامت ثبت شده اجباري باشد ثبت مزبور           .1 -ج

 کافی گذشته باشد و ذینفع نتواند علل استعمال را ثابت    تباطل کرد مگر در موردي که مد      
   .کند

کـی از کـشورهاي    آن علامـت را دری ، علامت صنعتی یا علامت تجاري   اگر صاحب  .2
عضو اتحادیه به صورتی به کار برد که از لحاظ عناصر با شکل ثبت شده مغـایر باشـد ولـی           

ت ثبـت شـده را تغییـر ندهـد ایـن کـار باعـث ابطـال علامـت و سـلب             صفت مشخص علام  
   .حمایت از آن نخواهد شد

 اگر موسسات صنعتی یا تجارتی که مطابق مقررات قوانین داخل کـشوري کـه از آن             .3
تقاضاي حمایت شده است مشاعاً مالک علامت تجارتی باشـند و همـان علامـت را دربـاره            

شود و نه در حمایتی که به  برند این کار نه مانع ثبت آن میمحصولات واحد یا مشابه به مار 
کنـد تـأخیر دارد مـشروط بـر اینکـه ایـن        یکی از کشورهاي عضو اتحادیه از آن علامت می   

   .استعمال مردم را به اشتباه نیاندازد و مخالف نفع عمومی نباشد
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لامـت صـنعتی یـا    دل اشیاي مصرفی ثبـت ع     منامه اختراع،      هیچ نشانه یا امتیاز گواهی     -د
تجارتی یا تسلیم اظهارنامـه ثبـت طـرح و مـدل صـنعتی موجـب شناسـایی حقـی نـسبت بـه                        

   .محصول نخواهد بود
الثبـت    مهلت ارفاقی که حداقل شش ماه خواهد بود براي پرداخت حق.1 - مکرر 5ماده  

و حفظ حقوق مالکیـت صـنعتی در نظـر گرفتـه خواهـد شـد و در صـورت تأییـد قـوانین و                 
  .الثبت اضافی نخواهد بود  داخل اعطاي مهلت ارفاقی مستلزم پرداخت حقمقررات

هاي اختـرع کـه     گواهینامهیار دارند به منظور اعاده اعتبار      کشورهاي عضو اتحادیه اخت    .2
   .بینی نماید الثبت ساقط گردیده است مقرراتی پیش اعتبار آنها به علت عدم پرداخت حق

ي عـضو اتحادیـه مـوارد زیـر بـه حقـوق دارنـده         در هـر یـک از کـشورها   - ثالث 5ماده  
   .سازد اي وارد نمی گواهینامه اختراع لطمه

باشـد در سـاختمان بدنـه منـضمات       به کار بردن وسایلی که موضوع ورقه اختراع مـی       .1
هاي سایر کشورهاي اتحادیـه   ماشین آلات و جهاز حرکت و آلات و ادوات هدایت کشتی       

هـاي کـشور صـاحب اختـراع       تاً بر حسب تصادف بـه آب      هاي مزبور موق    هنگامی که کشتی  
   .شوند مشروط بر اینکه وسایل منحصراً براي رفع احتیاجات کشتی به کار رفته باشد وارد می

عمـل وسـایل نقلیـه    نامه اختراع در ساختمان یا در    هی به کار بردن وسایل موضوع گوا      .2
هاي مزبور مـادامی   مربوط به ماشینهوایی یا زمینی سایر کشورهاي عضو اتحادیه و یا لوازم        

   .فاً به این کشور وارد شوددکه این وسایل نقلیه موقتاً یا تصا
شـود    هنگامی که محصولی در یکی از کشورهاي عـضو اتحادیـه وارد مـی   - رابع 5ماده  

صول باشـد  اگر در آن کشور گواهینامه اختراعـی بـراي حمایـت از طریقـه سـاختن آن مح ـ            
راع نسبت به محصول وارد شده همان حقوقی را داراست که قوانین          نامه اخت    گواهی صاحب

این کشور به موجب گواهینامه اختراع نسبت به همین محصول اگـر در ایـن کـشور سـاخته                
   .دهد شود به وي می
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هـاي صـنعتی در کلیـه کـشورهاي اتحادیـه             اشکال و ترسیمات و نمونـه      - خامس 5ماده  

   .حمایت خواهند شد
ط تسلیم اظهارنامه و ثبـت علائـم صـنعتی یـا بازرگـانی در هـر یـک از                   شرای .1 -6ماده  

کـدام یـک از نقـاط ایـران       در .کشورهاي اتحادیه بر طبق قانون آن کشور تعیین خواهد شد         
اي از اتباع یکی از کشورهاي اتحادیه در  ذلک علامتی را که به وسیله تبعه        مع .موجود است 

 توان به علـت اینکـه بـراي     است نمیبت آن شدهشورهاي اتحادیه تقاضاي ثکیکی دیگر از   
همان علامت در کشور مبدأ درخواست ثبت نگردیده است و یا اینکه به ثبت نرسـیده و یـا             

  .تجدید ثبت نشده است مردود و یا از اعتبار ساقط نمود
 علامتی که در یکی از کشورهاي اتحادیه طبق قانون به ثبـت رسیدهاسـت نـسبت بـه             .3

   . در سایر کشورهاي اتحادیه و منجمله کشور مبدأ مستقل تلقی خواهد شدعلائم ثبت شده
شـوند خـواه رأسـاً قـانون داخلـی کـشور            کشورهاي اتحادیه متعهد می    .1 - مکرر 6ماده  

اجازه دهد خواه طبق تقاضاي کتبی ذینفـع، علامـت صـنعتی یـا بازرگـانی کـه آن علامـت                   
ي که موثر در ایجاد اشتباه از علامتـی کـه مقـام      ا  تشکیل یافته است از نقل یا تقلید یا ترجمه        

صالح کشور ثبت کننده یا استعمال کننده منعقدباشد که آن علامت از علائم مشهوره است           
تواند از کنوانسیون حاضر استفاده کنـد   و آن علامت مشهوره متعلق به شخصی است که می      

رده باشد باید چنین علامتی را رد و آن علامت را براي ر نوع کالا یا کالاهاي مشابه به کار ب 
   .کنند یا ثبت آن را باطل سازند و یا استعمال آن را ممنوع کنند

یا تقلیـدي باشـد کـه مـوثر در         وقتی که قسمت اصلی علامت شامل نقل علامت مشهور        
  .ایجاد اشتباه با آن باشد نیز به همین ترتیب رفتار خواهد شد

متی مهلتی برابر لااقل پنج سال از تـاریخ ثبـت      براي تقاضاي ابطال و حذف چنین علا       .2
ــد مهلــت را کــه در آن بایــد منــع اســتعمال     کــشورهاي اتحادیــه مــی .بایــد داده شــود توانن

   .بینی کنند درخواست شود پیش
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 ابطال و حذف یا منع استعمال علائمی را که با سوء نیت به ثبـت رسـیده یـا اسـتعمال             .3
  .ا کردتوان تقاض اند در هر موقع می شده

هاي   بیرق و نشان- علائم رسمی- اگر بدون اجازه مقامات صالح  .1 - الف - ثالث 6ماده  
دیگر دولتی کشورهاي عضو اتحادیه و نشانه و انگ رسمی و دولتی و تقلید آثـار و علائـم              
تاریخی و خانوادگی را براي علامت تجاري یا صنعتی یا عناصر ایـن علامـت بـه کـار برنـد           

 توافق دارند که تقاضاي ثبت آن را نپذیرند و اگر این تقاضـا ثبـت شـده          کشورهاي اتحادیه 
  .است ثبت آن را با اقدامات مقتضی باطل و استعمال آن را منع کنند

ها و  ها و پرچم هاي دولتی به استثناء نشان  مقررات مندرج در بند الف نسبت به نشان    -ب
المللـی معتبـر    هـاي بـین   نامه وافقتهایی که م علائم دیگر و حروف اختصاري کلمات با اسم       

ها و علائم دیگر و حـروف اختـصاري    فعلی به منظور حمایت آنها تنظیم شده است و پرچم  
المللی که یک یا چند کشور اتحادیه جزء آنهاست نیز  هاي عمومی بین کلمات و نام سازمان 

   .شود اجرا می
ینکه مقـررات منـدرج در بنـد    توان ملزم کرد به ا  هیچ کشور عضو اتحادیه را نمی  .1 -ج

ب مذکور را به ضرر اشخاص که در کشور خود قبل از اجراي ایـن قـرارداد حقـوقی را بـا               
   .اند اعمال کند حسن نیت کسب کرده

بینـی شـده در بنـد الـف      کشورهاي اتحادیه در مواقعی که استعمال یا ثبت علامت پـیش     
هـاي رسـمی یـا حـروف      ا و نـشان ه ـ مذکور ارتباطی بین سازمان مورد بحث و آرم و پـرچم       

اختصاري کلمه یا طرز تسمیه به ذاته در اذهان مردم تلقین ننمایـد یـا اگـر اسـتعمال یـا ثبـت         
علامت مزبور معمولاً طوري نباشد ه عامه مردم را در مورد وجود ارتباط بین استعمال کننده  

  .مذکور نخواهند بودعلامت و سازمان مورد نظر به اشتباه بیندازد مکلف به اعمال مقررات 
ها و مهرهاي رسمی نظارت و تضمین فقط در مـواردي خواهـد          ممنوعیت استعمال نشان  

بود که علائمی که شامل آنند به منظور استفاده روي کالاهاي همان نوع یا مشابه آن به کار      
   .برده شوند
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هـا و    براي اجراي این مقررات کشورهاي عضو اتحادیه توافق دارند فهرست نشان     -الف

خواهنـد بـه    هاي دولتی مربوط به نظارت و تضمین را که فعلاً یا در آینـده مـی   علائم و انگ 
طور مطلق یا در حدودي که تحت حمایت این ماده قرار دهند و همچنین تغییراتی که بعـداً           

 یکـدیگر  مللی بـراي اطـلاع  ال ممکن است در این فهرست رخ دهد متقابلاً از طریق دفتر بین          
هاي اعلام شـده را    خود فهرستترند و هر یک از کشورهاي عضو اتحادیه به وق      ارسال دا 

هـاي دول الزامـی    ذلـک ایـن اعـلام در مـورد پـرچم             مع .در دسترس عموم قرار خواهند داد     
   .نخواهد بود

هـا و سـایر علائـم و      پـرچم -هـا   این ماده فقط شامل نـشان 1 مقررات بند ب از فقره  -ب
هــایی خواهــد بــود کــه  المللــی دولــت هــاي بــین  نــام ســازمانهمچنــین علائــم اختــصاري و

   .اند رهاي اتحادیه اعلام کردهکشوالمللی به  هاي مذکور از طریق دفتر بین سازمان
تواننـد تـا دوازده مـاه از تـاریخ دریافـت اعلامیـه          هر یک از کـشورهاي اتحادیـه مـی         .4

المللـی   هـاي بـین   ا بـه سـازمان  المللـی بـه کـشور ی ـ    اعتراضات احتمال خود را توسط دفتر بین    
   .عمومی ذینفع اعلام دارد

هـایی   هاي دولتی اقدامات مقرر در بد یک فوق، فقـط شـامل علامـت            در مورد پرچم   .5
   . به ثبت رسیده باشد1925خواهد بود که بعد از تاریخ ششم نوامبر 

رهـاي  هـا و مهرهـاي رسـمی کو    هـا و بـراي نـشان    هاي دولتی غیر از پـرچم   براي نشان  .6
المللـی   هـاي بـین   هـاي سـازمان   ها و سایر علائم اختـصاري یـا نـام    ، پرچم  اتحادیه براي نشانها  

هایی خواهد بود کـه متجـاوز از دو مـاه پـس از            عمومی این مقررات فقط شامل آن علامت      
   .دریافت اعلامیه مذکور در بند سه فوق به ثبت رسیده باشد

هـایی را کـه قبـل از شـشم      یـت حتـی علامـت    کشورها اختیار دارند در صورت سوء ن .7
ها باشد باطل حذف  هاي دولتی و علائم و انگ  به ثبت رسیده است داراي نشان1925نوامبر 
   .کنند
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هـا و    نـشان -هـا   اتباع داخل هر یک از کشورها کـه بـه آنهـا اجـازه اسـتعمال علامـت        .8
ده قـرار دهنـد ولـو اینکـه     توانند آنها را مورد استفا هاي کشورشان داده شده است می   درفش

   .هاي کشور دیگري داشته باشد شباهتی هم با علائم و پرچم
در تجارت استعمال غیر مجاز علامـت و        هنمایند ک   اي عضو اتحادیه تعهد می     کشوره .9
هـاي مـذکور    هاي دولتی سایر ممالک عضو اتحادیه را در صورتی که استعمال علامت    نشان

   .بدأ محصولات گردد ممنوع نمایندباعث ایجاد اشتباه در مورد م
 کشورها به موجب قـسمت سـه از بنـد     ه مقررات قانونی فوق مانع آن نخواهد بود ک        .10

 خامس از حق امتناع از قبول یا ابطـال ثبـت در مـورد علائمـی کـه بـدون داشـتن               6ب ماده   
و نقـوش و  هـا   هاي دولتی و یا نشان ها و سایر نشان  هاي رسمی دولتی پرچم     اجازه شامل آرم  

هاي مشخصه  ز ممالک عضو اتحادیه و همچنین نشاناعلائم رسمی نظارت مورد قبول یکی    
   . مذکور استفاده ننمایند1المللی در دفتر  هاي عمومی بین سازمان

ز کشورهاي اتحـادي واگـذاري   ا اگر به موجب مقررات مربوط به یکی   .1 - رابع 6ماده  
ري موسسه یا سرمایه تجارتی که علامت به آن تعلـق    علامتی موقعی معتبر باشد که با واگذا      

دارد هر ماه باشد براي اینکه اعتبار آن محرز گردد کافی است که آن قسمت از موسـسه یـا         
 در مملکت مذکور واقع است با حق انحصار تولید یا فروش محصولات      هسرمایه تجارتی ک  

   .ددمربوطه تحت علامت واگذار شده به انتقال گیرنده واگذار گر
 این اصل کشورهاي عضو اتحادي را مکلف نخواهد کـرد واگـذاري علامتـی را کـه          .2

گیرنده باعث گمراهی مردم مخصوصاً در مورد تـشخیص مبـدأ،        استعمال آن از طرف انتقال    
   .شوند معتبر بشناسند نوع یا صفات اساسی محصولاتی که با این علامت مشخص می

عتی یا تجارتی که در کشور مبـدأ مطـابق قـانون     هر علامت صن.1 - الف- خامس 6ماده  
 کشورهاي اتحادیه ثبـت آن پذیرفتـه شـده و مـورد        ربه ثبت رسیده به همان صورت در سای       

   .حمایت خواهد بود به شرط آنکه مقررات این ماده رعایت شده باشد
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مـت  نامه ثبت آن علا توانند قبل از اقدام به ثبت قطعی ارائه گواهی این گونه کشورها می 

   .را در کشور مبدأ که از مراجع صلاحیتدار صادر شده باشد مطالبه نمایند
   .این گواهینامه احتیاجی به تصدیق امضاء ندارد

 کشور مبدأ ثبت، کشوري اسـت کـه متقاضـی در آنجـا موسـسه صـنعتی یـا تجـارتی                 .2
اي  وسـسه واقعی و معتبر داشته باشد و اگر متقاضی ثبت علامـت در اتحادیـه داراي چنـین م              

نباشد کشوري که اقامتگاه متقاضی در آن واقع است کـشور مبـدأ تلقـی خواهدشـد و اگـر                 
در صـورتی  (کشوري که متقاضی مزبور تابعیـت آن را دارد  اقامتگاه در اتحادیه نداشته باشد 

   .کشور مبدأ تلقی خواهد گردید) که تابعیت یکی از کشورهاي اتحادي را داشته باشد
تـوان رد یـا باطـل نمـود       این ماده را نمـی   رتی یا بازرگانی مندرج د     ثبت علائم صنع   -ب

   :مگر در موارد زیر
 در کشوري که حمایت آن مـورد تقاضاسـت   ه وقتی که ماهیت علائم طوري باشد ک     .1

   .به حقوق مکتسبه اشخاص ثالث لطمه وارد سازد
یـا مشخـصاتی   هـا   ت مشخـصه بـوده و یـا منحـصراً از نـشانه          فا وقتی که علائم فاقد ص     .2

ترکیب یافته باشد که در تجارت براي تعیین نوع یـا کیفیـت جـنس یـا کمیـت آن، مقـصد،        
ها یا زمان تولیـد بـه کـار رود و یـا اینکـه در زبـان جـاري و یـا                   ارزش، محل، مبدأ فرآورده   

عادات مشروع و مسلم تجارت آن کشور که حمایـت آن مـورد درخواسـت اسـت معمـول           
   .باشد
ئم مخالف با اخلاق حسنه یا نظم عمـومی بـوده و مخـصوصاً بـه نحـوي            وقتی که علا   .3

باشد که عامله مردم را فریب دهد بدیهی است که یک علمت فقط به علت اینکه با بعـضی         
شـود   باشد مخالف با نظم عمـومی تلقـی نمـی    از مقررات قوانینی مربوط به علائم منطبق نمی     

 10ذلک اعمال ماده   مع.ط به نظم عمومی باشد مگر در مواردي که مقررات مزبور ذاتاً مربو       
   .باشد مکرر محفوظ می
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 براي تشخیص اینکه آیا علامت قابل حمایـت هـست یـا نـه بایـد کلیـه اوضـاع و              .1 -ج
   .احوال واقعی خصوصاً مدت استعمال علامت را در نظر گرفت

بدأ فقـط   هرگاه اختلاف علائم مورد تقاضاي ثبت با علائم مورد حمایت در کشور م             .2
 در صفت مشخصه و ماهیت علائم به صورتی که این علائم در کشور      هدر عناصري باشد ک   

تأثیر باشد این علامت به تنهایی مانع از ثبـت علائـم تجـاري یـا         مبدأ به ثبت رسیده است بی     
  .صنعتی نیست

باشد در کشور مبدأ بـه ثبـت نرسـیده         اگر علامتی که حمایت از آن مورد تقاضا می         - د
   .تواند از مقررات این ماده استفاده نماید کس نمی شد هیچبا

ذلک در هیچ موردي تجدید ثبت علامت در کـشور مبـدأ موجـب الـزام تجدیـد                 مع -ه
ثبت د سایر کشورهاي اتحادیه که علامت مزبـور در آنجـا بـه ثبـت رسـیده باشـد نخواهـد                     

   .گردید
 4 که ظرف مهلت مندرج در ماده  استفاده از حق تقدم براي تسلیم اظهارنامه علائمی    -و
بینی گردیده محفوظ خواهد ماند حتی وقتی که ثبت علامـت در کـشور مبـدأ پـس از               پیش

   .انقضاي این مهلت صورت گرفته باشد
شـوند کـه علائـم مخـصوص خـدمات        کـشورهاي اتحادیـه متعهـد مـی      - سـادس  6ماده  

   .بینی ثبت آن نخواهد بود حمایت کنند ولی ملزم به پیش
 اگـر عامـل یـا نماینـده شخـصی کـه دارنـده یـک علامـت در یکـی از             .1 - سابع 6ه  ماد

کشورهاي اتحادیه است بدون کسب اجـازه از دارنـده علامـت در یـک یـا چنـد کـشور از            
کشورهاي اتحادیه درخواست ثبت آن علامت را به نام شخص خود بنماید دارنده علامـت            

و یا درخواست ابطال و حـذف آن و یـا   مزبور حق اعتراض نسبت به درخواست ثبت مزبور   
در صورتی که قانون شکور اجازه دهد حق درخواسـت انتقـال ثبـت آن علامـت را بـه نفـع        

  .خود خواهد داشت مگر آنکه عامل یا نماینده اقدامات خود را موجهاً ً اثبات نماید
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عمال اي بدون اجـازه دارنـده آن اسـت      در صورتی که علامتی از طرف عامل یا نماینده         .2

   .گردد دارنده علامت با رعایت بیند یک فوق حق اعتراض دارد
بینـی کننـد تـا در آن مـدت       قوانین داخل کشورها اختیار دارنـد مهلتـی مناسـب پـیش      .3

   .بینی شده در این ماده استفاده کند صاحبت علامت بتواند از حقوق پیش
از و تـشخیص آن   ماهیت محصولی که علامت صنعتی یـا تجـارتی موجـب امتی ـ    -7ماده  

   .تواند مانعی ثبت آن گردد گردد در هیچ مورد نمی می
شـوند اظهارنامـه مربـوط بـه علائـم        کشورهاي عضو اتحادیه متعهد می  .1 - مکرر 7ماده  

دسته جمعی متعلق به جماعاتی را که وجودشان بر خلاف قوانین کشور مبدأ نیست بپذیرنـد    
   .داراي یک موسسه صنعتی یا تجارتی نباشندو از آن حمایت نمایند حتی اگر این جماع 

 در تحت شرایط خاصی هر کـشور اتحادیـه بـراي حمایـت از علامـت دسـته جمعـی              .2
تصمیم لازم اتخاذ نمـوده و رأي خواهـد داد و در صـورتی کـه ایـن علامـت مخـالف نفـع                      

   .عمومی باشد از حمایت آن امتناع خواهد کرد
ان نسبت به هیچ یک از جماعاتی که وجود آنهـا     تو   علائم را نمی   زذلک حمایت ا     مع .3

مخالف قانون کشور مبدأ نباشد به علت اینکه جماعات نامبرده در کشوري که حمایـت آن          
   .مورد تقاضاست استقرار ندارد یا طبق قوانین کشور مزبور تشکیل نگردیده رد کرد

آن باشـد در کلیـه    نام تجارتی بدون آنکه الزامـی بـه تـسلیم اظهارنامـه یـا ثبـت          -8ماده  
   .شکورهاي اتحادیه حمایت خواهد شد چه جزء علامت صنعتی یا تجارتی باشد چه نباشد

 هر محصولی که داراي علامت صنعتی یا تجارتی و یا نام تجارتی غیر قانونی   .1 -9ماده  
باشد هنگام ورود به شکورهاي اتحادیه که در آن کشورها این علامت یا این نام تجارتی از    

   .باشد توقیف خواهد شد یت قانونی برخوردار میحما
 توقیف، همچنین در کشوري که علامت گذاري غیـر قـانونی در آن صـورت گرفتـه          .2

  .وارد شده است به عمل خواهد آمد است یا در کشورهایی که محصول در آن 
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 توقیف خواه بر حسبت تقاضاي کتبی دادسرا خواه به موجـب درخواسـت هـر مقـام               .3 
یگر خواه به تقاضاي شخص ذینفع اعم از حقیقی ا حقوقی طبـق قـوانینی داخـل هـر      صالح د 

  .آید کشور به عمل می
 در صورت ترانزیت کالا مقامات مربوطه مکلف نیـستند اقـدام بـه توقیـف محـصول                 .4 
   .کنند
 اگر قوانین کشوري توقیف را در موقـع ورود کـالا مجـاز ندانـد بـه جـاي توقیـف از                .5

آن کشور جلوگیري خواهد شد یـا اینکـه کـالاي مزبـور را در داخـل کـشور              ورود کالا به    
  .توقیف خواهند نمود

 اگر قوانین داخلی کشوري توقیف کالا در موقع ورود یا ممنوعیت ورود یـا توقیـف        .6 
آن را در داخل کشور اجازه ندهد تا زمانی که اقدام به اصلاح قوانین مزبـور در ایـن مـورد                 

ند اجرا  قررات داخل در موارد مشابه که حقوق اتباع داخل را تضمین می    نشده انتظامات و م   
   .خواهد شد

مقررات مـاده قبـل در مـورد اسـتعمال مـستقیم یـا غیـر مـستقیم مشخـصات                 .1 -10ماده  
نادرست درباره مبدأ تولید فرآورده یا راجع به هویت تولید کننده یا سازنده یا بازرگـان نیـز         

  .قابل اجرا خواهد بود
 هر تولیدکننده، سازنده یا تاجري کـه اشـتغال بـه تولیـد یـا سـاخت یـا تجـارت ایـن                       .2 

محصول دارد اعم از شخص حقیقی اي حقوقی و مستقر در محلی کـه بـه تقلـب بـه عنـوان             
اي که این محل در آن وقع اسـت یـا در کـشوري کـه بـه       محل مبدأ قلمداد شده یا در ناحیه     
وري که مشخصات نادرست مبدأ به کار رفته است در هر تقلب از آن نامبرده شده یا در کش

   .شود حال ذینفع شناخته می
 کشورهاي عضو اتحادیه مکلفند حمایت واقعـی اتبـاع اتحادیـه را در    .1 - مکرر 10ماده  

   .تأمین کنند) رقابت مکارانه(مقابل رقابت نامشروع 
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نجـام گیـرد رقابـت     هر رقابتی که بر خلاف معمول شـرافتمندانه صـنعت یـا تجـارت ا      .2

   .شود نامشروع تلقی می
   :اعمال زیر خصوصاً باید ممنوع شوند

 یـا محـصولات یـا فعالیـت     -وي از انحا بـا موسـسه  ح هر عملی که ایجاد اشتباه به ن     -اولاً
   .صنعتی یا تجارتی رقیب بنماید

 وي که اعتبار موسسه یا محـصولات یـا  ح اظهارت خلاف واقع در کار تجارت به ن   -ثانیاً
   .فعالیت صنعتی یا تاري رقیب را از بین ببرد

 مشخصات یا اظهاراتی که به کار بردن آن در بازرگانی موجب اشتباه عامه راجـع            -ثالثاً
  . قابلیت استعمال و یا کمیت کالا گردد،به ماهیت، طرز ساخت، صفات ممیزه جنس

نونی مناسـبی  انـد وسـایل مراجـع قـا        کشورهاي عضو اتحادیه مکلـف     .1 - ثالث 10 ماده  
 مکـرر نـسبت بـه اتبـاع سـایر      10 و 10، 9براي جلوگیري موثر کلیه اعمال منـدرج در مـواد      

   .کشورهاي عضو اتحادیه تأمین کنند
هـایی کـه    بینی نمایند که بـه سـندیکاها و اتحادیـه    اند تدابیري را پیش  به علاوه مکلف  .2

ا تولید کننـدگان یـا بازرگانـان    مطابق قانون کشورشان تأسیس شده و نماینده صنعتگران و ی        
ذینفع هستند اجازه داده شود در دادگستري یـا نـزد مقامـات اداري بـه منظـور جلـوگیري از        

 مکرر تا حدودي که مقررات کشوري که در آنجا تقاضاي 10 و 10، 9اعمال مقرر در مواد   
   .قدام نماینددهد ا هاي آن کشور اجازه می حمایت مورد ادعا است و به سندیکاها و اتحادیه

هاي اشـیاي    کشورهاي اتحادیه طبق قوانین داخلی خود از اختراعات، نمونه       .1 -11ماده  
هاي صـنعتی، همچنـین علائـم صـنعتی یـا تجـارتی کـه قابـل صـدور           ها و مدل    مصرفی طرح 

ــرا محــصولاتی کــه در نمایــشگاه   ــین گواهینامــه ثبــت هــستند و ب ــا   هــاي ب المللــی رســمی ی
 سرزمین یکی از آن کشورها تشکیل شده و رسمیت آن شـناخته شـده   هایی که در   نمایشگاه
   .شود موافقت به حمایت موقت آن خواهند کرد عرضه می
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 چنانچه بعداً حق . را اضافه نخواهد کرد4هاي مقرر در ماده   این حمایت موقت مهلت    .2
لـت را از  توانـد ابتـداي ایـن مه    تقدم مورد ادعاي قرار گیرد اداره صالح ثبت هر کـشور مـی         

   .تاریخ ورود محصول به نمایشگاه احتساب نماید
تواند به عنوان دلیل شناسایی شیئی مـورد نمـایش و تـاریخ ورود آن بـه          هر کشور می   .3

   .داند مطالبه کند نمایشگاه اسناد مدللی را که لازم می
نمایند که اداره مرکـزي مخـصوص      هر یک از کشورهاي اتحادیه تعهد می       .1 -12ماده  

هـاي اشـیاي    هاي ثبت اختـراع، نمونـه   مالکیت صنعتی تأسیس نمایند تا مرجع قبول اظهارنامه 
هاي صنعتی و تجارت باشـد و مراتـب ثبـت آن را بـه اطـلاع عمـوم        ها و مدل   مصرفی، طرح 

  .برساند
 اداره مذکور نشریه رسمی مرتبی منتـشر خواهـد کـرد کـه مراتـب زیـر مرتبـاً در آن               .2 

   .انتشار خواهد یافت
اي از مشخـصات اختراعـات     هاي صادره با ذکر خلاصه      الف اسامی دارندگان گواهینامه   

   .ثبت شده
   . نقل و انتشار علائم ثبت شده-ب
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

   راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   310    

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



   
  

  311   آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تشکیلات و موسسات غیر تجارتی                                   
  

  
  
  

  

م        ل 
ت ن و  ر و ی با  سا   نا اآ ا          

ھا جاد  ک ا      
 

 



 
 

  راهنماي سازماندهی و تأسیس تشکل هاي کشاورزي                                                   312    

   
  
  
  
  

      
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 



   
  

                 313 با سایر قوانین و مقررات ایجاد تشکل ها                                                          آشنایی
  

  اونی  قانون شرکتهاي تع-1
و اصلاحات بعدي    ) 16/3/1350مصوب  ( اصلاحی قانون شرکتهاي تعاونی     2طبق ماده   

 شــرکتی اســت کــه از اشــخاص :شــرکت تعــاونی) 9/4/1352( آن بــویژه اصــلاحی مــورخ 
ك و بهبود وضع اقتصادي و اجتمـاعی  حقیقی یا حقوقی که به منظور رفع نیازمندیهاي مشتر 

ابل و همکاري آنان موافق اصولی که در این قـانون   از طریق خودیاري و کمک متق      اعضاي
  .مصرح است، تشکیل می شود

تولیدکنندگان، بهره برداران و تمام فعالان و شـاغلان بخـش کـشاورزي مـی تواننـد در                
قالب شرکت هاي تعاونی مندرج در قانون تعاون روستایی ایران و با اساسنامه هاي مشخص         

  : به شرح زیر سازماندهی شوند
   هاي تعاونی کشاورزي و روستاییشرکت -10
 شرکت هاي تعاونی صیادان -11

 شرکت تعاونی مصرف کنندگان -12

 شرکت تعاونی مسکن -13

 شرکت هاي تعاونی اعتبار -14

 شرکت هاي تعاونی آموزشگاه ها -15

 شرکت هاي تعاونی کار -16

 شرکت هاي تعاونی صاحبان حرفه ها و صنایع دستی -17

  حبان مشاغل آزادشرکت هاي تعاونی صنایع کوچک و تهیه و توزیع و صا -18
به منظور آشنایی بیشتر افـراد مـی تواننـد بـه کتـاب مجموعـه قـوانین تعـاون و اساسـنامه             

  . سازمان مرکزي تعاون روستایی ایران و مراجعه نمایند
قانون مستثنی شدن سازمان مرکزي تعاون روستایی از شمول قانون بخش تعاونی اقتصاد         

  )24/7/1370مصوب ( جمهوري اسلامی ایران 
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 به موجب این قانون سازمان مرکـزي تعـاون روسـتایی وابـسته بـه وزارت              -ماده واحده 

) با دارا بودن کلیه وظایف و اختیارات   مندرج در مقرارت مربـوط بـه سـازمان   ( کشاورزي  
 مــستثنی و 13/6/1370از قــانون بخــش تعــاونی اقتــصاد جمهــوري اســلامی ایــران مــصوب  

  .اشدکماکان تابع وزارت کشاورزي می ب
 قـانون مزبـور حـذف مـی     65 از تبـصره یـک مـاده         " تعاون روسـتایی   " عبارت   -تبصره
قانون فوق مشتمل بـر مـاده واحـده و یـک هـزار و سیـصد و هفتـاد مجلـس شـوراي             . گردد

 . به تایید شوراي نگهبان رسیده است24/7/1370اسلامی تصویب و در تاریخ 

  )بعدي بااصلاحات ( ایران اسلامی جمهوري اقتصاد تعاونی بخش قانون -1
  

  ........................................... تعاونیهاي تولید و توزیع- فصل پنجم 
 هایی است که در امـور مربـوط بـه کـشاورزي،          تعاونیهاي تولید شامل تعاونی    - 26ماده    

معـدن، عمــران شــهري و   دامـداري، دامپــروري، پـرورش و صــید مــاهی، شـیلات، صــنعت،   
  . نمایند ایري و نظایر اینها فعالیت میروستایی و عش

 تعاونیهاي تولید در کلیه اولویتها و حمایتهـاي مربـوط بـه تعاونیهـا حـق تقـدم            - تبصره  
  .دارند

  .................................................... اتاق تعاون-فصل دهم   
   :از است عبارت تعاون وزارت اختیارات و وظایف - 66ماده 

 دولـت  به مربوط که تعاونی بخش با رابطه در مقررات و قانون از قسمت آن اجراي - 1
   .تعاونی بخش مقررات و قوانین اجراي حسن بر نظارت و شود می

 تعاونیهـا  هـاي  نامـه  آیـین  و ها اساسنامه و قانون این هاي نامه آیین و قانونی لوایح تهیه - 2
   .قانون این مطابق
 جهـت  عمومی و دولتی امکانات و تسهیلات و کمکها و یتهاحما هماهنگی و جلب - 3
   .ذیربط اجرایی دستگاههاي همکاري با تعاونی بخش
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 و همکـاري  جلـب  بـا  تعاونیهـا  گـسترش  و تأسـیس  در همکاري و کمک و تشویق - 4
   .کشوري اسلامی شوراهاي و مردم عموم مشارکت

ــه ایجــاد - 5 ــاون و همــاهنگی و همکــاري هــاي زمین ــین تع ــات ب ــین همچنــین و عاونیه  ب
   .اقتصادي بخشهاي سایر و تعاونی بخش بین یا تعاونی هاي اتحادیه

 صـنعتی  و تحقیقـاتی  علمـی،  فنی، فرهنگی، آموزشی، تبلیغاتی، فعالیتهاي به کمک - 6
   .تعاونی هاي اتحادیه همکاري با تعاونی بخش براي لازم

 مــالی، حقــوقی، خــدمات ارائــه در تعــاونی هــاي اتحادیــه هــاو شــرکت بــه کمــک - 7
   .نیاز مورد خدمات دیگر و حسابرسی و حسابداري

   .ایران اسلامی جمهوري دولت نماینده عنوان به تعاون المللی بین مجامع در شرکت - 8
   .تعاونی بخش نیاز مورد خدمات ارائه و لازم معاملات انجام - 9

 هـاي  برنامه و روشها تعمیم و تفهیم براي تعاون آموزش و ترویج هاي برنامه اجراي - 10
   .تعاونی لزوم مورد نشریات و کتب انتشار و تعاونی مختلف
 جهـت  در آنها هدایت و اداري مالی، حقوقی، امور در تعاونیها مسئولان راهنمایی - 11
   .بهتر سیستمهاي و روشها از استفاده
 زمینـه  در ونیهـا تعا فعالیـت  دربـاره  مطالعـه  و اطلاعـاتی  و آمـاري  تحقیقـات  انجام - 12
 در اسـتفاده  منظـور  بـه  آنهـا  امکانـات  و تواناییها همچنین و آنها نیازهاي و نارساییها شناخت
   .مربوط هاي ریزي برنامه

 توســط  غیــره و مــالی  و اداري و فنــی کمکهــاي اعمــال  در همــاهنگی ایجــاد - 13
   .تعاونیها صحیح اداره منظور به لازم موارد در ذیربط دستگاههاي

   .تولیدي امور در تعاونیها فعالیت توسعه جهت لازم تسهیلات ایجاد - 14
   .تعاونیها تولیدات صدور موجبات آوردن فراهم - 15
 اهـداف  تحقـق  موجبـات  آوردن فـراهم  منظـور  بـه  اساسـی  طرحهاي تنظیم و تهیه - 16
   .ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون 44 و 43 اصول در مندرج
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ــاون وزارت -17 ــی تع ــدت م ــراز صــورت در وان ــور اداره در تخلــف اح ــا شــرکتها ام  ی
 نوبـت  از خـارج  اسـت  موظف دادگاه و اعلام صالح دادگاه به را مراتب تعاونی هاي اتحادیه

 هـاي  اتحادیـه  و شرکتها مدیران تعلیق حکم تخلف احراز صورت در مقدماتی رسیدگی در
 موقـت  بطـور  اسـت  موظـف  تعـاون  وزارت صـورت  ایـن  در. نماید صادر را شده یاد تعاونی
   .نماید منصوب جدید مدیره هیأت انتخاب و عمومی مجمع تشکیل براي را افرادي
 عنـوان  یـا  نـام  از نحـو  هـر  بـه  کـه  حقوقی یا حقیقی اشخاص فعالیت از جلوگیري - 18
   .کنند می استفاده سوء تعاونی
 و وسـایل  و ولیـه ا مـواد  به تعاونیها دستیابی جهت در لازم تسهیلات آوردن فراهم - 19
   .نیاز مورد کالاهاي

 بـراي  اختیارات و مقررات حدود در ریزي برنامه و مشی خط تعیین سیاستگذاري، - 20
   .تعاون بخش رشد و توسعه
 نوسـازي  بازسـازي،  توسـعه،  ایجـاد،  طرح، تهیه براي لازم تسهیلات آوردن فراهم - 21

  .آنها امور بر نظارت و تعاونی واحدهاي
 جهـت  تعـاونی  بخـش  گـذاري  سرمایه براي امکانات آوردن فراهم و شرایط تأمین - 22
   .تولید تعاونیهاي اولویت با تعاونیها ایجاد

 از اختیـارات  و مقـررات  حـدود  در اعتبـاري  کمکهـاي  نحـوه  تعیین و برنامه تنظیم - 23
   .تعاونیها به دولتی کمکهاي و اعتباري مؤسسات و بانکها طریق

 تعـاون  وزارت درخواست اساس بر ساله همه است موظف اعتبار و پول شوراي - تبصره 
 تعاونیهـا  بـه  لازم کمکهـاي  و وام  اعطـاي  بـه  نسبت دولت مالی و پولی سیاستهاي رعایت با

   .نماید اقدام
 یـا  انتقال نیز و تعاونیها در گذاري سرمایه و برداري بهره و توسعه ایجاد، مشارکت، - 24

 ضـمن  تعـاونی  بخـش  بـه  تـوزیعی  و تولیـدي  واحـدهاي  در تدول ـ سهام فروش و واگذاري
   .قانون این 17 ماده تبصره مفاد رعایت
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 مجمـع  اعتبـار،  و پـول  شـوراي  صـنایع،  عالی شوراي اقتصاد، شوراي در عضویت - 25
 و کـشور  واردات و صـادرات  بـه  مربـوط  کمیسیونهاي و معادن عالی شوراي بانکها، عمومی
  .لتدو هیأت نظر با مجامع سایر

  . کشور واردات و صادرات مقررات تدوین و تهیه در مشارکت - 26
 شرکت و عضویت قبول و المللی بین اقتصادي و فنی علمی، مؤسسات با همکاري - 27
   .تعاونی امور به مربوط المللی بین مجامع و شوراها سازمانها، در

  . 51 ماده 4 بند موضوع مجوز صدور - 28
 نمـوده  عمـل  تعاونی بخش مقررات و قانون خلاف بر که نیهاییتعاو از مزایا سلب - 29

   .باشند کرده اقداماتی مصوب اساسنامه خلاف بر یا و
  .کشاورزي بخش در تعاونی تشکیل - 30

 و تهیـه  تعاون وزارت توسط ماه شش مدت ظرف قانون این اجرایی نامه آیین - 67ماده   
  .رسید خواهد دولت هیأت تصویب به

  
  ایران اسلامی جمهوري معادن و صنایع و بازرگانی تاقا قانون -3

  )1373 با اصلاحات پانزدهم آذرماه 1369مصوب پانزدهم اسفند ماه             (
 تبـادل  ، بمنظور کمک به فراهم آوردن موجبات رشد و توسـعه اقتـصاد کـشور           ) 1 ماده

گانی بموجـب وظـایف    کشاورزي و بازر، معدنی،افکار و بیان آراء و عقاید مدیران صنعتی      
  و اختیارات این قانون اتاق بازرگـانی و صـنایع و معـادن جمهـوري اسـلامی ایـران تاسـیس                     

  .می شود
  : وظایف و اختیارات اتاق ایران عبارتست از )5ماده 

ــف  ــادن و     –ال ــان و صــاحبان صــنایع و مع ــین بازرگان ــاهنگی و همکــاري ب  ایجــاد هم
  .رات جاري مملکتیکشاورزي در اجراي قوانین مربوطه و مقر
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 صـنعتی و  ، ارائه نظر مشورتی در مـورد مـسائل اقتـصادي کـشور اعـم از بازرگـانی              -ب

  .معدنی و مانند آن به قواي سه گانه
 همکاري با دستگاههاي اجرائی و سایر مراجـع ذیـربط بـه منظـور اجـراي قـوانین و                  -چ

  مقررات مربوط به اتاق
اتاقهاي مشترك و کمیته هاي مشترك با آنها ارتباط با اتاق سایر کشور ها و تشکیل        -د

  .بر اساس سیاستهاي کلی نظام جمهوري اسلامی ایران
 تشکیل نمایشگاههاي تخصصی و بازرگـانی داخلـی و خـارجی بـا کـسب مجـوز از                    -ه

 ،وزارت بازرگانی و شرکت در سمینار ها و کنفرانسها ي مربوط به فعالیت هـاي بازرگـانی               
  .اتاق در چارچوب سیاستهاي نظام جمهوري اسلامی ایران معدنی و کشاورزي ،صنعتی
 کوشش در راه شناسایی بازار کالاهاي صادراتی ایران در خارج از کشور و تـشویق               -و

  .و کمک به موسسات مربوطه جهت شرکت در نمایشگاههاي بازرگانی داخلی و خارجی
لیـد کالاهـاي    تشویق و ترغیب سرمایه گذاري داخلی در امـور تولیـدي بـالاخص تو         -ز

  صادراتی که داري مزیت نسبی باشند 
 تلاش در جهت بررسی و حکمیـت در مـورد مـسائل بازرگـانی داخلـی و خـارجی             -ح
 و سایر متقاضیان از طریق تشکیل مرکز داوري اتاق ایران طبق اساسنامه اي که توسـط      اعضا

  .دستگاه قضائی تهیه و به تصویب مجلس شوراي اسلامی خواهد رسید
جاد و اداره مرکز آمار و اطلاعات اقتـصادي بمنظـور انجـام وظـایف و فعالیتهـاي           ای -ط
  .اتاق
 صدور کارت عضویت طبق آئین نامه اتـاق ایـران جهـت تکمیـل مـدارك صـدور                    -ي

  .کارت بازرگانی
تشکیل اتحادیه هاي صادراتی و وارداتی و سندیکاهاي تولیدي در زمینه فعالیتهـاي      -ك
  .و خدماتی طبق مقررات مربوط معدنی ، صنعتی،بازرگانی
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 معـدنی و  ، صـنعتی ، دائرکردن دوره هاي کاربردي در رشته هاي مختلف بازرگـانی          -ل
  .خدماتی متناسب با احتیاجات کشور

 تفریغ و تایید اسنادي که طبق مقررات بین المللی بعهده اتاق ایران مـی    ، صدور ،تهیه -م
  .باشد با هماهنگی وزارت بازرگانی

   بازرگـانی و    هاي مشترك بـا کـشورهاي دوسـت بـا همـاهنگی وزارتـین             تشکیل اتاق -ن
  .امور خارجه

  
   قانون تجارت-4

  باب سوم شرکتهاي تجارتی
  فصل اول 

   به آنها  راجع قواعد و اقسام مختلف شرکتها در
   :هفت قسم است  شرکتهاي تجارتی بر- 20ماده 

  .شرکت سهامی ) 1

 .شرکت با مسئولیت محدود ) 2

 شرکت تضامنی  ) 3

  .کت مختلط غیرسهامیشر ) 4

  .شرکت مختلط سهامی ) 5

  .شرکت نسبی ) 6

  .مصرف و شرکت تعاونی تولید ) 7

  
  مصوبه شوراي عالی اداري -4

 تکـالیف  اسـتاي ر رد 2/10/1377 مـورخ  جلسه یکمین  و  هشتاد در اداري عالی شوراي
 دولـت، تـرویج   تـصدي  وظـایف  کـاهش  منظـور  بـه   توسـعه،  دوم برنامـه  قـانون  در مندرج

 قابـل  امـور  تـصدي  در مـردم  عامـه  مـشارکت  و صـنعتی  تخصـصی  هاي تشکل از وحمایت
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 و اداري امـور  سازمان و صنایع وزارت مشترك پیشنهاد به بنا سالم رقابت ایجاد و واگذاري
 :نمود تصویب کشور استخدامی

تـأمین و   انجمن تخصصی صنایع همگن تشکیلاتی غیردولتی است که به منظـور   ) 1
اي غیرانتفـاعی بــا   علمــی و تخصصی،بـصورت مؤسـسه  پیـشبرد اهـداف و مقاصـد    

 .گردد اشخاص حقیقی یا حقوقی تأسیس می مسئولیت

هاي صنعت اسـتانی نهـادي غیرسیاسـی و غیرانتفـاعی اسـت کـه ازاجتمـاع                خانه   ) 2
تقویـت و مؤثرسـازي      سـازي،   هاي تخصصی همگن استانی به منظور زمینـه         انجمن
  .ددگر ها تأسیس می فعالیت این انجمن نقش و

 هـاي  خانـه  تـشکیل  و همگـن  صـنایع  تخـصیی  هاي انجمن تأسیس مجوز صدور   ) 3

 وزارت عهده به ها آن کار انجام حسن بر نظارت و پروانه تجدید و استانی صنعت
 .بود خواهد صنایع

 فعالیـت  بـه  صـرفاً  استانی صنعت هاي خانه و همگن صنایع تخصصی هاي انجمن   ) 4
 هاي فعالیت به مجاز و پرداخت خواهند یتحقیقات و تخصصی،علمی هاي زمینه در

 دریافـت  سیاسـی  هاي فعالیت درخواست صورت در و باشند نمی صنفی و سیاسی
 بـه  نیـاز  صـورت  در و بـوده  الزامـی  احزاب قانون 10 ماده میسیون ک از لازم مجوز
 انتخابات برگزاري به نسبت کار قانون 131 ماده براساس بایست می صنفی فعالیت

 .نمایند اقدام اجتماعی امور و  کار وزارت از لازم مجوز اخذ و

 بـه  آن مـواد  در تغییر هرگونه و استانی صنعت هاي خانه و ها انجمن این اساسنامه   ) 5
 .رسید خواهد صنایع وزارت تصویب

 هیـأت  عمـومی  و علمـی  صـلاحیت  بررسـی  و تأسـیس  درخواسـت  به  رسیدگی ) 6

 صـنعت  هـاي  خانـه  و همگـن  صـنایع  تخصـصی  هاي انجمن مدیره هیأت و مؤسس
 تخلفات به رسیدگی و 9 احزاب قانون 7 ماده رعایت  ضمنآن، تصویب و استانی
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 وزیـر  زیرنظـر  کـه  اسـت  کمیـسیونی  بـا  آنهـا  انحلال و پروانه لغو موقت، تعطیل و
 .گردد می تشکیل صنایع

تخلفـات   و شرح وظایف آن و نحوه رسیدگی به 6ترکیب کمیسیون موضوع بند  ) 7
 هاي صـنعت اسـتانی مطـابق    ها و خانه لغو پروانه و انحلال انجمن و تعطیل موقت،

اي خواهد بود که به پیشنهاد مـشترك سـازمان امـور اداري و اسـتخدامی               نامه  آئین
کمیـسیون امـور زیربنـایی    «وزارت صـنایع و وزارت کـشور بـه تـصویب      کشور و
 .رسید خواهد» دولت

نهـایی بـا    شـود و طـرح    میاین مصوبه بصورت آزمایشی در وزارت صنایع اجراء ) 8
 هاي تولیدي به تصویب شوراي عالی اداري خواهد عرصه هدف تعمیم آن در بقیه

 .رسید

اداري و  وزیـر صـنایع مـسئول حـسن اجـراي ایـن مـصوبه بـوده و سـازمان امـور            ) 9
 استخدامی کشور گزارش پیشرفت کار را بـه شـوراي عـالی اداري ارائـه خواهـد     

 .نمود

  
  اداري عالی شوراي دبیر و جمهور رئیس معاون                                                  

 باقریان محمد                                                 
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ون خابات کا ه ا تان شاورزی     رگان  ج      ور   ا
رگان  ی  م   ع  ور    شاورزی        

ی  عا       ه 
  : ر 
 : ماره



  
  
      

  
  
  
  
  

   : مدیرهاعضاي اصلی هیئت    
  شماره تلفن ثابت و یا  همراه  محل امضاء  تعداد آرا  نام   نام خانوادگی  ردیف

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          
  

  :  اعضاي علی البدل هیئت مدیره

    
  س اصلی و علی البدلبازر
  شماره تلفن ثابت و یا  همرا  محل امضاء  تعداد آرا  نام  نام خانوادگی  ردیف

1          
2          

  شماره تلفن ثابت و یا  همرا  محل امضاء  تعداد آرا  نام    نام خانوادگی  ردیف
1          
2          

خابات  ون    ا تان   کا    ا
رگان  ی  م   ع  ور    شاورزی        

ی    ه     عا
  : ر 
 : ماره



   
  

  
  
  

  
  

          
 
 
 
 
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ه  ضای   ج  ور ت ا ون       ن  رگان  کا تان        ا
رگان  ی  م   ع  ور    شاورزی        

ی  عا       ه 
  : ر 
 : ماره



  
  
      

  
  
  
  
  

  لیست اسامی حاضران در جلسه مجمع عمومی کانون خبرگان کشاورزي استان
  شماره تلفن ثابت و یا  همراه  ضاءمحل ام  شهرستان  سمت  نام       نام خانوادگی  ردیف

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            

رگان  ی  م   ع  ور    شاورزی        

ی  عا       ه 
  : ر 
 : ماره



   
  

  
  

          
 
 
 

  کانون خبرگان کشاورزي استانلیست اسامی حاضران در جلسه مجمع عمومی 

  شماره تلفن ثابت و یا  همراه  محل امضاء  شهرستان  سمت  نام       نام خانوادگی  ردیف

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            

رگان  ی  م   ع  ور    شاورزی        

ی  عا       ه 
  : ر 
 : ماره



  
  
      

  
  

       
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ون خابات کا ه ا ی   ج      ور ی –    ما ما ش      ھای  ک     تان شاورزی       ا

ی    ع  ھای –    ما ی  ما ک   ش           
ور     شاورزی  

   : ر 
   : ماره



   
  

  
  
  
  
       

   :  اعضاي اصلی هیئت مدیره
  شماره تلفن ثابت و یا  همراه  محل امضاء  تعداد آرا  نام   نام خانوادگی  ردیف

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

  
  :  اعضاي علی البدل هیئت مدیره

    بازرس اصلی و علی البدل

  شماره تلفن ثابت و یا  همرا  محل امضاء  تعداد آرا  نام  نام خانوادگی  ردیف

1          
2          

  شماره تلفن ثابت و یا  همرا  محل امضاء  تعداد آرا      نام خانوادگینام  ردیف
1          
2          

   حمایتی–هماهنگی  کانوننتیجه انتخابات 

   : ر 
   :ره ما

ی    ع  ھای –    ما ی  ما ک   ش           
ور     شاورزی  



  
  
      

  
          

 
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                  
                                                                                                                      

  
  

ه  ضای   ج  ور ت ا ون       ن  ی    کا ی–    ما ما تان          ا

   : ر 
   : ماره

ی    ع  ھای –    ما ی  ما ک   ش           
ور     شاورزی  



   
  

  بسمه تعالی
  

 حمایتی تشکلهاي -لیست اسامی حاضران در جلسه مجمع عمومی کانون هماهنگی
   استان کشاورزي 

  فن ثابت و یا  همراهشماره تل  محل امضاء  شهرستان  سمت  نام       نام خانوادگی  ردیف

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            

  

   : ر 
   : ماره

ی   ع  ھای-    ما ی  ما ک   ش            
ور شا    ورزی  



  
  
      

  بسمه تعالی
  

 حمایتی تشکلهاي -یلیست اسامی حاضران در جلسه مجمع عمومی کانون هماهنگ
   استان کشاورزي 

  شماره تلفن ثابت و یا  همراه  محل امضاء  شهرستان  سمت  نام       نام خانوادگی  ردیف

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            

  

   : ر 
   : ماره

 

ی   ع  ھای-    ما ی  ما ک          
ور   شاورزی        



   
  

             
             جمهوري اسلامی ایران    وزارت جهاد کشاورزي         

     : شماره   
            :تاریخ

  :پیوست
کمیته بررسی استعلام فنی تاسیس تشکلها و سازمانهاي غیردولتی بخش ) الف 
  کشاورزي

   
                                                                         تاریخ                     :درخواست کننده

                                      :درخواست
مورد                                                                                : تاریخ وصول  به دبیرخانه

  :درخواست
  :دافکلیات و اه) ب
  
  :نام موسسه) 1
  
  :نوع فعالیت) 2
  
  :محدوده فعالیت) 3
  
  :مرکز اصلی) 4
  

 1فرم شماره



  
  
      

  :تابعیت) 5
  
  :مدت فعالیت) 6
  
   :دارایی) 7
  
  :اهداف کلی) 8
  
  :روش اجرا) 9
  

  :شرایط عضویت) 10
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   
  

             
     :مارهش         وزارت جهاد کشاورزي              جمهوري اسلامی ایران          

            :تاریخ                                                                                      
  :پیوست                                                                                        

  : هیئت موسساعضا) هـ 
نام ونام   ردیف 

  خانوادگی 
شماره   سال تولد   ند فرز

  شناسنامه 
مدرك 
  تحصیلی 

رشته 
  تحصیلی 

  ملاحظات   سابقه کار   شغل 

1                    
2                    
3                    
4                    
5                    
6                    
7                    
8                    
9                    

                    
                    
                    
                    
                    

  
  : کمیتهاعضا نظردرخواست) و

         :  تاریخ                                                                   :نامه شماره
  

 1فرم شماره



  
  
      

             
     :     جمهوري اسلامی ایران                  شماره     وزارت جهاد کشاورزي    
            : تاریخ                                                                                                    

  :پیوست                                                                                    
  :نظربخش تخصصی) ز 
  :  درمورد نام تشکل-1
  
  
  :هیئت موسس اعضا درمورد  تطبیق اهداف و فعالیت ها  با  نام تشکل و -2
  
  
  : موسساعضا درمورد  صلاحیت فنی -3
  
  
  : پیشنهاد حذف-4
  
  
  : پیشنهاد اضافه-5
   

  : پیشنهاد اصلاح-6
  
  

 1فرم شماره



   
  

             
     : شماره                      جمهوري اسلامی ایران         وزارت جهاد کشاورزي        

            : تاریخ                                                                                                             
  :پیوست                                                                                                         

  صورتجلسه
                      مورخ                         کمیته بررسی استعلام فنی درساعت                روز     

 کمیته تشکیل و پس از بررسی اعضادرمحل                                    باحضور 
  درخواست شماره               

  . موارد ذیل به تصویب رسیدمورخه                            
  

 درمورد نام تشکل   -1

 عالیتها با نام تشکلدرمورد تطبیق اهداف و ف -2

 درمورد تطبیق اهداف و فعالیتها با صلاحیت فنی اعضاي هیئت موسس  -3

     درمورد هیئت موسس پیشنهاد و حذف  -4

   پیشنهاد اضافه  -5

  

 

  

 2فرم شماره



  
  
      

  
     :          شماره     وزارت جهاد کشاورزي            جمهوري اسلامی ایران       

            : تاریخ                                                                                                       
  :پیوست                                                                                           

   کمیتهاعضا
  

  امضاء  نام و نام خانوادگی  ردیف

1      
  

2  
      

3      
  

4      
  

5      
  

6      
  

7      
  

 3فرم شماره



   
  

  منابع و مآخذ
 حـسین مهـدي   - اصول سازماندهی و مشارکت تشکلهاي غیر دولتی بخش کشاورزي         -
   معاونت ترویج و نظام بهره برداري1384 -دوست

 مجله رسمی -هاي بعدي  با اصلاحیه2/3/1310ها، مصوب  نظامنامه قانون ثبت شرکت -
   2/3/1310 مورخ 741

 14694 روزنامه رسـمی  -10/12/1337شرکتها، مصوب   نامه ثبت     طرح اصلاحی آیین   -
   28/5/1374مورخ 
 15384 روزنامـه رسـمی   -هـاي خـارجی    قانون اجازه ثبت شعبه یا نماینـدگی شـرکت        -

  26/9/1376مورخ 
 روزنامـه  -هـاي خـارجی     نامه اجرایی قانون اجازه ثبت شعبه یا نمایندگی شرکت           آیین -

   2/4/1378 مورخ 15820رسمی 
   با اصلاحات بعدي1311ه قانون تجارت وزارت عدلیه مصوب  نظامنام-
 روزنامه رسمی شـماره     - با اصلاحات بعدي   16/4/1355 قانون صدور چک، مصوب      - 

   1/3/1355 مورخ 9143
ــین- ــواد    آی ــه م ــصوب  11 و 3نام ــانون دلالان، م ــدي،  21/5/1319 ق ــا اصــلاحات بع  ب

ت خلـیج فـارس، چـاپ دوم، سـال        ارادمرچیلی، قانون تجارت در نظم حقوقی کنونی، انتش       
1381  
 قرارداد پاریس براي حمایت مالکیت صنعتی که در کمیسیون مورد تجدید نظـر واقـع      -

  ) دمرچیلی (17/1/1337 مورخ 538-رك38 روزنامه رسمی -شده است
ــر تجــارتی    آیــین- ــشکیلات و موســسات غی ــه اصــلاحی ثبــت ت ــه رســمی -نام  روزنام

  ) مرچیلید(، 17/1/1337 مورخ 538رك38
نامـه دفتـر ثبـت تجـارتی، مـصوب             آیـین  -30/1/1366 مـورخ    12271 روزنامه رسمی    -
   340 با اصلاحات بعدي، روزنامه رسمی شماره 1325



  
  
      

گـذاري خـارجی تحـت پوشـش قـانون جلـب و              نامه ضوابط پذیرش سـرمایه       تصویب -
   29/1/1378 مورخ 15768 روزنامه رسمی -هاي خارجی حمایت سرمایه

   9/4/1353، اصلاحی 1/3/1350هاي تعاونی، مصوب  شرکت قانون -
 روزنامه رسمی -1370 قانون بخش تعاونی اقتصادي جمهوري اسلامی ایران، مصوب         -

   4/2/1370 مورخ 13433شماره 
  . هاي بعدي  با اصلاحیه3/2/1311 قانون ثبت شرکتها، مصوب -
 221 - 334فحات هاي بعدي، ص  با اصلاحیه13/2/1311 قانون تجارت، مصوب -

  . مجموعه دوره هشتم قانونگذاري
 با اصلاحات بعدي، 24/12/1347 لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت، مصوب -

  13/2/1348 -7079 و 26/1/1248 -7038روزنامه رسمی شماره 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


